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FUNDADOR

Robson Soares Costa

Tenho deficiéncia auditiva desde o nascimento, com
um grau moderado a severo. Recebi tratamento por
12 anos na Santa Casa/SP e comecei a falar aos 10
anos. Venho de uma familia simples, que usou as
informacdes como alicerce para superar os desafios
da inclusédo.

Graduado em administracéio de empresas, mestre em
Comunicacdio e Semidtica, e doutor pela IPEN-
USP/SP. Possuo uma extensa experiéncia no mundo
corporativo e ja realizei trabalho voluntdrio em
organizacdes como Associacdo Viva e Deixe Viver,
OAIl e AACD, entre outras atividades.

As linguas que uso para comunicar
sdo: Portugués, Inglés, Espanhol e
Libras (Lingua Brasileira de Sinais).




SOBRE O
INSTITUTO

Instituto Som da Vida I N s T l T U T 0 B .

O Instituto surgiu da necessidade de fornecer as

pessoas com deficiéncia auditiva e surdez as
estruturas essenciais para seu crescimento pessoal e
profissional.

Como o seu objetivo geral é eliminar as barreiras da
inclusdo, promovendo o acesso a empresas, escolas,

universidades e, principalmente, a outros grupos
sociais.
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