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CODIGO DE ETICA

INTRODUCAO

O SPARTA Associacao Esportiva do Morro da Providéncia tem como missdo apresentar
novas perspectivas de vida as criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade
social, através do acolhimento e desenvolvimento pessoal.

Para atingir nossa missdo temos que entender nossa responsabilidade perante a
confianca depositada no nosso trabalho. Todos os dias nos deparamos com escolhas
desafiadoras e dificeis. Isso faz parte do contexto em que vivemos e trabalhamos.
Nossa reputacao é definida pelo comprometimento e profissionalismo com os quais
definimos nossas escolhas.

Cada um de nés é responsavel pelas préprias decisées. O cédigo reflete nossos valores
e estabelece um conjunto de normas para a conducdo de nossas atividades. Apresenta
a cada um de nés um modelo ético e comportamental que deverd guias nossas acoes
no dia a dia.

Esperamos que todos os profissionais e voluntarios sigam este Cddigo, demostrando
compromisso e comportamento ético que cada acao exige. Dessa forma, protegemos
nao sé a qualidade do nosso trabalho, mas os Direitos das Criangas e dos Adolescentes
inseridos e juntos seremos um exemplo para eles buscarem dias melhores e praticar
boas condutas na vida.
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l. INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSONAL
Todos os colaboradores, membros do conselho e voluntarios da associagao agem com
honestidade, integridade e transparéncia em todas as suas atividades como
representantes do SPARTA. O SPARTA promove um ambiente de trabalho que valoriza
o respeito, a justica, a unido, a integridade e a diversidade.

Il.  MISSAO
O SPARTA tem uma missdo claramente declarada. Todos os seus projetos e acdes
apoiam essa missdo e todos os que trabalham, seja como profissionais ou voluntarios,
entendem e buscam atingir a essa missdo (acolher a cada crianca e adolescente).

lll. GOVERNANCA
O SPARTA tem uma diretoria ativa que é responsavel por definir sua direcdo
estratégica e pela supervisdao das financas, operacdes e politicas do SPARTA. A
diretoria:
e Assegura que todas as transacGes e operacdes sdo conduzidas com integridade
e honestidade;
e Assegura as relagdes entre os membros da diretoria, colaboradores, voluntarios
e associados dos programas, acOes e projetos sociais sejam baseados em
respeito mutuo, justica, comprometimento e transparéncia;
e Assegura que as politicas de contratacdo, avaliagdo e promogao para todos os
colaboradores seja justa e inclusiva;
e Assegura que as politicas do SPARTA sejam escritas, divulgadas e adotadas para
todos os individuos envolvidos;
e Assegura que 0S recursos sejam gerenciados com responsabilidade e
prudéncia;
e Assegura que o SPARTA tenha capacidade para executar seus projetos e agdes
de forma eficaz;
e Segue uma politica de conflito de interesse que garante que qualquer conflito
de interesse ou sua aparéncia sejam evitados ou adequadamente gerenciados
por meio de divulgac¢des, didlogo, recusa ou outros meios.

IV. CONFORMIDADE LEGAL
A Associacdao tem conhecimento e cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis.

V. RESPONSABILIDADE COM RECURSOS DE DOADORES
O SPARTA gerencia os recursos recebidos com responsabilidade, comprometimento,
prudéncia e transparéncia, incluindo as seguintes consideracdes:
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e Aplicar uma percentagem razodvel de seu orcamento anual em projetos no
cumprimento de sua missao;

e Aplicar uma quantia adequada em despesas administrativas para assegurar:
sistemas contabeis eficazes, controles internos, pessoal competente e outros
gastos criticos para a gestdo profissional;

e Garantir que todas as praticas e politicas de gastos sejam justas, razodveis e
apropriadas para cumprir a missdo do SPARTA;

e Todos os relatdrios financeiros sdo precisos e completos em todos os aspectos
relevantes.

VI. TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

O SPARTA fornece informagdes abrangentes e oportunas a todas as partes
interessadas e responde prontamente as solicitacGes razoaveis de informacdes. Todas
as informacoes refletem plena e honestamente as politicas e praticas do SPARTA. As
demonstragdes financeiras sdo publicadas no site. Todos os relatérios financeiros e os
relatorios solicitados pelas autoridades competentes sdo completos e precisos em
todos os aspectos relevantes.

VIl.  PROJETOS SOCIAIS

O SPARTA avalia e analisa regularmente a eficdcia dos projetos e acgles, para
incorporar as licoes aprendidas em futuros projetos. O SPARTA estd empenhando em
melhora a qualidade e resultados de seus projetos para atingir sua missao.

VIIl.  DIVERSIDADE E INCLUSAO

O SPARTA tem a politica de promover a diversidade e inclusdo (sempre que possivel)
de seus colaboradores, diretoria, voluntarios e associados estimulando a criatividade e
inovacdo a fim de buscar uma maior eficiéncia e produtividade no atingimento de sua
missao.

IX. CAPTAGAO DE RECURSOS
O SPARTA somente capta os recursos necessarios para a execuc¢ao de seus projetos e
acdes, visando atender sua miss3ao. Respeita a privacidade dos doadores e aplica os
recursos de acordo com a intencdo da doacgdo. Divulga e dd acesso a relatérios
financeiros e incentiva o doador a fazer as perguntas que julguem necessarias.
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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

O SPARTA entende que cada individuo, colaborador, associado, voluntario, profissional
ou gestor é Unico e reconhece a existéncia e a importancia de diferencas individuais.
Essas diferencas incluem género, idade, deficiéncia, etnia, religido, orientacdo sexual,
situacdo cultural ou socioeconémica, bem como outras dimensdes.
Estamos comprometidos em criar e manter no SPARTA:
i.  Um ambiente livre de discriminacdo, tratando com justica e respeito a todos os
envolvidos;
ii.  Uma cultura que seja inclusiva e que abraca as diferencas individuais;
iii. lgualdade de oportunidades com base na capacidade, desempenho e potencial
€
iv.  Diversidade na equipe de lideranca e nos Conselhos e Comités.
Esta Politica de Diversidade e Inclusdo, em conjunto com o Cddigo de Etica, reforca
Nosso respeito e compromisso em proporcionar igualdade e justica a todos em nossa
atividade, eliminando qualquer tipo de discriminacdo no SPARTA.
Reconhecemos que a diversidade contribui para o sucesso de nosso projeto e beneficia
nossos colaboradores, associados, voluntarios, profissionais e gestores. A diversidade
em nossa associacdo nos oferece uma forte vantagem competitiva, contribuindo para
alcangar ainda, mas nossa missao “Acolher as criangas e os adolescentes”.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2020.
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