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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL JEJE.DE OYA - ISJO .

PREAMBULO

Estatisticas globais frequentemente evidenciam desafios
didrios enfrentados pela populagdo LGBTQIAPN+ em direitos fundamentais,
como salde, educacdo e trabalho. Nesse contexto, € imperativo ampliar a
conscientizacao sobre os direitos dessas pessoas para promover uma vida
mais justa, saudavel, sustentavel, igualitaria e livre de preconceitos. Além
disso, é essencial estabelecer estratégias para garantir efetivamente esses
direitos na sociedade.

No acesso ao mercado de trabalho, individuos
LGBTQIAPN+ enfrentam diariamente preconceito, exclusao e violagoes de
seus direitos. A discriminagao durante processos de seiecao e a exclusao de
candidatos LGBTQIAPN+ de cargos de lideranca configuram formas de
discriminacdo no ambiente de trabalho.
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Quanto ao acesso a saude, embora seja um direito
constitucional garantido, a populacdo LGBTQIAPN+ enfrenta desafios
significativos. Médicos muitas vezes demonstram falta de preparo para
atender a essa comunidade, utilizando termos inadequados e perpetuando
estigmas. A falta de respeito ao nome social, identidade de género e a
resisténcia dos profissionais de salde em lidar adequadamente com esses
pacientes contribuem para a busca de tratamentos clandestinos, colocando
em risco a salde dessa populacdo.

No campo educacional, a escola se revela um ambiente
hostil para a populacao LGBTQIAPN+, sofrendo desde cedo agressoes
verbais e discriminacdo. A falta de inclusao nos planos educacionais e a
auséncia de debates sobre orientacdo sexual e identidade de género na
BNCC acentuam ainda mais essas adversidades.

O Instituto Social Jejé de Oya (ISJO) busca criar
iniciativas que promovam a ascensdo, inclusdo e desenvolvimento da
populagdo LGBTQIAPN+, combatendc o racismo, sexismo, discriminacao
social, cultural, homofobia, intolerdncia religiosa e outras formas de
discriminacdo. Tais agbes visam garantir os Direitos Humanos de todos os
cidaddos, independentemente de sua orientagao sexual, religido, cor, entre
outros. _
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Dessa forma, o ISJO reafirma seu compromisso em
contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva, onde a diversidade
seja respeitada, e os direitos de cada individuo sejam protegidos. &
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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CARACTERIZAGAQ, SEDE E FORO

-

Art. 10 O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA, adiante designado pela sigld
ISJO, fundado em 03 de junho de 2023, é uma associagao civil de direito
privado, sem fins econdmicos, de natureza filantrépica, assistencial,
promocional, recreativa, educacional e associativa, de interesse publico,
com sede no estado de Mato Grosso. .

Paragrafo Unico. O ISJO é constituido por tempo indeterminado, sem
vinculacbes politicas-partidarias ou confessionais religiosos, regendo-se
pelo presente Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral e conforme a
legislacao vigente.

Art. 20 O presente Estatuto foi elaborado em conformidade com os
dispositivos legais estabelecidos nos artigos 46 e 54 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002, ho artigo 120 da Lei 6.015, de 31 de dezembro de
1973, bem como em observancia aos demais atos normativos em vigor para
esta finalidade.

Art. 30 Com o proposito de atender as suas finalidades, o ISJO poderd
estruturar-se em unidades de prestacdo de servigos, em quantidade
necessaria, distribuidas em qualquer parte do territdrio nacional.

Art. 40 A denominacdo "JEJE DE OYA" é atribuida em homenagem e
reconhecimento ao cidaddo José Jacinto Siqueira de Arruda, em virtude de
seus notdveis servicos prestados ao Estado de Mato Grosso e pelo
destacado desempenho em sua exemplar atuagao na esfera privada e
publica.

Art. 5° No desenvolvimento de suas finalidades, o INSTITUTO SOCIAL JEJE
DE OYA - ISJO pautar-se-a pelos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e
eficacia. Ademais, vedar-se-a a pratica de qualquer forma de discriminagao,
seja por raga, cor, género, orientagdo sexual ou religido.

. 60 O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO, em consonancia com

seus principios, abstém-se de distribuir entre seus associados, conselhelros
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diretores, colaboradores, empregados, doadores, parceiros, fornecedores,
patrocinadores ou terceiros quaisquer excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes, agenciamentos ou
parcelas de seu patrimonio. Todos esses recursos sao integralmente
direcionados para a consecugdo de seu objetivo social, mantendo a devida
escrituracdo de receitas e despesas em livros submetidos a formalidades
gue assegurem sua exatidao.

-

Art. 70 O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO estabelece sua sede e
foro na cidade de Cuiaba-MT, localizada a Rua 4, Q 9, Casa 25, Lot. Sao
Tomé Dois - Primeiro de Margo, nesta capital Cuiaba-MT, CEP n. © 78.056-
500, e possui enderego eletrénico institutosocialjejeoya@gmail.com.
Ademais, tem autorizacdo para atuar em todo territorio nacional, podendo
estabelecer filiais, escritérios e credenciar representantes regionais no
Brasil e no exterior, observando a legislagdo aplicavel.

CAPITULG II - DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 80 O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO estabelece sua miss3o,
visdo e valores nos seguintes termos:

I - Miss30: Atender, assessorar, conscientizar, defender e garantir os direitos
das criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos da populagao
LGBTQIAPN+ em situacdo de risco, vulnerabilidade pessoal ou social. Visa
elevar e manter sua qualidade de vida, desenvolvendo agdes nos ambitos
da educacdo, qualificagdo profissional, saude, cultura, assisténcia,
prevencdo e promogao humana.

II - Visdo: Ser reconhecido como um instituto de defesa e promogao do
desenvolvimento integral e harmonico, protegendo a vida das pessoas da
populacdo LGBTQIAPN+ e promovendo a integracao familiar, acesso
democratico a educacdo, qualificacdo profissional, salde, cultura, trabalho
e participagao social.

III - Valores: O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO pauta suas agdes
nos principios de ética, responsabilizagdo, sustentabilidade, transparéncia,
igualdade, independéncia, respeito, valorizagao, trabalho em rede,
criatividade e inovagao.

CAPITULO III - DA FINALIDADE E OBJETIVOS
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Art. 90 Para a realizacdo de seu proposito o INSTITUTO SOCIAL 1EJE DE
OYA - ISJO estabelece suas finalidades nos seguintes termos: :

I - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, a promogao
da educacdo, capacitacdo profissional e programa de estagio;

II - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, atividades'
de promocdo da educagdo para empregabilidade, voluntariado, estagios e
colocacdo de aprendizes no mercado de trabalho;

III - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, atividades
socioemocionais, artisticas e culturais;

IV - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, agdes para
a promogdo do respeito aos valores éticos e sociais, assistenciais,
orientativos e preventivos;

V - Desenvolver e executas por meio de programas e projetos, atividades
de musicoterapia no combate a problemas de salde mental, depressao,
ansiedade, pensamentos suicidas e distUrbios de aprendizagem e imagem,
melhorando a capacidade cognitiva e emocional;

VI - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, atividades
de promocdo da assisténcia social, desenvolvimento econémico para
autonomia financeira e combate a pobreza recorrente;

VII - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, atividades
de promocdo gratuita de educagdo em salde, no que diz respeito a
prevencdo das ISTs, HIV-AIDS e consumo de drogas;

VIII - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, agoes de
assessoria juridica gratuita no combate a todo o tipo de discriminagao
sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

IX - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, agdes de
promocao da ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros
valores;

X - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, acoes de
reintegracdo ao mundo do trabalho para a populagdo LGBTQIAPN+ oriunda
do sistema prisional;

XI - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, atividades
e acdes de promogdo da membria, biografias, legados das grandes
personalidades da populagdo LGBTQIAPN+ como referéncia do exercicio e
respeito a cidadania;

institutosocialiejeoya@gmail.com - Telefone: (65) 99982-3105
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XII - Desenvolver e executar, por meio de programas e projetos, agoes de
conscientizacdo em defesa da preservagdo e conservagao do meio ambiente
e promocdo do desenvolvimento sustentavel;

XIII - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

XIV - Promover e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e estimulo a
criatividade, inovagdo e memorizagao de informagoes;

XV - Promover estudos, rodas de conversas terapéuticas, grupos de
encontros, oficinas, @mentorias, assessorias, ” seminarios, cursos,
aperfeicoamentos, pesquisas, aulas, prestagao de servigos, gerenciamento
de projetos e consultorias;

XVI - Prestar atendimento para criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos da populacdo LGBTQIAPN+, em colaboragdo com o Poder Publico e
Privado, especialmente para o desenvolvimento de agdes socioeducativas e
fortalecimento de vinculos;

XVII - Promover outras atividades relacionadas as suas atividades basicas.

§1° Na area de educacgdo e aprendizagem profissional, ressalta-se a
importancia do Programa Jovem Aprendiz e do Programa de Estagio como
agentes de integracdo entre empresas e escolas.

§2° No ambito da assisténcia social, salide e educagdo, o Instituto atuara
em prol da coletividade e, especialmente, dos hipossuficientes,
estabelecendo parcerias com o Poder Publico e iniciativa privada para a
consecugao dos direitos fundamentais sociais.

CAPITULO IV - DOS IMPACTOS SOCIAIS E METAS

Art. 10. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - IS]JO tem como Impacto
Social:

I - ainclusdo e desenvolvimento da populagdao LGBTQIAPN+;

II - o enfrentamento das ondas de preconceito e de 6dio em busca da
igualdade social, por meio da conscientizacdo das pessoas contra bifobia,
homofobia, lesbofobia e transfobia nos mais diversos contextos e locais da
sociedade;

III - evidenciar a luta pelo direito de existir e viver sem perseguigdes por
meio da promocdo de igualdade de género, e criminalizagdo de qualquer
tipo de violéncia contra as pessoas LGBTQIAPN+;

L)
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IV - a ndo representacio estereotipada desse grupo nas_midias, conquistas
como os direitos como o casamento e a adogao de filhos.

Paragrafo Unico. A conscientizagdo da populagdo sobre o acolhimento,
tolerdncia e respeito as diferencas ampliam as perspectivas de pessoas
LGBTQIAPN+ marginalizadas pela sociedade, além de gerar possibilidades
de renda e autonomia financeira, o que trard a inclusdo da populagdo
LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho.

Q@

Art. 11. Para o INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO, as metas sdo
definidas como estratégias de agdo que conduzirao a realizagao da missao
e visdo do instituto. Estas sdo planejadas com base nos seguintes critérios:
especificidade, mensurabilidade, atingibilidade, realismo e temporalidade.

&
Art. 12. Metas Iniciais:

I - Recrutar, desenvolver e manter voluntarios capacitados, compartilhando
uma visdo e promovendo o orgulho de trabalhar no ISJO;

II - Divulgar o ISJO nas redes sociais, atingindo 50% de seu publico-alvo,
sociedade e empresas;

I1I - Desenvolver parcerias com empresas alinhadas aos objetivos do ISJO;
IV - Elaborar programas e projetos alinhados aos objetivos do ISJO;
V - Buscar doacdes em fontes de recursos destinadas a OSCs;

VI - Adequar e organizar os ambientes administrativos, educativos e outros
para o pleno funcionamento das atividades da ISJO;

VII - Implantar e executar o programa Jovem Aprendiz.

Pardgrafo Unico: O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO revisard suas
metas mensal, trimestral, semestral e anualmente, com base nos
resultados alcangados.

CAPITULO V - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13. Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA -
ISJO realizara as seguintes agoes:

I - Execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestacdo de servigos

- \
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intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins econdmicos e a
orgdos do setor publico que atuam em areas afins; :

II - Captacdo e acesso a recursos por meio de parcerias privadas, publicas
e geracao de renda;

III - Acesso a recursos privados por meio de estratégias como
telemarketing, editais privados, financiamento coletivo pontual,
financiamento coletivo recorrente, grandes doadores, face-to-face, doacao
direta de pessoa juridica internacional e doacdo direta de pessoa juridica
nacional, entre outras fontes;

IV - Acesso a recursos governamentais, incluindo emendas parlamentares,
termos de fomento, termos de colaboracao, leis de incentivo e outras
fontes; *

V - Acesso a recursos por meio de geracao de renda, englobando
licenciamento, projetos, editais, fundos patrimoniais, aluguéis, eventos,
servigos, produtos, marketing de causa e outras fontes;

VI - Celebracao de termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de
cooperagao, termos de parceria, convénios, contratos ou qualquer outro
instrumento juridico com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VII - Promocdo e apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, e estimulo a
inovacao;

VIII - Aprimoramento, capacitacao, consideragao e valoragao de pessoas,
vinculados aos seus objetivos;

IX - Promogdo de estudos, cursos, pesquisas, prestacdo de servigos,
gerenciamento de projetos e consultorias;

X - Captacdo e recebimento direto de recursos financeiros junto a iniciativa
publica e/ou privada, organizacbes sociais, orgdos publicos, agéncias
financiadoras oficiais de fomento, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, controladas e outras entidades
congéneres, no Brasil ou no exterior; .

XI - Elaboragdo e implantagdo de programas educativos e culturais em
diversos formatos, incluindo radio, televisdo, producdo videografica,
fotografica, cinematografica e discografica, além de edigdo de material
impresso e digital;

XII - Atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em
colaboracdo com o Poder Publico, especialmente para o desenvolvimento de
acoes socioeducativas e fortalecimento de vinculos;

-
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XIII - Promocdo de outras atividades relacionadas as suas atividades
basicas. :

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO, ORGANIZAGAO, GESTAO E MEMBROS

Art. 14. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO serd administrado pelos
seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;
IT - Diretoria; e

111 - Conse!ho' Fiscal.

Art. 15. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO desenvolverd suas
finalidades conforme disposto no Art. 13, com reconhecimento em todo o
territdrio nacional. Suas unidades funcionardo mediante delegagdo
expressa da matriz, regendo-se pelas disposigdes contidas neste Estatuto.

Art. 16. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO estabelecerd um modelo
de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodoldgico, com a
finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os meios e
finalidades no Ambito administrativo. Visa a execucgao direta de projetos,
programas, planos de agBes correlatas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda, pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 17. A pratica de gestdo das atividades e projetos do INSTITUTO
SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO estard alinhada aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Ambiental, Social e Governanga -
ESG, compativeis com a sua finalidade e objetivo.

Paragrafo Unico. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
nasceram na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre desenvolvimento
sustentavel no RJ/2012 e sdo um apelo universal da Organizagao das
Nacdes Unidas a agdo para acabar com a pobreza, proteger o planeta e
assegurar que todas as pessoas tenham paz e prosperidade, favorecendo
uma perspectiva organizadora dos elementos que caracterizam as
interagdes entre Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e ODS.

institutosocialjeicoya@®amail.com - Telefone: (65) 99982-3105

https://www.in ram.com/institutosocialjejeoya/#




ity
o ‘o

Instituto Social Jejé de Oya - Cuiaba/MT |

-

ave!
/0;307'

<,
® oy

Art. 18. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO desenvolverd suas
atividades e projetos identificando entre os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas respectivas metas as opgoes
que melhor correlacionam com suas finalidades e objetivos, também
alinhadas as praticas da ESG: responsabilizagdo, sustentabilidade,
transparéncia e igualdade, visando melhorar a inclusdao de metas,

programas que fomentam mudancas e a alocagdo de recursos.
]

Art. 19. Ambiental, Social e Governanga - ESG, praticas e responsabilidade
social que podem também ser utilizadas pelas Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs), como as de governanga e de mensuragao de impacto, com
isso, é possivel atingir os objetivos de:

I - transparéncia, equidade, prestacdo de contas e sustentabilidade;

II - alavancar a sua missao na defesa de causas, melhorar a sua reputacao
e conferir mais transparéncia ao setor solidario;

III - maior eficiéncia na sua administragdo e na alocagao dos seus recursos;

IV - aumentar a credibilidade e transparéncia junto do publico.

Secdo I
Dos membros

Art. 20. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO é constituido por nlimero
ilimitado de membros que participam ativamente da Associagao com visao
estratégica, engajamento politico e social, os quais serdo admitidos, a juizo
da diretoria, dentre pessoas idoneas, com as seguintes categorias:

I - Fundadores, todos aqueles que subscreveram a Assembleia de sua
constituicao;

II - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos
relevantes servicos prestados ao ISJO;

III - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados ao I1SJO, por proposta da diretoria a
Assembleia Geral;

IV - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.

institutosocialisieova@gmail.com - Telefone: (65) 99982-3105
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Art. 21. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido de cargo ou
fungao por decisdo da diretoria ou excluido do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE
OYA - ISJO por decisdo da Assemblela Geral, apos o exercicio do direito de
defesa. Da decisdo da diretoria caberd recurso a assembleia geral.

Art. 22. Sao requisitos de admissao como membros:
I - Possuir mais de 18 (dezoito) anos de idade;
II - Possuir idoneidade moral e financeira;

I1I - Manifestar ader’éncia de proposito as finalidades do INSTITUTO
SOCIAL JEJE DE QYA - IS]O.

Art. 23. Os membros de qualquer ca.tegoria, inclusive membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais do INSTITUTO
SOCIAL JEJE DE OYA - 1SJO.

Art. 24. A admissdo de novos membros, de qualquer categoria, sera
decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de membros
fundadores ou da Diretoria.

Art. 25. Sao direitos,dos membros fundadores e associados do INSTITUTO
SOCIAL JEJE DE OYA - IS]10:

I - participar, com direito a voto, nas Assembleias Gerais do ISJO;
1I - votar e ser votado para compor os orgaos estatutarios do IS]O;

III - assinar convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, nos termos
do previstos neste Estatuto;

IV - receber as comunicagdes oficiais do ISJO;
V - ser informado e participar das atividades realizadas pelo ISJO;
VI - participar, com direito a voto, nas assembleias gerais do IS]O.

Paragrafo Unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais
e intransferiveis.

nst:tutasacnane]eoga@gmml com — Telefone (65) 99982-3105
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Art. 26. Sao deveres dos membros do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA -
I5J0;

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais, as
decisdes da Assembleia Geral, da Presidéncia, e do Conselho Fiscal;

IT - participar dos eventos, projetos, acoes e programgs do ISJO, podendo
fazer sugestdes e apresentar propostas a serem apreciadas pela
Presidéncia;

III - contribuir financeiramente, por meio do pagamento de mensalidade e
outras despesas, para a sustentagaq financeira do ISJO, conforme aprovar
a Assembleia Geral;

IV - contribuir sob outras formas para a sustentabilidade das atividades do
I1SJO; .

V - participar das Assembleias Gerais do ISJO;

VI - acatar as determinacgdes da Diretoria do IS]O.

Secao II
Da exclusao e demissao dos membros

Art. 27. Qualguer membro do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO
podera ser excluido do quadro de associados por deliberagdo da Assembleia
Geral nas seguintes hipoteses:

I - descumprir quaisquer dos deveres previstos neste Estatuto, inclusive
quanto as obrigagdes financeiras aprovadas em Assembleia, garantida a
ampla defesa e o contraditério;

II - contrariar os fins sociais;

III - infringir este Estatuto, os regulamentos, regimentos internos e demais
atos do ISJO, bem como as deliberagdes de suas instancias de governanca.

§ 19 O membro que infringir qualquer das condutas estabelecidas neste
artigo, passivel de punigao ou exclusdo, serd notificado em processo
administrativo, especifico de investigagdo e apuracdo de falta disciplinar,
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 20 Apresentada defesa ou decorrido o prazo e realizada a instrugdo do
processo pela Presidéncia, conforme requer o caso, o assunto serd remetido
a Assembleia Geral, para deliberaco.
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§ 3° Da decisdo da Assembleia Geral, cabera recurso voluntario, sem efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, para revisdo, nessa mesma
instancia, da penalidade aplicada.

§ 40 Avaliada a gravidade do fato, a pena de exclusdo podera ser convertida
em suspensdo temporaria. g

§ 59 A demissdo de membros devera ser formalizada por escrito a
Presidéncia, referindo-se a manifestagdo de vontade unilateral do
interessado, operando efeitos imediatos.

§ 6° E vedado a qualquer membro dos orgaos praticar atos de liberalidade
as custas do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO.

Secao III
Da diretoria administrativa

Art. 28. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO é dirigido por uma
diretoria administrativa, presidente, secretdrio e tesoureiro, com as
seguintes competéncias:

§ 1° Compete ao Presidente:
I - representar o ISJO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IT - coordenar as atividades da diretoria administrativa;

III - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, quaisquer documentos relativos
as operagOes ativas do ISJO, inclusive, ordens de pagamento, cheques,
contratos e convénios;

IV - designar auxiliares para fung8es especificas;

V - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Administrativa;

VI - aprovar acordos, convénios e contratos com outras entidades;
VII - aprovar o plano anual de atividades da Associagao;

VIII - elaborar e submeter a Assembleia Geral, anualmente, o relatorio
anual de atividades e sua proposta orcamentaria da Instituto;

IX - deliberar sobre a admissao e a demissao de membros, ad referendum,
da Assembleia Geral;

X - elaborar e apresentar a Assembleia Geral as demonstragdes contabeis
ao término de cada exercicio social, fornecendo demais documentos que
possibilitem o acompanhamento dos atos de gestao;

XI - atuar na gestdo executiva do ISJO;
institutosocialieigsya@gmail.com — Telefone: (65) 99982-3105
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XII - assinar os documentos necessarios a abertura e promover a
movimentacdo de contas bancarias, assim como qualquer outro documento
necessario a gestao do ISJO;

XIII - assinar contratos, distrato, convénios e outros instrumentos juridicos
de qualquer natureza;

XIV - contratar as pessoas fisicas ou juridicas para o apoio as atividades do
ISJO, sempre que necessario;

XV - submeter em reunido de Diretoria a admissdo e a demissdo de
membros, ad referendum da Assembleia Geral;

XVI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, na forma estatutaria, e
Assembleias Gerais Extraordinarias, sempre que julgar necessario;

XVII - submeter a Diretoria representantes regionais e locais do ISJO, a seu
critério, subsidiando sua implementacdo e coordenandoc suas atividades;

XVIII - contratar, mediante previsdo orgamentaria aprovada, o0s
profissionais necessarios ao funcionamento do ISJO, assim como demiti-
los;

-

XIX - representar o ISJO judicial e extrajudicialmente;

XX - outorgar procuracdo com poder expresso e especial, devendo o
mandato ser preciso a respeito dos poderes outorgados e conter prazo de
validade, salvo as outorgas para fins judiciais.

§ 2° Compete ao Tesoureiro:

I - substituir o Presidente e/ou o Secretario em suas faltas ou
impedimentos;

II - auxiliar o Presidente em suas atribuigoes;
III - coordenar as atividades da tesouraria;
IV - realizar pagamentos e recebimentos autorizados pelo Presidente;

V - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dias a escrituragdo do ISJO;

VI - elaborar e apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que
forem solicitados;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicéo, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

VIII - elaborar, semestralmente, o balancete;

institutosaciatieieoya@amail.com - Telefone: (65) 99982-3105
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IX - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

X - assinar cheques bancarios, contratos, convénios e demais obrigagdes
sociais, conjuntamente com o Presidente;
&

XI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

XII - outras funcbes delegadas pela Diretoria e Assembleia Geral.

§ 30 Compete ao Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria Administrativa e redigir as atas;

II - coordenar as atividades de secretaria e‘r;"l geral, inclusive o arquivo;

I1I - substituir o Tesoureiro e/ou o Presidente em suas faltas e impedimento;
IV - publicar todas as noticias das atividades do ISJO;

V - manter a guarda e a escritura das atas e listas de presencas;

VI - realizar o inventario patrimonial semestral, junto com Tesoureiro;

VII - outras funcdes delegadas pela Diretoria e Assembleia Geral.

§ 40 A diretoria administrativa do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO
sera indicada pelos membros fundadores, com direito a reeleigdo e tera o
mandato de vinte anos, no caso de vacancia serdo substituidos.

Secdo IV
Da assembleia geral

Art. 29. A Assembleia Geral é a instancia soberana do INSTITUTO SOCIAL
JEJE DE QYA - ISJO e é constituida pela reunido dos membros em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 30. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente:

a) no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar sobre o Relatorio de
Gestdo do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO e respectiva prestagdo
de contas da Presidéncia;

b) no Gltimo trimestre de cada ano para aprovar o Plano de Atividades do
exercicio subsequente e a respectiva proposta orgamentaria.

institutosecialieieocva@amail.com - Telefone: (65) 99982-3105
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II - Extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, mediante
convocacdo do Presidente, Conselho Fiscal ou mediante requerimento e
convocacdo de 1/5 (um quinto) dos membros fundadores e associados
efetivos em dia com suas obrigacgdes estatutarias.

§ 1° A Assembleia Geral so podera deliberar sobre matérias constantes do
Edital de Convocacdo, que devera sempre especificar os assuntos a serem
tratados nas reunides ordinarias e extraordinarias, assim como fixar data,
hora e local de sua realizagao.

§ 2° A Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO e/ou publicado na imprensa local,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, podendo-se utilizar também de
outros meios de divulgacdo, como e-mails ou cartas.

§ 3° A Assembleia Geral € instalada, em primeira convocagdo, com a
presenca de, no minimo, a metade dos membros fundadores e associados
efetivos em dia com as suas obrigacbes estatutarias ou, em segunda
convocacdo, trinta minutos apos, com qualguer nimero, exceto quando da
ordem do dia constar matéria que exija para sua aprovagdo, quorum
especifico. )

§ 4° A Assembleia Geral delibera por maioria simples dos votos dos
membros fundadores e associados efetivos presentes, exceto em matéria
que requeira quorum qualificado.

Art. 31. A Assembleia Geral do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO,
compete, em carater privativo:

I - determinar a orientagdo geral do ISJO;

II - aprovar os planos anuais de atividades, o relatério anual e a proposta
orcamentaria, elaborados pelo Presidente;

III - tomada de contas da administracdo e apreciar o Balango Patrimonial e
demais demonstracdes financeiras e julgar as contas do exercicio anterior;

IV - empossar e destituir os membros da diretoria administrativa, quanto
os membros do Conselho Fiscal e promover novas eleicdes sempre que se
fizer necessario;

V - destituir os membros da diretoria administrativa, quanto os membros
do Conselho Fiscal, em caso de comportamentos incompativeis com os
principios e objetivos do ISJO, por deliberagao de dois tercos dos membros
presentes, mediante convocagdo especifica para essa finalidade;
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VI - promover reforma do Estatuto do ISJO, por deliberagao de dois tergos
dos presentes;

VII - deliberar sobre a dissolucdo da instituigdo, mediante quérum minimo
de quatro quintos do total dos¢membros fundadores e associados efetivos
presentes a Assembleia e aprovagao por dois tergos dos presentes,
cumprindo-se as disposicoes legais;

VIII - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

IX - aprovar o Regimento Interno e outras normas auxiliares de gestdo,
voltadas a implementagdo/aprimoramento de praticas internas decorrentes
de programa de governanga corporativa;

X - deliberar sobre a proposta de aplicacdo de penalidade a membro,
inclusive de exclusdo por justa causa, nos casos de pratica contraria as
normas internas do Instituto, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso.

. Segdo V
Do conselho fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros.

§ 19 O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 29 Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por outro membro
eleito pela Assembleia Geral, até seu término.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade,

II - examinar as contas, demonstrativos e os atos da Presidéncia
relacionados com o orgamento, a gestao financeira e patrimonial;

III - assessorar a Diretoria nas questdes relacionadas a sua area de
atribuigao;

IV - comparecer as Assembleias e prestar esclarecimentos quanto a sua
acao fiscalizadora;
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V - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

Art. 34. O Conselho Fiscal exercera suas atividades por convocagéo
ordinaria ou, extraordinariamente, sempre que julgar necessario.

CAPITULO VII - DO PATRIM@NIO E DA RECEITA

Art. 35. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA- ISJO desempenha suas
atividades executando diretamente projetos, programas e planos de agoes,
por meio de doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros e/ou
prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor publico ou privado que atuam em areas
afins, inclusive por meio da celebragao de parcerias publicas.

Art. 36. Constituem a receita e o patriménio do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE
OYA = IS]0:

I - contribuicGes de seus membros;
II - subvencdes ou auxilios governamentais;

I1I - doagoes de bens outros recursos que lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas;

IV - bens moveis e imdveis, titulos, valores, participacbes e direitos
autorais, de imagens patentes e outros pertencentes ou que venham a
pertencer ao Instituto;

V - rendimento de aplicacoes financeiras;
VI - recursos financeiros provenientes de venda de produtos e servigos;

VII - receitas provenientes de contratos, convénios e patrocinios ou outros
instrumentos juridicos celebrados, a qualquer titulo, com organizacdes
publicas ou privadas;

VIII - outras receitas eventuais.

§ 19 A alienagao, aquisicao, oneragao, permuta, locagao, doacao e
arrendamento de direitos e bens imdveis sera sempre objeto de decisdo da
Presidéncia e referendada em Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.
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§ 20 Sera criado um fundo patrimonial que incorporara a receita e o
patrimodnio do ISJO, bem como parte dos resultados liquidos provenientes
de suas atividades. .

i

Art. 37. Os recursos do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO serdo
integralmente aplicados na consecucao e desenvolvimento de seus
objetivos, sendo vedadas a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou
vantagens, sob qualquer. forma ou pretexto a doadores, conselheiros e
membros em geral.

Art. 38. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO podera instituir
remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico. Os valores de remuneracdo serdo aprovados em decisao
da Assembleia Geral.

Art. 39. Em caso de dissolucdo, o patrimdnio do INSTITUTO SOCIAL JEJE
DE OYA - ISJO, depois de cumpridas as obrigacdes legais e o pagamento de
seus débitos, serdo transferidos para outra entidade congénere, com a
mesma qualificacdo. Preferencialmente, a entidade beneficiaria devera
possuir o mesmo objeto social e atender aos requisitos previstos nas Leis
n® 13.019/14 e n° 9.790/99.

Art. 40. O exercicio social e financeiro do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA
- ISJO coincidira sempre com o ano calendario.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41. A prestacdo de contas do Instituto observard, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da

linkedin.com/in/insti ial- a-475380288
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entidade, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS, Receita
Federal e FGTS, colocando-os a difposigéo para exame de qualquer cidadéo;

III - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de
Convénios, Contratos ou outros Ajustes, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituigao Federal.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. E vedado o exercicio cumulativo de cargos de membro da
Presidéncia e de integrante do Conselho Fiscal.

Art. 43. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 44. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE QYA - IS]O néo distribui entre os
seus ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagoes,
participacdes ou parcelas do seu patrimdénio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo de seu objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
ou fundo de reserva, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 45. Por proposta da Presidéncia e decisdo da Assembleia Geral, poder-
se-a conceder certificado de relevantes servicos prestados a pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que auxiliem no desempenho das
finalidades do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO.

Art. 46. Ficam instituidos como unidades organicas do INSTITUTO SOCIAL
JEJE DE OYA - ISJO um Comité de Governanga e uma Ouvidoria, conforme

dispuserem seus respectivos regulamentos, os quais deverdo ser propostos
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pela Presidéncia no prazo de 60 dias a contar do registro deste Estatu
Social em cartorio.

Paragrafo Unico. O Comité de Governanga e Etica deverd avaliar e propor
aperfeicoamentos nas praticas desgovernancga corporativa, com énfase em
procedimentos de transparéncia e responsabilidade social, controles
internos e gestao de risco, assim como analisar questoes éticas ligadas a
missdo e/ou estratégia do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO, assim
como a conduta de membros.

Art. 47. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO se inscreverd no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF,
com a Atividade Principal do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE no cédigo 9430-8/00, denominacgdo Atividades de Associagdes de
Defesa de Direitos Sociais e, nas seguintes atividades secundarias:

I - Cédigo: 8412-4/00 - Regulacdo das atividades de salde, educacdo,
servigos culturais e outros servigos sociais;

II - Codigo: 9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente.

Art. 48. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 49. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por
decisio da maioria absoluta dos membros, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor apos aprovagdo na
Assembleia Extraordinaria, publicacdo e registro de pessoas juridicas desta
comarca, revogando-se as disposigdes em contrario.

Art. 51. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO terd um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento.
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Art. 52. O INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO serd dissolvido por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

&

&

Cuiaba-MT, 03 de junho de 2023.
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