INSTITUTO DE
DE DESENVOLVIMENTO CNPJ 03.733.967/0001-70
EVANGELICO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede e Fins.

Art. 12. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EVANGELICO, também designado pela sigla IDE, é pessoa

juridica de direito privado, fundada em 21 de marco de 2000, inscrita no CNPJ n2 03.733.967/0001-70,

constituida por tempo indeterminado, sob a forma de associacao sem fins econémicos e lucrativos,
composta de numero ilimitado de associados, com capacidade de representacdo em todo territdrio
nacional, sem qualquer distingdo de crenga, raca, cor, sexo, preferéncia partidaria, categoria social,

nacionalidade e profissdo, com sede na rua Pilares 225 E, CASA 237 Portal Caiobd |, CEP 79.096-130,

na cidade de Campo Grande, Estado Mato Grosso do Sul e pais Brasil, e Foro Juridico também no

Municipio de Campo Grande/MS.

Paragrafo primeiro: O Instituto de Desenvolvimento Evangélico poderd atuar em todo territdrio
nacional e internacional, criando filiais, franquias, escritorios ou representa¢oes
em outros paises, respeitando e adequando-se a legislacdo vigente em seus
territorios, nomeando Diretoria Estatutdria Local para realizar sua gestdo de
acordo com os termos aprovados pela Diretoria Estatutdria de sua Matriz; e

Paragrafo segundo: O Instituto de Desenvolvimento Evangélico pautar-se-d sempre em aten¢do aos
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, assim como em todos os instrumentos legais
que lhes sdo aplicaveis.

Art. 22. O Instituto de Desenvolvimento Evangélico tem por finalidade:

I - Priorizar o desenvolvimento gratuito de servicos, planos, programas, projetos, acdes e/ou atividades
gue visem garantir a crianca, ao adolescente, aos jovens, adultos, idosos e as pessoas com
deficiéncia o direito a vida, as diversas formas de inclusdo, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao
lazer, a profissionalizacdo de acordo com a faixa etaria, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a cidadania, ao esporte, ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, a convivéncia
familiar e comunitaria, protegendo-os de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo; promovendo a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos, a democracia e outros valores universais que tenham seus objetivos voltados a promocgao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - Realizar a¢des de assisténcia social nas areas de atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos de forma continuada, permanente e planejada, prestar servicos assistenciais, executar
programas ou projetos que concedam beneficios de protecado social basica ou especial, dirigidos as
familias e aos individuos em situag¢des de vulnerabilidades ou risco social e/ou pessoal;

lll - Priorizar o fortalecimento dos movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios, bem como a
formacdo e capacitacao de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, a defesa
e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promoc¢ao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

IV - Celebrar, firmar e/ou estabelecer parcerias nas formas previstas da Lei n° 13.019, de Julho de 2014
e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administra¢ao publica e as
organizacOes da sociedade civil;
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V - Defender, colaborar, apoiar, desenvolver, fomentar e executar acdes, discussdes, estudos, debates,
conferéncias, semindrios, coldquios, congressos, palestras, manifestacdes, passeatas, projetos e
programas com as tematicas de protecdo a mulher, ao imigrante, ao refugiado, a ressocializacdo
dos presidiarios, combate ao uso e ao trafico de drogas, combate / prevencdo / enfrentamento /
atendimento as vitimas do trafico humano, abuso e/ou exploracdo sexual de pessoas em
vulnerabilidade social, garantia dos direitos das criancas, adolescentes, idosos e mulheres, combate
a todo o tipo de discriminagao racial, étnica e outras formas de violagdes que firam os direitos
humanos de acordo com as leis brasileiras, internacionais e os documentos elaborados pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), dentre outros temas;

VI- Promover, fomentar e oportunizar a participacao de voluntarios em diversas a¢fes de acordo com
as exigéncias e limitacoes estabelecidas pelas leis vigentes brasileiras, sem gerar qualquer vinculo
empregaticio e outras formas que possam onerar o Instituto de Desenvolvimento Evangélico;

VIl - Promover ac¢les de integracao, ressocializacdo, insercdo ao mercado de trabalho, fortalecimento
de vinculos familiares e sociais priorizando as pessoas portadoras de necessidades especiais, as
consideradas minorias, em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VIl - Zelar pela qualidade de vida dos beneficiarios, bem como criar e desenvolver em suas bases
atividades culturais, assistenciais, socioeducativas, laborais, produtivas, de qualificacdo e geracdo
de renda e outras capazes de promover emancipagdo e autonomia;

IX - Fomentar, apoiar, desenvolver e executar acdes, projetos, programase planos em rede com outras
organizacOes da sociedade civil, publicas e/ou privadas;

X - Viabilizar, captar, receber e fomentar doac¢des, financiamentos, confinamentos, parcerias, termos,
convénios, patrocinios, rifas sociais, sorteios, muai-sociais, telemarketing, licitacdes publica e
privada e toda a espécie de recursos licitos, sejam eles da iniciativa publica ou privada nos ambitos
Internacional, Federal, Estadual e Municipal, tendo sua aplicacdo integral nas finalidades previstas
neste estatuto;

Xl - Colaborar, apoiar, desenvolver, fomentar e executar todos os servicos, programas e projetos que
as Politicas Nacionais e similares de Saude, Meio Ambiente, Habitacdo, Residuos Sélidos, Assisténcia
Social, Audiovisual, Educacdo, Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais,
Empreendedorismo, Cooperativismo, Profissionalizacdo, Economia Solidaria, Negdcios Sociais,
Turismo, Esporte, Cultura e as demais leis e normativas brasileiras que permitem as organizacoes
da sociedade civil atuar;

XIl - Operar programas privados de assisténcia a saude, aos seus Associados, sem fins lucrativos, nos
termos aqui estabelecidos e na forma da legislagao vigente, em especial, Lei complementar n2187,
de 16 de dezembro de 2021; para atender as finalidades de prevenc¢do da doenca e de recuperacao,
manutencao e reabilitacdo da saude na sede do Instituto IDE, e também assinar contratos com
prestadores de servico hospitalares, prestadores de servigos auxiliares de diagndstico e terapia,
clinicas ambulatoriais e profissionais de saude ou pessoas juridicas que prestam servicos em
consultoérios;

XIll - Promover, executar, divulgar, fomentar e/ou participar de estudos, exposi¢des, espetaculos de
carater profissional ou amador, eventos, sorteios, promogoes, bazares, brechd, rifas, campeonatos,
competicOes, apresentacdes, debates, feiras, projecdes cinematograficas, concertos, palestras,
cursos, oficinas, dentre outras a¢Ges similares, visando arrecadar recursos ou nao;

XIV - Promover ag¢des em parcerias com faculdades, universidades, escolas e outras institui¢des, de
modo a assegurar o estagio e a execucdo de a¢les nas diversas areas do desenvolvimento humano,
socioeconémico, como meio de protecdo, promocgdo e garantia de direitos fundamentais e sociais
bem como construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar,
desde que para isso a associacdo disponha de recursos proprios ou decorrentes de parcerias
publicas e privadas;
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XV - Promover, realizar, executar, fomentar e desenvolver o estudo, pesquisa, desenvolvimento de
tecnologias sociais e alternativas para melhoria da qualidade de vida da popula¢ao, produgdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos subsidiando a execugao de agdes
gue traduzam as necessidades das comunidades em seus territorios, promovendo solucdes
derivadas da aplicagao de conhecimentos, da ciéncia, da tecnologia, da inovagao e invengao para
atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacdo;

XVI- Gerir, executar, fomentar, prestar servico e participar de consultoria, assessoria, monitoramento,
avaliacdo, levantamento de dados e indicadores junto aos setores publico e privado, organizacdes
da sociedade civil e/ou individualmente;

XVII - Firmar parcerias, contratagdo para desenvolver agdes e realizar quaisquer pesquisas, observando
as leis vigentes (lei geral de protecdo de dados — Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018),
experimentacdes e incubacdo de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio, emprego, cooperativismo, negdcios sociais e crédito visando a emancipacdo e
autonomia de individuos e familia;

XVIIl - Prestar assisténcia integral as pessoas submetidas ao cumprimento de pena no sistema
penitenciario e seus egressos, bem como a prevencdo ao uso de drogas e/ou egressos de
tratamento para desintoxicacdo de dependentes quimicos e/ou comunidades terapéuticas,
respeitado o numero de vagas;

XIX - Promover e incentivar o desenvolvimento da pessoa humana em geral, tendo como fundamento
filoséfico a pratica de suas acdes filantrdpicas, os principios da fraternidade e de amor ao proximo,
conforme descrito no Pacto de Lausenne;

XX - Criar, executar, desenvolver e fomentar programas, projetos e acoes voltadas a aplicacdo de
Restaurantes Populares/Cidaddo/Comunitario e/ou similar;

XXI - Gerir, desenvolver, executar e fomentar a criacdo de Bancos Comunitarios, Agéncia Financeiras,
Clubes de Vantagens Econbmicas ou similares prestando servicos financeiros solidarios,
individualmente ou em rede, de natureza associativa e comunitaria, voltados para a movimentacdo
financeira, geragdo crédito, trabalho, renda, criacdo e/ou aplicacdo de moedas fisicas, digitais e/ou
criptomoedas;

XXII - Buscar estratégias sustentaveis, inteligentes, legais e inovadoras de captar, investir, aplicar e
administrar os recursos financeiros e econdmicos do Instituto de Desenvolvimento Evangélico,
como na criagdo, representa¢doou participacdo em empresas privadas, sociedades comerciaise/ou
industriais, utilizando os recursos angariados sempre nas finalidades mencionadas neste estatuto;

XXIII - Realizar atividade econdmica na produgdo, elaboragdo, criacdo, venda e/ou comercializagdo de
produtos e/ou servicos em diversas dareas como a alimentacdo, distribuicdo, delivery,
entretenimento, artesanato, confeccdao, tecnologia, brindes, artigos graficos, palestras,
treinamentos, capacitacdo, eventos, dentre outras, visando a sustentabilidade e manutencdo da
instituicdo e suas atividades de acordo com as finalidades previstas neste estatuto, sendo o IDE uma
pessoa juridica de direito privado e sem fins lucrativos;

XXIV - Promover a integracdo de adolescentes, jovens adultos e idosos ao mercado de trabalho;

XXV - Fomentar a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional na realizacdo de programas de
aprendizagem;

XXVI - Promover o estdgio de adolescentes e jovens como agente de integracdo na forma da lei;

XXVII - Radiodifusdo, radio web, plataformas digitais e comunicacdao de forma geral, através da
veiculacdo de programasou da concessdo e da implantacdo de emissoras de radio e/ou televisdo
(virtual/online ou ndo); e

XXVIII - Promover, desenvolver e participar da programacaode canais de radio e/ou televisdo parceiros
(virtual/online ou ndo), incluindo a produgdo de obras audiovisuais educativas, informativas,
culturais e recreativas que visem propugnar pela educacdo civica, moral e cultural, para compor a
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grade de programacdo dos canais, com o objetivo de ampliar o compromisso com a transformacao
social e também de disseminar o conteldo da programacao entre parceiros publicos e privados.

Art. 32. A fim de ampliar suas finalidades, o Instituto de Desenvolvimento Evangélico organizar-se-a

em tantas unidades de prestacdo de servicos e geracdo de trabalho, emprego, renda e crédito

(diretorias executivas, coordenacdes, supervisdes, departamentos, setores, nucleos, incubadoras e

similares), quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Interno, aprovado pela

Assembleia Extraordinaria, que disciplinard o seu funcionamento.

Art. 42. O Instituto de Desenvolvimento Evangélico, por meio de Assembleia Extraordinaria, podera

aprovar a criacdo de filiais/unidades, lavrando em ATA as condi¢des de funcionamentos; e elegendo

de forma de Administracdao o Conselho Deliberativo Estatutaria parafiliais, conforme nas competéncias

do estatuto, artigo 29, mas, sempre sob a direcdo geral e direta da Diretoria Estatutaria da matriz do

Instituto de Desenvolvimento Evangélico.

Paragrafo primeiro: A direcdo Administrativa do Conselho Deliberativo, se compde pelos associados
indicados, aprovados e empossados em assembleia extraordindria pela diretoria
estatutdria, pelos associados fundadores e vitalicios; e

Paragrafo segundo: A direcdo Administrativa do Conselho Deliberativo, se enquadra e observa o artigo
49 e pardgrafo unico deste Estatuto da mesma forma que todos associados.

Art. 52. O Instituto de Desenvolvimento Evangélico é entidade privada sem fins lucrativos que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediantes o
exercicio de sua atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
Paragrafo unico: Os dirigentes do Instituto de Desenvolvimento Evangélico poderdo ser remunerados
quando efetivamente prestarem seus servigos ao Instituto de Desenvolvimento
Evangélico, e suas remunera¢oes deverdo sequir os par@metros de remuneragao
local para cada tipo de atividade e profissional.

CAPITULO Il
Do Quadro Social, Direitos e Deveres.

Art. 62. Serdo admitidas no quadro de associados do Instituto de Desenvolvimento Evangélico todas
as pessoas acima de 18 anos e/ou pessoas juridicas, desde que se comprometam a aceitar e cumprir
este Estatuto, Regulamentos, Regimentos, Resolucdes e Deliberacdes aprovadas em Assembleia.

Art.72. O quadro de associados serd composto por numero ilimitado de associados, classificados nas

seguintes categorias: Fundador, Vitalicio, Efetivo, Colaborador, Contribuinte, Benemérito e Beneficiario:

I - S3o0 associados fundadores as pessoas fisicas, sem impedimento legal, que participaram do ato de
constituicdo do Instituto em 21/03/2000 podendo votar e serem votadas para cargos estatutarios,
convidar para ainclusdo no rol de associados conforme classificagdo nas categorias de associados:
Vitalicio, Efetivo, Colaborador, Contribuinte, Benemérito e Beneficidrio, e que assinaram os atos
constitutivos do Instituto IDE depois de apreciadas e aprovadas pela Assembleia;

Il - Sdo associados vitalicios as pessoas fisicas, sem impedimento legal, que foram convidadas pelos
associados fundadores e vitalicios a se associar a instituicdo, podendo votar e serem votadas para
cargos estatutarios do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, e também convidar para a inclusao
no rol de associados conforme classificacdo nas categorias de associados: Vitalicios, Efetivo,
Colaboradores, Contribuintes, Beneméritos e Beneficidrios;
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lll - S3o associados efetivos as pessoas fisicas, sem impedimento legal, convidadas pelos associados
fundadores e vitalicios para a inclusdo no rol de associados, podendo ser votadas para cargos
estatutarios do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, depois de apresentadas e aprovados pela
Assembleia Geral,;

IV - S3o associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, convidadas
pelos associados fundadores e vitalicios para a inclusdo no rol de associados, podendo ter fungGes
gue venham a contribuir na execucdo de servicos, planos, programas, projetos e acdes para estes
servicos e na realizacdo das finalidades do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, depois de
apresentadas e aprovadas pela Assembleia Geral;

V - S3o associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas, indicadas pelos associados fundadores
e vitalicios para a inclusdo no rol de associados, que venham, de forma sistematica e regular, a
contribuir financeiramente com no minimo 8% do saldrio-minimo brasileiro, ao més, para a
realizacdo de ac¢des voltadas aos projetos sociais do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, e que
forem apresentadas e aprovadas pela Assembleia Geral;

VI - Sdo associados beneméritos as pessoas fisicas indicadas pelos associados fundadores e vitalicios
gue se destacaram por trabalhos voltados as finalidades deste estatuto e que apresentada e
aprovada pela Assembleia Geral; e

VIl - S0 associados beneficidrios as pessoas fisicas que sdo atendidas/assistidas/beneficiadas
diretamente pelos servigos, programas, projetos, atividades e ag¢des do Instituto de
Desenvolvimento Evangélico e que forem apresentadas e aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Os associados efetivos ndo poderdo votar para cargos estatutdrios, mas poderéo

receber voto para cargos estatutdrio, desde que os associados fundadores e
vitalicios indiquem este e aprovagdo de 2/3 (dois terco) presente em assembleia;

Paragrafo segundo: Os associados colaboradores, contribuintes, beneméritos e beneficidrios nGo

poderdo votar ou ser votado para cargos estatutdrios;
Paragrafo terceiro: Quando os associados forem pessoas juridicas, essas deverdo indicar um
representante (delegado) de sua instituicdo ao Instituto de Desenvolvimento
Evangélico, por meio de documento timbrado e assinado pelo responsavel legal, e
0s mesmos ndo poderdo votar e serem votados para cargos estatutdrios; e

Paragrafo quarto: Os associados das categorias de colaboradores e contribuintes podem se assim
quiserem, e ndo obrigatoriamente, eleger entre si, um representante (delegado)
para cada grupo de até 50 associados destas categorias.

| - Esse delegado deve ser eleito durante Assembleia Geral Extraordindria, convocada pelo presidente
do IDE, e escolhido por votacdo aberta;

Il - O candidato deve ter o maior nimero de votos de associados presentes em relagdoaos outros, para
gue seja eleito durante a Assembleia Geral Extraordinaria;

lll - A candidatura deste delegado deve ser autorizada pelo Presidente do IDE por meio de documento
timbrado afixado na sede da instituicdo e sem prazo de antecedéncia estipulado;

IV - Estes delegados eleitos pelos grupos de até 50 associados das categorias citadas neste paragrafo,
s6 podem votar durante as Assembleias Gerais, desde que convidados a participar da assembleia
pelo Presidente do IDE por meio de edital afixado na sede da instituicdo; e

V - Os delegados eleitos pelos grupos de até 50 associados das categorias citadas neste paragrafo, em
hipétese alguma podem concorrer, ocupar e/ou votar para cargos estatutarios da Diretoria
Estatutaria.

Paragrafo quinto: Todos os associados contribuiréo financeiramente com 1% do saldrio-minimo

brasileiro, ao més, como taxa de associados, sendo 13 parcelas de 1% pagos entre
fevereiro a novembro (10 meses); e

I — O associado da categoria “Beneficiario” esta isento da contribuicdo financeira,
porém, seu Unico beneficio é ser usudrio do projeto social; e
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Il — No caso de um casal (formalmente) se associar no IDE a anuidade é cobrado
somente de um dos conjuge.

Paragrafo sexto: Os associados podem acumular categorias desde que seja aprovada em Assembleia
Geral, podendo um associado ser, como por exemplo, efetivo/Contribuinte, ou
Colaborador/Contribuinte, Beneficidrios/Colaborador desde que faca sentido e
ndo entre em contradi¢éo com nenhum aspecto legal brasileiro e/ou internacional,
e de outros artigos deste estatuto.

Art. 82. O associado que infringir as normas estatutarias estara sujeito as penalidades que serdo
aplicadas em conformidade com o grau da infracdo, na seguinte ordem: adverténcia por escrito,
suspensao e inativo.
Paragrafo primeiro: Serdo advertidos por escrito os associados que:
I - Agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva ao Instituto de Desenvolvimento Evangélico, seus
Conselheiros e Diretores; e
Il - Desrespeitarem as decisGes das Assembleias, dos Conselhos e da Diretoria Estatutdria ou as
proferidas por qualquer diretor ou comissao instituida pelo presente Estatuto.
Paragrafo segundo: Serdo suspensos por até 30 (trinta) dias, a juizo da Diretoria Estatutdria, os
associados que persistirem em prejudicar o bom nome do Instituto de
Desenvolvimento Evangélico ou que cometam falta grave, infringindo os principios
estatutdrios; e
Paragrafo terceiro: Serdo inclusos no quadro social dos inativos (pessoa ndo ativa no quadro de
associado do IDE), os associados do Instituto de Desenvolvimento Evangélico,
mediante proposicGo da Diretoria Estatutdria e aprova¢do de 2/3 dos votos da
Assembleia-Geral, especialmente convocada para o fim, através de votagdo
secreta, e assegurado o direito de ampla defesa, associado que:
I - Infringir o presente Estatuto;
Il - Eticamente desprestigiar do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, a sua condi¢do de associado
ou, por qualquer outra forma, agir contra os interesses do Instituto de Desenvolvimento Evangélico;
lll - Faltar a 02 (duas) assembleias (ordinaria ou extraordinaria) consecutivas, sem justificativa;
IV - Vier a falecer;
V - Difamar o Instituto de Desenvolvimento Evangélico, seus membros ou objeto;
VI - Praticar atividades que contrariem decisGes de Assembleias;
VII - Desviar dos bons costumes comerciais e sociais;
VIII - Ter conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; e
IX — Todos os associados que deixarem de pagar trés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas.

Art.92. Ainclusdo no quadro inativo do associado podera ser também proposta por associados no gozo
de seus direitos, desde que representem, no minimo, 30% (trinta por cento) da totalidade dos votos
do quadro social. Nesta hipdtese, a proposta deverad ser encaminhada a Diretoria Estatutaria, que
convocara Assembleia Geral especifica para esse fim, no prazo de 30 dias.

Art. 109, E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a Secretaria da Associacao.

Art. 112, Para que seja aceito o desligamento voluntario, o associado devera comprovar que se
encontra em dia com suas obrigacdes estatutarias.
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Art. 122, A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Estatutdria, mediante ato
formal encaminhado ao associado, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 132, Até que seja definitivamente incluido no quadro de inativo, o associado é responsavel pelos
pagamentos de suas contribui¢des associativas.

Art. 142, A aplicagdo das penas de inativo, adverténcia ou suspensao ndao exime o associado faltoso
do cumprimento de suas obrigacdes pecunidrias para com o Instituto de Desenvolvimento Evangélico.

Art. 152, Os associados ndo respondem ativamente, passivamente, subsidiariamente e solidariamente
por obrigacdes assumidas pelos dirigentes do Instituto de Desenvolvimento Evangélico.

Art. 162. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Estatutaria obedecendo as disposicdes
estatutarias, depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto, aos associados envolvidos a ampla
defesa e/ou recurso a serem apresentados e apreciados em Assembleia Geral.

Art. 172. S3o direitos dos associados fundadores, vitalicios e efetivos que estiverem quites com suas

obrigacdes sociais:

I - Votar e ser votado para preenchimento de cargos eletivos;

Il - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal;

lll - Solicitar a Diretoria Estatutdria informagdes sobre medidas ou atos que a mesma vem
desenvolvendo junto aos associados e suas respectivas familias e comunidade;

IV - Participar de todas as atividades do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, inclusive de
departamentos e comissdes; e

V - Participar das Assembleias Gerais e Reunides, exercendo igualdade de direito, dando opinido em
todas as questodes.

Art. 182. S3o deveres dos associados fundadores, vitalicios e efetivos:

|- Acatar o presente estatuto e as deliberag¢des dos 6rgdos do Instituto de Desenvolvimento Evangélico,
cuidando que sejam cumpridos por seus funcionarios e prepostos (quando o associado for pessoa
juridica);

Il - Zelar pelo bom nome e conceito do Instituto de Desenvolvimento Evangélico;

lll - Cooperar para a consecugado dos objetivos sociais;

IV - Pagar a contribuicdo anual, a titulo de taxa de associado, necessarias a manutencdo, para fazer
frente, entre outras despesas, aqueles referentes a materiais, representacdes, pesquisas e custeio
de funcionarios ligados a administracao do Instituto de Desenvolvimento Evangélico;

V - Prestigiar o Instituto de Desenvolvimento Evangélico, suas iniciativas e sua atividade;

VI - Comunicar aos érgdos da administracdo do Instituto de Desenvolvimento Evangélico quaisquer
irregularidades constatadas e ou verificadas;

VIl - Colaborar com o Instituto de Desenvolvimento Evangélico nos trabalhos relacionados as
finalidades deste estatuto;

VIl - Pagar pontualmente as contribuicdes financeiras mensal fixadas pela Assembleia Geral, no caso
dos associados CONTRIBUINTES (8% saldrio-minimo);

IX - Proteger o bom nome do Instituto de Desenvolvimento Evangélico e zelar pelo seu patrimonio; e

X - Participar de pelo menos 50% dos seis eventos oficiais do Instituto de Desenvolvimento Evangélico,
gue sdo: Aniversario do IDE, Festa do Interior (junho), Dia Internacional do Amigo (julho), Pix social
do més de outubro, Festa do dia da Crianga (outubro), Festa de encerramento do IDE (dezembro).

Art. 192, A qualidade de associado é intransferivel.
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Art. 202. Somente poderdo votar e serem votados para cargos da Diretoria Estatutdria e do Conselho
Fiscal, os associados fundadores e vitalicios.

Paragrafo Unico: Os associados efetivos acima de 18 anos, poderdo ser votados, mas néo poderdéo
votar.

Art. 212. Podera ser remunerada a equipe e/ou pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil,
durante a vigéncia das parcerias com a administragao publica, de acordo com a Lei n® 13.019, de Julho
de 2014 e suas alteragdes.
CAPITULO Ill
Das Competéncias e Estruturas Dos Orgdos que administram o Instituto de Desenvolvimento
Evangélico.

Art. 222, S3o drgados que administram a Associacao:

I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Estatutaria;

lll - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Deliberativo da Diretoria Estatutdria das filiais; e
V - Conselho Consultivo.

Art. 232, Assembleia Geral é o d6rgdo soberano do Instituto de Desenvolvimento Evangélico e
compdem-se de todos os associados no pleno gozo de seus direitos, quites com suas obrigacdes
pecunidrias no caso dos associados contribuintes e/ou colaboradores, tendo facultado o direito de
resolver, dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, todos os assuntos concernentes as atividades e
finalidades do Instituto de Desenvolvimento Evangélico.

Art. 242, Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Destituir os associados dos cargos de membros dos Conselhos ou da Diretoria Estatutaria;

Il - Eleger e empossar a Diretoria Estatutaria e o Conselho Fiscal a cada 4 (quatro) anos;

lll - Decidir sobre as alteragdes do Estatuto;

IV - Decidir sobre a extin¢do do Instituto de Desenvolvimento Evangélico nos termos deste estatuto;

V - Deliberar sobre compra, venda, permuta dos bens do Instituto de Desenvolvimento Evangélico,

autorizando a Diretoria Estatutdria a praticar os atos necessarios; e

VI - Decidir, em ultima instancia, as decisdes tomadas pelos demais érgaos.

Paragrafo primeiro: Na mesma Assembleia em que ocorrer a destituicGo de membro da Diretoria
Estatutdria ou dos Conselhos deverdo ser eleitos substitutos para a
complementagdo do mandato;

Paragrafo segundo: AAssembleia que aprovar a dissolugdo do Instituto de Desenvolvimento Evangélico
nomeard no mesmo ato comissdo especial de 3 (trés) membros, escolhidos entre
os associados fundadores, vitalicios e efetivos, ficando a comissdo investida dos
poderes necessdrios para dar curso a decisGo; e

Paragrafo terceiro: A Assembleia poderd ocorrer de forma presencial, virtual ou mista.

Art. 252. A Assembleia Geral Ordinaria podera ser convocada:
| - Pelo Presidente; e

Il - Por 2/3 da Diretoria Estatutaria.

Art. 262. Para os fins previstos nas alineas “1”, “IlI” e “IV” do artigo 249 sera exigida maioria de 2/3 da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
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Art. 272. Somente os associados fundadores poderdo se fazer representados nas Assembleias por

outro associado, desde que por meio de procuragao (publica ou particular) com poderes especificos.

Paragrafo Unico: Ndo poderdo votar os associados que estiverem com direitos sociais suspensos ou
inativo.

Art. 282. Compete a Assembleia Extraordinaria:

| - Criacdo de: filiais, unidades, polos, franquias, cooperativas, incubadoras, nucleos, parcerias,
contratos de servigcos, campanhas, programas, projetos e tecnologias sociais;

Il - Eleger a Diretoria do Conselho Deliberativo Estatutdria e seu Conselho Fiscal das filiais;

lll - Criar comissGes e conselhos consultivos;

IV - Deliberar sobre a previsdao or¢camentaria e a prestacdo de contas;

V - Deliberar sobre inclusdo no quadro de inativo de associados;

VI - Para discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

VII - Apresentar / aprovar Relatério Anual da Diretoria Estatutaria;

VIl - Para idealizacao, elaboracdo e execucao de acdes e trabalhos operacionais e administrativos; e

IX - Para quaisquer assuntos pertinente e apreciado pelo presidente e diretoria estatutaria.

Art. 292. A Assembleia Extraordindria podera ser convocada:
| - Pelo Presidente;

Il - Por 2/3 da Diretoria Estatutaria; e

lll - Pela unanimidade do Conselho Fiscal.

Art. 302. As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias deverdo ser convocadas por meio de:
| - Edital afixado na sede do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, cujas cépias deverdo ser
colocadas em pontos que melhor facilite a divulgacao; e

Il - Circulares, convites, e-mails, aplicativos de mensagens, redes sociais e outros meios convenientes

para as demais convocacdes, com antecedéncia minima de 24 horas, poderao ser utilizados ou nao.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais realizar-se-Go em primeira convocagdo com 50% mais 1
dos associados, e em segunda convocagdo, a ser realizada apds trinta minutos da
primeira convocagéo, com qualquer numero de presentes;

Paragrafo segundo: No caso de reformulagdo estatutdria, reformulacdo de regimento interno e outros
assuntos que ndo possuam especificacdo neste Estatuto, as Assembleias Gerais
ordindrias e extraordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, e mdxima de 30 (trinta) dias; e

Paragrafo terceiro: Na comunica¢do utilizada serd, obrigatoriamente, mencionado, além do local
(presencial e/ou virtual), data e hora da assembleia, a ordem do dia dos assuntos
a serem nela debatidos.

Art. 312, N3o poderdao ser discutidos, nem votados, sem aviso prévio de, ao menos, 24 horas
anteriormente a data marcada, assuntos ndo incluidos na ordem do dia.

Art. 322, Ressalvadas as matérias para as quais se exija “quérum” especial, a Assembleia deliberara por
maioria simples de votos presentes.

CAPITULO IV
Da Diretoria e da Administracdo

Art. 332, O Instituto de Desenvolvimento Evangélico sera dirigido por uma Diretoria Estatutaria
composta de 6 (seis) membros: Presidente, Vice-Presidente, 12 e 22 Secretarios, 12 e 22 Tesoureiros.
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Paragrafo Unico: A filial do Instituto de Desenvolvimento Evangélico serd dirigida pela Diretoria
Estatutdria, Conselho Deliberativo, composta de 3 (trés) membros e seu suplentes:
Diretor Presidente, Diretor Secretdrio e Diretor Tesoureiros.

Art. 342. A Diretoria Estatutaria reunir-se-a trimestralmente por convocacdo de qualquer Diretor,

sendo suas deliberagGes tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente em caso de

empate o voto de desempate.

Paragrafo primeiro: O mandato da Diretoria Estatutdria serd de (04) quatro anos, podendo haver
reelei¢ées, desde que aquela seja alterada em 1/3 de seus membros;

Paragrafo segundo: Os cargos vagos serdo preenchidos pelos suplentes de acordo com suas posigcoes;
e

Paragrafo terceiro: O mandato da Diretoria Estatutdria do Conselho Deliberativo das filiais serd de (04)
quatro anos, podendo haver reelei¢ées, desde que aquela seja alterada em 1/3 de
seus membros, sendo no mesmo periodo da Diretoria Estatutdria da Matriz.

Art. 352. Compete a Diretoria Estatutaria:

| - Zelar pelo cumprimento dos objetivos sociais e pelo patriménio do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico;

Il - Convocar Assembleias Gerais;

lll - Elaborar e executar programa anual de atividade;

IV - Elaborar o orcamento e o programa anual da Associacao;

V - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

VI - Entrosar—se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse da comunidade;

VII - Contratar e demitir funcionarios/colaboradores;

VIl - Estabelecer critérios e competéncias para a concessdo de procurac¢do a diretores/gestores de
unidades/filiais no &mbito nacional e internacional;

IX - Comprar, vender, permutar e hipotecar bens de propriedades do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico, sempre com autorizacdo prévia da Assembleia Geral;

X - Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros do Instituto de Desenvolvimento Evangélico;

Xl - Supervisionar os planos e programas anuais e plurianuais do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico; e

Xll - Estabelecer o seu regimento interno, distribuindo cargos e definindo areas de atuacao.

Paragrafo unico: Compete também a Diretoria Estatutdria do Conselho Deliberativo das Filiais os

mesmos incisos acima.

Art. 362. Compete ao Presidente:

| - Representar a instituicdo de forma ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reuniGes de Diretoria Estatutdria;

V - Assinar, abrir e encerrar conta bancaria assinando junto com o 12 ou 22 Tesoureiro e todos os atos
contabeis, financeiros (presencial e online) e patrimoniais;

a) O Vice-presidente podera substituir o presidente na realizacdo das operagdes deste inciso,
guando solicitado pelo proprio presidente, por e-mail ou outro meio de comunicag¢do que possa
ser registrado, mesmo sem procuracdo, ata ou documento similar.

VI - Nomear e destituir Diretorias Estatutarias de unidades/filiais nacionais e internacionais;
VII - Convocar Assembleias ordindrias e extraordinarias;
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VIl - Organizar relatério contendo balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria;

IX - Contratar prestadores de servico, terceirizados, funciondrios, colaboradores ou auxiliares, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; e

X - Manter e ter sob guarda os arquivos do IDE.

Art. 372. Compete ao Vice-Presidente por falta do titular:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
lll - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 382. Compete ao Primeiro Secretdrio:

| - Secretariar as reunides de Diretoria Estatutdria e Assembleia Geral e redigir as Atas e demais
documentos oficiais e extraoficiais;

Il - Publicitar todas as a¢0es e atividades do Instituto de Desenvolvimento Evangélico; e

lll - Manter atualizado e organizado o cadastro dos associados e toda documentacdo (registros,
relatérios, planos, programas, projetos etc.) pertinente as acbes realizadas pelo Instituto de
Desenvolvimento Evangélico.

Art. 392. Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término; e

lll - Prestar de modo geral a sua colabora¢dao ao Primeiro Secretario.

Art. 402. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracao;

Il - Assinar, abrir e encerrar conta bancdria e todos os atos contabeis, financeiros (presencial e online)

e patrimoniais, autorizados pelo Presidente ou Vice-Presidente;

a) O Segundo Tesoureiro podera substituir o Primeiro Tesoureiro na realizacdo das operacdes
deste inciso, quando solicitado pelo préprio Primeiro Tesoureiro, por e-mail ou outro meio de
comunicagao que possa ser registrado, mesmo sem procurag¢ao, ata ou documento similar.

lll - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; e

V - Assinar junto com o Presidente cheques e documentos financeiros, de maneira presencial, remota
e online.

Art. 412. Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término; e

lll - Prestar de modo geral a sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 422. Compete aos cargos da Diretoria Estatutaria do Conselho Deliberativo, nominadas: Diretor
Presidente, Diretor Secretario, Diretor Tesoureiro:
| - Compete ao Diretor Presidente e suplente caso vacancia;
a). Representar sua unidade de forma ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;
b). Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno Local;
c). Responsavel legal pela Assembleia Local;
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d). Convocar e deliberar as reunides de Diretoria Estatutaria;
e). Assinar, abrir e encerrar conta bancaria assinando junto com o 12 ou 22 Diretor Tesoureiro e
todos os atos contdbeis, financeiros (presencial e online) e patrimoniais;
ab). O Vice Diretor presidente podera substituir o Diretor presidente na realizacdodas operagdes
deste inciso, quando solicitado pelo préprio diretor presidente, por e-mail ou outro meio de
comunicag¢ao que possa ser registrado, mesmo sem procuragao, ata ou documento similar.
f). Nomear e destituir a Diretoria Estatutaria do Conselho Deliberativo de unidade/filial;
g). Convocar Assembleias ordinarias e extraordindrias local;
h). Organizar relatério contendo balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Local e para o Presidente do IDE e 0 mesmo apresentara na
Assembleia Geral Ordinaria da Matriz;
i). Contratar prestadores de servico, terceirizados, funciondrios, colaboradores ou auxiliares,
fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; e
j). Manter e ter sob guarda os arquivos da filial (IDE).
Paragrafo unico: Colocar a apreciacdo e aprovacdo antecipadamente no minimo de quinze (15) dias
ao presidente do IDE e/ou Diretoria Estatutdria da Matriz todas suas deliberagées
Juridicas e contdbeis.
Il - Compete Diretor Secretdrio e suplente caso vacancia; e
a). Secretariar as reunides de Diretoria Estatutaria do Conselho Deliberativo e Assembleia Geral e
redigir as Atas e demais documentos oficiais e extraoficiais;
b). Assinar todas as atas das assembleias juntamente com o Diretor Presidente;
ab). O Segundo Diretor Secretario poderd substituir o Primeiro Diretor Secretario na realizagdo
das operacdes deste inciso, quando solicitado pelo préprio Primeiro Diretor Secretdrio, por e-
mail ou outro meio de comunicagao que possa ser registrado, mesmo sem procurag¢ao, ata ou
documento similar.
b). Publicitar todas as acdes e atividades da unidade/filial do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico; e
c). Manter atualizado e organizado o cadastro dos associados da unidade/filial e toda documentacédo
(registros, relatdrios, planos, programas, projetos etc.) pertinente as a¢des realizadas pelo Instituto
de Desenvolvimento Evangélico.
lll - Compete Diretor Tesoureiro e suplente caso vacancia.
a). Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracao;
b). Assinar, abrir e encerrar conta bancaria e todos os atos contdbeis, financeiros (presencial e
online) e patrimoniais, autorizados pelo Diretor Presidente ou seu suplente;
ab). O Segundo Diretor Tesoureiro podera substituir o Primeiro Diretor Tesoureiro na realizagdo
das operagdes deste inciso, quando solicitado pelo préprio Primeiro Diretor Tesoureiro, por e-
mail ou outro meio de comunicagao que possa ser registrado, mesmo sem procurag¢ao, ata ou
documento similar.
c). Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
d). Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
e). Assinar junto com o Diretor Presidente cheques e documentos financeiros, de maneira
presencial, remota e online;
f). Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
g). Responsavel de zelar e catalogar todo o patrimonio de bens permanentes, como: equipamentos,
moveis, imoveis, veiculos etc., juntamente com seu suplente; e
g). Prestar de modo geral a sua colaboracdo ao Primeiro Diretor Tesoureiro.
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Art. 432, O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, associados fundadores, vitalicios

e efetivos, sendo eleito entre os conselheiros um Presidente relator, e um 12 Secretario e um 22

Secretdrio, e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral junto com a Diretoria

Estatutaria, para o mesmo mandato.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal das filiais serd composto da mesma forma da Matriz, e mesma
responderd a sua diregdo local; e

Paragrafo segundo: Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o
término.

Art. 442, Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituracdo do Instituto de Desenvolvimento Evangélico;

Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

lll - Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da Diretoria Estatutaria;

IV - Opinar sobre a aquisicdo de bens;

V - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes patrimoniais

realizadas de acordo com a Lei n® 13.019, de julho de 2014 e suas alteracodes; e

VI - Aprovar e apresentar em Assembleia Geral o balango e contas.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal sendo da matriz e ou filiais séo Orgédo de fiscalizagéo dos atos da
Diretoria Estatutdria no setor financeiro e reunir-se-d ordinariamente a cada
03(trés) meses e extraordinariamente sempre que necessdrio.

Art. 452. O Conselho Consultivo é o érgdo de apoio e assessoria do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico, formado no minimo por 3 e até uma quantidade ilimitada consultores, podendo ainda
contar com a parceria e ou a cedéncia integral ou parcial de técnicos especializados de Org3dos Publicos,
Academias/Universidades e outros, nas areas previstas neste estatuto.

Paragrafo Primeiro: A aceitacdo dos membros do Conselho Consultivo no Instituto de Desenvolvimento
Evangélico serd publicada no mural da instituigcéo com a lista dos nomes, fungéo e
data, devidamente assinada pela maioria dos membros da Diretoria Estatutdria
do Instituto de Desenvolvimento Evangélico;

Paragrafo Segundo: Poderd ser criado quantos conselho consultivos forem necessdrios, para atender
as demandas e atividades do IDE; e

Paragrafo Terceiro: Somente a Direcdo Estatutdria, matriz, elege e aprova a criagGo do conselho
consultivo mesmo este sendo solicitado para operar nas filiais.

Art. 462. Compete ao Conselho Consultivo:

I - Contribuir no levantamento de dados e elaboracdo do plano de a¢des a serem desenvolvidas;

Il - Prestar assessoria técnica e acompanhar as unidades criadas pelo Instituto de Desenvolvimento
Evangélico;

lll - Promover estudo, pesquisas que viabilizem a captacao de recursos, tendo em vista o cumprimento
das finalidades previstos no estatuto e regimento interno;

IV - Manter a Diretoria Estatutaria e o Conselho Fiscalinformada sobre as a¢des e ou atividades através
da apresentacdo de relatdrios bimestrais; e

V - Opinar sobre a aquisicdo de bens.

CAPITULO V
Das Elei¢Oes

Art.472. AseleicGes paraa Diretoria Estatutaria e o Conselhos Fiscal realizar-se-3oa cada quatro anos,
contando da data de Fundacgao, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
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podendo seus membros ser reeleitos, por nUmero indeterminado de vezes, desde que com alternancia

de no minimo 1/3 desses.

Paragrafo primeiro: Cada chapa deverd conter 6 (seis) candidatos a Diretoria Estatutdria; 3 (trés)
candidatos ao Conselho Fiscal, com 3 (trés) candidato a supléncia;

Paragrafo segunda: Pode ser eleito a qualquer cargo o associado, maior de 18 (dezoito) anos, quite
com as obriga¢ées sociais, e com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
associado, comprovados através da Secretaria do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico; e

Paragrafo terceiro:Aselei¢bes do Instituto de Desenvolvimento Evangélico se daréo no mesmo periodo
e duragdo seja na matriz ou nas filiais.

Art. 482. A chapa devera mencionar:

I - A elei¢cdo a que se destina;

Il - As assinaturas de todos os candidatos; e

lll - A comprovagao de regularidade perante o Instituto de Desenvolvimento Evangélico.

Art. 492, N3o serdo registradas chapas:
I - Incompletas; e
Il - Com um candidato concorrente a mais de um cargo.

Art. 502. S3o inelegiveis e ndo poderao concorrer:

| - Associados que estdo enquadram no regulamento deste estatuto, como: suspenso, inativo, por nao
comprimentos das suas atribuices e outros conforme estatuto;

Il - Associados que tenham autorizado a inclusdo de seus nomes em mais de uma chapa;

lll - Menores de 18(dezoito) anos; e

IV - Associado que esteja respondendo como réu em processo judicial no qual lhe seja imputada a
pratica de crime contra a administracdo publica, contra o patrimonio e contra a pessoa.

Art. 512. O registro da chapa devera ser requerido ao Presidente do Instituto de Desenvolvimento

Evangélico ou a Comissao Eleitoral, com 10 (dez) dias de antecedéncia do pleito:

I - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdao os nomes de todos os associados
concorrentes e os documentos que a comissao eleitoral entender necessarios a comprovagao dos
requisitos exigidos para a candidatura;

Il - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a chapa sera notificada para que
promova a correcdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sob pena de indeferimento de seu
registro;

lll - O prazo para impugnacao de candidatura ou chapa estende-se por 72 (setenta e duas) horas, apds
o encerramento do prazo de registro;

IV - O nimero de cada chapa sera definido com o presidente do Instituto de Desenvolvimento
Evangélico e/ou da comissdo eleitoral respeitando a ordem de inscricdo e o recebimento da
documentacgdo necessaria; e

V - Aceito o registro da chapa, ndo serdo permitidas substituicdes de candidatos, salvo em caso de
falecimento.

Art. 522, Para votar é necessario que o associado tenha sido admitido no quadro social.
Art.532. Em caso de impugnag¢ao de candidatura ou chapa, o julgamento cabera a comissao eleitoral.

Art. 542, E nula a elei¢io quando:
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| - Feita perante mesa nado designada pela comissao eleitoral;

Il - Realizada em dia, hora ou local diferente ao mencionado no edital ou encerrada antes do horario
previsto; e

lll - Quando for contraria a legislagao vigente.

CAPITULO VI
Do Patrimoénio

Art. 552. O patrimonio do Instituto de Desenvolvimento Evangélico poderd ser constituido de bens

moveis, imoveis, veiculos, semoventes, a¢des e titulos da divida publica.

Paragrafo unico: A Diretoria Estatutdria pode aprovar em Assembleia Geral Extraordindria a criagéo
de Fundos Patrimoniais, Fundos de Reservas, Endowments e similares, visando a
sustentabilidade do Instituto de Desenvolvimento Evangélico. Os Fundos e
estratégias adotadas pela Diretoria Estatutdria, devem submeter-se as Leis,
Normas, Resolugdes, Diretrizes e demais exigéncias nacionais e internacionais para
a implementa¢do dos mesmos.

Art.562. No caso de dissolug¢do do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de julho de 2014 e suas alteracdes e a Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, cujo objeto
social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VII
Das Receitas

Art. 572. Constituem receitas:

I - As contribuicOes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - As doagdes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de Orgaos Publicos da administracdo direta ou indireta;

lll - Os valores recebidos de auxilios e contribui¢des de Institui¢cdes publicas, privadas, ou estrangeiras,
nao destinados especificamente a incorporagdo em seu patrimonio; e

IV - As receitas operacionais e patrimoniais.

CAPITULO VIII
Da Prestacao De Contas

Art. 582. A prestacdo de contas do Instituto de Desenvolvimento Evangélico observara no minimo:

I - Os principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras de contabilidade;

Il - A publicagdo anual na demonstragao das receitas e despesas realizadas no exercicio anterior e
relatériode atividades do Instituto de Desenvolvimento Evangélico, incluindo as certidGes negativas
de débitos junto ao IR, RF, ICMS, FGTS, INSS, RAIS, colocando-os a disposicdo para o exame de
qualquer cidadao;

lll - A realizacdode auditoria, inclusive por auditores externo independentes, se for o caso, da aplicacdo
dos eventuais recursos, objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A publicacdo de forma transparente dos relatérios financeiros e de atividades no sitio oficial do
Instituto de Desenvolvimento Evangélico, e demais exigéncias da Lei n® 13.019, de julho de 2014 e
suas alteracoes;
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V - O Instituto de Desenvolvimento Evangélico divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica;

VI- Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de
colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto e
demais exigéncias da Lei n° 13.019, de julho de 2014, suas alteragdes e outras leis, normativas e
regulamentacdes especificas desta natureza; e

VIl - Quando se tratar de parceria com a Administracdo Publica, a prestacao de contas devera ser feita
observando as regras previstas na Lei n° 13.019, de Julho de 2014 e suas alteracdes, além de prazos
e normas de elaboracdo constante do instrumento de parceria e do plano de trabalho, tendo ela
que conter em sua apresentagao elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, sempre observando as regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes
e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracao
ou de fomento; Atender atodas as exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as
etapas que envolvam a parceria, desde a fase preparatdria até o fim da prestacao de contas, naquilo
gue for necessario de acordo com a Lei n° 13.019, de Julho de 2014 e suas alteracdes.

CAPITULO IX
Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 592. O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer momento, através de Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, e serd registrado em cartério e a sua
escrituracdo sera de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Art. 602. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Estatutaria e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 612. As receitas do Instituto de Desenvolvimento Evangélico serdo aplicadas integralmente nas
finalidades previstas no Art. 22 deste estatuto, e nas demandas do pardgrafo Unico do Art. 559.

Art. 622, Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Campo Grande/MS, 10 de novembro de 2023.

Enéias de Andrade Barbosa ADVOGADO
CPF: 608.876.641-72
PRESIDENTE

DE 16



