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O Instituto Social Jejé de Oyá - ISJO é uma organização 
sem fins lucrativos que busca promover e defender 
os direitos da população LGBTQIAPN+ em situação de 
risco e vulnerabilidade pessoal e/ou social, oferecendo 
acolhimento, suporte e oportunidades nas áreas de 
empreendedorismo, qualificação profissional, cultura, 
esporte, saúde, meio ambiente e ação social.

INSTITUTO SOCIAL
Jejé de Oyá - ISJO
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MISSÃO, 
VISÃO E 
VALORES
Missão
Acolher, incluir, assessorar, conscientizar, 

defender e garantir os direitos das crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos da 
população LGBTQIAPN+ em situação de risco, 
vulnerabilidade pessoal ou social.  
Nosso objetivo é elevar e manter a qualidade 

de vida dessa população, desenvolvendo 
ações nos âmbitos da educação, qualificação 
profissional, saúde, cultura, assistência, 
prevenção e promoção humana.

Visão
Ser reconhecido como um instituto de 

defesa e promoção do desenvolvimento 
integral e harmônico, protegendo a vida das 
pessoas da população LGBTQIAPN+ e suas 
famílias, criando maior acesso democrático 
à educação, qualificação profissional, saúde, 
cultura, trabalho e participação social.

Valores Fundamentais
O ISJO pauta suas ações nos seguintes princípios:

•	 Ética: Integridade e transparência em todas as ações e prestação de contas.
•	 Responsabilidade: Compromisso com a comunidade e seus direitos.
•	 Sustentabilidade: Promoção de práticas responsáveis e sustentáveis.
•	 Transparência: Clareza e abertura em todos os processos e decisões.
•	 Igualdade: Compromisso com a justiça social e equidade.
•	 Respeito: Valorização e defesa da diversidade e dignidade humana.
•	 Valorização: Reconhecimento do potencial e da contribuição de cada indivíduo 

e suas especificidades.
•	 Trabalho em Rede: Colaboração com parceiros e comunidades.
•	 Criatividade e Inovação: Busca constante por soluções inovadoras.
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O Instituto Social Jejé de Oyá foi idealizado em 
meados de 2023 por um grupo de seis amigos, 
todos membros da comunidade LGBTQIAPN+, 
profundamente preocupados com os desafi os 
diários enfrentados por essa população em 
direitos fundamentais, como saúde, educação 
e trabalho.
Estes desafi os foram o catalisador para a 

criação do ISJO, formalizado em 3 de junho 
de 2023 com  ato de criação publicado no 
Diário Ofi cial. Desde sua fundação, o ISJO vem 
organizando e divulgando suas ações na área 
documental e administrativa com a colaboração 
de voluntários de vários estados do país, 
focando na sua consolidação como um agente 
transformador na sociedade cuiabana, lutando 
pela igualdade e pelos direitos humanos.

Constituição e 
Denominação:
A formação do ISJO foi ratifi cada por meio de 

uma assembleia geral, conforme documentado 
na ata de criação registrada em Cartório. 
O nome Jejé de Oyá foi escolhido em 

homenagem a José Jacinto Siqueira de Arruda, 
uma fi gura destacada em Mato Grosso por seus 
serviços à comunidade.

Motivação:
O reconhecimento das lacunas existentes em 

relação aos direitos da população LGBTQIAPN+, 
especialmente no Mato Grosso, impulsionou 
a criação do ISJO. As pessoas LGBTQIAPN+ 
continuam a enfrentar desafi os significativos 
em áreas como saúde, educação, inserção no 
mercado de trabalho e direitos humanos. Diante 
deste cenário, o ISJO se propõe a fortalecer a 
conscientização sobre os direitos da população 
LGBTQIAPN+, a escolher e desenvolver formas 
de garantir uma vida mais justa, saudável, 
sustentável e sem preconceitos.

HISTÓRICO 
E FUNDAÇÃO

5

Portfólio Jeje de Oya - INTERATIVO copy.indd   5Portfólio Jeje de Oya - INTERATIVO copy.indd   5 03/09/2024   18:42:2703/09/2024   18:42:27



QUEM SOMOS?
Somos uma organização da sociedade civil, sem fi ns lucrativos, de interesse público, sem 

vinculações político-partidárias ou confessionais religiosas. 
Promovemos e defendemos os direitos da população LGBTQIAPN+ em situação de risco e 

vulnerabilidade pessoal e/ou social, oferecendo acolhimento, suporte, criando oportunidades nas 
áreas de empreendedorismo, qualifi cação profissional, cultura, esporte, saúde, meio ambiente 
e ação social.

Sávio Brito
Presidente

Homem Branco Cis, Professor de História da 
Educação Básica com experiência em várias 

áreas e projetos educacionais.

EQUIPE

Wanderley 
Secretário

Homem Branco Cis, Advogado, Servidor 
Público Federal, Ofi cial de Justiça.

Seven Mônica
Tesoureira

Mulher Trans, Assessora Parlamentar.

ADMINISTRAÇÃO
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CONSELHO FISCAL

Victor Luiz 
Homem Branco Cis, Professor de Biologia      

da Educação Básica.

Wylk Roberto 
Homem Branco Cis, Radiologista.

Alexandre Fagundes
Homem Negro Cis, Professor da Educação 

Básica Técnica e Tecnológica de Biologia no 
IFMT Campos Primavera do Leste.

Dr. Jhonatan Anfilofev Faria 
 Advogado/Registrado

OAB nº 30912/0

REPRESENTANTE JURÍDICO

Roseane de Andrade Firmino
Contadora

CONTABILIDADE
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MÉTODOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO
O ISJO desenvolve uma série de programas e atividades para apoiar a 
população LGBTQIAPN+:

EDUCAÇÃO E 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

01
Cursos e Workshops: Oferecemos cursos e 

workshops em diversas áreas para capacitar 
a comunidade LGBTQIAPN+ e promover o 
desenvolvimento profissional, com o apoio de 
profissionais da própria comunidade.
Mentoria: Conectamos membros da 

comunidade com mentores que podem oferecer 
orientação e suporte em suas carreiras.

SAÚDE E
BEM-ESTAR02

Acesso à Saúde: Trabalhamos para garantir 
o acesso igualitário aos serviços de saúde, 
incluindo saúde mental e respeito à lei do nome 
social para a população LGBTQIAPN+.
Prevenção e Educação: Promovemos 

campanhas de conscientização sobre saúde 
sexual e bem-estar.

CULTURA E 
ESPORTE03

Eventos Culturais: Organizamos eventos 
culturais que celebram a diversidade e 
promovem a inclusão.
Esporte para Todos: Oferecemos atividades 

esportivas que incentivam a participação e a 
saúde física.

ASSISTÊNCIA E 
AÇÃO SOCIAL04

Suporte Social: Fornecemos suporte e 
assistência para pessoas LGBTQIAPN+ em 
situação de vulnerabilidade, incluindo apoio 
legal, psicológico e orientação para retificação 
nos documentos de registro.
Integração Social: Desenvolvemos programas 

que promovem a integração e participação 
social.

ADVOCACY 
E POLÍTICA05

Defesa de políticas públicas inclusivas, 
contribuindo para a aprovação de leis que 
protegem os direitos LGBTQIAPN+.
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PÚBLICO-ALVO

METODOLOGIA
O ISJO utiliza uma abordagem integrada para promover seus programas e 
atividades:

•	 Educação e Conscientização: 
Oferecemos educação e conscientização 
por meio de workshops, palestras e 
campanhas informativas.

•	 Parcerias e Redes de Apoio: 
Colaboramos com outras organizações 
e redes para ampliar nosso alcance e 
impacto.

•	 Advocacy: Ativamente defendemos os 
direitos da população LGBTQIAPN+ junto 
a governos e instituições.

•	 Feedback e Melhoria Contínua: 
Coletamos feedback de nossos 
participantes para melhorar 
continuamente nossos programas e 
serviços.

•	 Crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos da comunidade LGBTQIAPN+.

•	 Famílias que buscam apoio na aceitação e inclusão de membros LGBTQIAPN+.

•	 Profissionais de saúde, educação e assistência social interessados em aprender e obter 
treinamento sobre inclusão e diversidade.

•	 Parceiros e aliados da comunidade LGBTQIAPN+ que desejam apoiar nossa causa.
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NOSSOS PROJETOS
Para melhor atender nosso público e alcançar nossos objetivos, o ISJO 
organiza eventos estruturados que incluem:

INCLUSÃO SOCIAL

Narrativas de Inclusão:
Minha Jornada, Nossas Vozes

Este projeto visa promover a inclusão, a compreensão e a 
valorização da diversidade de experiências dentro da comunidade 
LGBTQIAPN+ por meio da coleta, compartilhamento e celebração 
de narrativas pessoais. Buscamos criar um espaço seguro e 
acolhedor onde indivíduos LGBTQIAPN+ possam compartilhar 
suas histórias de vida, lutas, conquistas e sonhos, contribuindo 
para a construção de uma narrativa coletiva que refl ita a rica 
tapeçaria de identidades, experiências e perspectivas presentes 
na comunidade.

Cozinha Solidária 
LGBTQIAPN+
Uma iniciativa dedicada a fornecer suporte nutricional 

essencial para pessoas LGBTQIAPN+ que enfrentam desafi os 
socioeconômicos,  com o propósito de garantir a segurança 
alimentar, promover a saúde e o bem-estar, e reduzir as 
desigualdades alimentares dentro da comunidade LGBTQIAPN+.
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EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Uma iniciativa pioneira dedicada a apoiar jovens da comunidade 
LGBTQIAPN+ em situação de vulnerabilidade social, oferecendo 
cursos profi ssionalizantes nas áreas de administração, logística, 
comércio varejista e auxiliar de produção. Este projeto visa 
empoderar esses jovens, fornecendo as ferramentas necessárias 
para que conquistem autonomia e se destaquem no competitivo 
mercado de trabalho atual.

Jovem Aprendiz LGBTQIAPN+: : Cursos 
em Administração, Logística, Comércio 
Varejista e Auxiliar de Produção

O Projeto “Empreendedorismo Inclusivo: Capacitação para 
Iniciantes e Empreendedores LGBTQIAPN+” reside na necessidade 
de superar barreiras específi cas que pessoas desse grupo social 
enfrentam no mundo dos negócios e na sociedade em geral. 
Trata-se de uma iniciativa que promove inclusão, diversidade 
e empoderamento econômico, oferecendo ferramentas e 
conhecimentos essenciais para que os participantes desenvolvam 
seus próprios negócios e superem obstáculos sociais e econômicos.

Empreendedorismo Inclusivo: 
Capacitação para Iniciantes e 

Empreendedores LGBTQIAPN+

EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO
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DIREITOS HUMANOS E APOIO JURÍDICO

O projeto “Acolhimento de Pessoas LGBTQIAPN+” busca fornecer 
um ambiente seguro e acolhedor para os indivíduos LGBTQIAPN+ 
que enfrentam discriminação, exclusão social ou estão em situação 
de vulnerabilidade. O objetivo é oferecer não apenas abrigo, mas 
também suporte integral que abrange assistência psicológica, 
jurídica, médica e capacitação profi ssional.

Acolhimento de Pessoas LGBTQIAPN+

Uma iniciativa voltada para a educação e para o empoderamento 
da população LGBTQIAPN+ por meio de palestras e ofi cinas. O foco 
deste projeto é abordar temas centrais como direitos humanos, 
saúde e prevenção, proporcionando um espaço de aprendizado 
e promovendo a troca de experiências.

Palestras, Ofi cinas Informativas e 
Preventivas LGBTQIAPN+

SAÚDE E BEM-ESTAR 

O objetivo deste projeto é utilizar a música como uma ferramenta 
terapêutica e de expressão para promover o bem-estar emocional, 
a saúde mental e a inclusão social de membros da comunidade 
LGBTQIAPN+. Através de sessões de musicoterapia personalizadas, 
workshops e atividades grupais, o projeto cria um ambiente 
acolhedor e seguro, onde os participantes podem explorar suas 
emoções, enfrentar desafi os pessoais e fortalecer sua identidade 
e senso de pertencimento.

Musicoterapia: interação e 
transformação para a comunidade 
LGBTQIAPN+
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CULTURA, ESPORTE E ARTES

Uma iniciativa dedicada à preservação e celebração da memória, 
vida e contribuições de Liu Arruda, uma fi gura notável e influente 
dentro da comunidade LGBTQIAPN+, bem como de outras 
personalidades que marcaram a história e a luta pelos direitos e 
reconhecimento desta comunidade. Criando  um espaço físico e 
virtual, o projeto busca documentar, exibir e promover o estudo de 
materiais históricos, biográfi cos, artísticos e culturais que refletem 
a rica diversidade e os desafi os enfrentados pela comunidade 
LGBTQIAPN+.

Salão Memórias Liu Arruda: Memória, 
Biografi a e Legado da Pessoa 
LGBTQIAPN+

Iniciativa voltada para a inclusão e empoderamento da comunidade 
LGBTQIAPN+ através do esporte. Com um foco no desenvolvimento 
físico, mental e social, o projeto “Gol de Letra LGBTQIAPN+” visa não 
apenas melhorar a condição física dos participantes, mas também 
promover a aceitação, o respeito mútuo e a igualdade dentro e fora 
da comunidade, criando um ambiente seguro e acolhedor onde as 
pessoas LGBTQIAPN+ possam participar de atividades esportivas 
sem medo de discriminação ou exclusão.

Gol de Letra LGBTQIAPN+: Natação, 
Vôlei, Corrida, Futebol de Salão e 

Ginástica Aeróbica
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ODS 
RELACIONADAS
O ISJO está comprometido com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU, com foco nos seguintes:

Meta 10.2: Capacitar e promover a inclusão social, econômica e política 
de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência, raça, etnia, 
origem, religião, condição econômica ou outra.
Meta 10.3: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as 
desigualdades de resultados, inclusive eliminando leis, políticas e 
práticas discriminatórias e promovendo legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito.

Meta 5.1: Acabar com 
todas as formas de 
discriminação contra 
todas as mulheres 
e meninas em toda 
parte.

Meta 16.7: Garantir 
a tomada de decisão 
responsiva, inclusiva, 
participativa e 
representativa em 
todos os níveis.
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META

META

META

META

Promover a conscientização sobre a 
discriminação enfrentada pela comunidade 
LGBTQIAPN+ e as formas de combatê-la.

Fortalecer as redes de apoio e 
inclusão social da população 
LGBTQIAPN+.

Promover a igualdade de 
oportunidades através da educação 
e conscientização.

                       Incentivar a participação ativa da 
comunidade LGBTQIAPN+ nos processos de 
tomada de decisão política e social.

10.3

10.2

5.1

16.7

METAS DOS
OBJETIVOS DE 

DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

ATENDIDAS
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CONQUISTAS E 
IMPACTOS
Desde sua fundação, o ISJO tem alcançado resultados significativos na luta 
pelos direitos da população LGBTQIAPN+:

•	 Regulamentação documental, elaboração de projetos, busca e conquista de um espaço 
físico adequado para realização dos projetos e atividades;

•	 Criação e gestão das redes sociais com apoio de voluntários;
•	 Participação em reuniões, eventos, congressos, simpósios, cursos e mentorias que 

promovem conhecimentos nas áreas de gestão, elaboração de projetos sociais para OSCs 
e políticas públicas voltadas para a população LGBTQIAPN+; 

•	 Eventos Culturais: celebrando a diversidade e promovendo a inclusão;
•	 Realização do I Simpósio sobre os direitos e a proteção de crianças e adolescentes 

LGBTQIAPN+ em situação de risco e vulnerabilidade.
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RECONHECIMENTOS
E CERTIFICADOS

Bolsa integral na 
formação de Núcleos 

Museu da Pessoa.

Participante da 
Consultoria 2024 sobre 
Gestão de Voluntariado.
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O Instituto Social Jejé de Oyá (ISJO) se compromete a 
continuar lutando pelos direitos e inclusão da população 
LGBTQIAPN+. Nosso trabalho é fundamentado em 
princípios de ética, igualdade e justiça social, e estamos 
determinados a criar um impacto duradouro na sociedade 
cuiabana e além.  
Convidamos todos a se juntarem ao ISJO nessa jornada de 

transformação e a apoiar nossos esforços para construir 
um mundo mais justo e inclusivo. Juntos, podemos fazer 
a diferença!

PARCEIROS E 
COLABORADORES

MUDAREMOS O 
MUNDO COM A SUA 

CONTRIBUIÇÃO
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MUDAREMOS O 
MUNDO COM A SUA 

CONTRIBUIÇÃO

Doar é um jeito de você entrar para a família ISJO e juntar-se ao movimento de empoderamento 
e inclusão da população LGBTQIAPN+ em situação de vulnerabilidade pessoal e/ou social.
Acreditamos no poder de transformação que as doações da Sociedade, dos Institutos, das 

Empresas e dos Órgãos Públicos Federais, Estaduais e Municipais fazem para a implementação 
e ampliação dos nossos projetos.
Por isso, existem várias formas de doar: Doação em dinheiro: restituição fi scal de pessoas 

físicas e empresas, transferência direta de pessoas e empresas; Doação de tempo: seu tempo, 
trabalho e talento; Doação de produtos: produtos de higiene pessoal, limpeza, alimentícios etc.   
Nenhuma das ações do ISJO seria possível sem os nossos apoiadores, que nos ajudam no 

atendimento de benefi ciários em situação de vulnerabilidade pessoal e/ou social em diversos 
projetos e atividades complementares promovidas.

Através da sua contribuição atingimos nossos objetivos, realizando atividades de: 
Conscientização e Educação - Apoio Legal -  Suporte Social e Emocional - Inclusão no Ambiente 

de Trabalho -  Empreendedorismo Inclusivo – entre outros.

SEJA UM DOADOR

Sua doação pode transformar vidas.
Apoie esta causa! 

19
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COMO DOAR
Realize sua doação por depósito em conta ou PIX.

Banco Cora SCD – 403

Agência: 0001

Conta Corrente: 4672297-2

CNPJ: 53.386.179/0001-23

CHAVE PIX

CNPJ: 53.386.179/0001-23

INSTITUTO SOCIAL JEJÉ DE OYÁ
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Rua São Judas Tadeu, 8, Cidade Verde - Cuiabá/MT, CEP: 78028-570

(65) 99362-6798 e (65) 99983-3105

isjo@institutosocialjejedeoya.org.br

/InstitutoSocialJejedeOya

@institutojejedeoya

@InstitutoSocialJejédeOyá-ISJO

www.institutosocialjejedeoya.org.br/

CONTATO:
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INSTITUTO SOCIAL
JEJÉ DE OYÁ - ISJO
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