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O Instituto Social Jejé de Oya - ISJO é uma organizacao
sem fins lucrativos que busca promover e defender ®
os direitos da populacdo LGBTQIAPN+ em situacao de
risco e vulnerabilidade pessoal e/ou social, oferecendo
acolhimento, suporte e oportunidades nas areas de
- empreendedorismo, qualificacdo profissional, cultura,  IEEEE———
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MISSAO,
VISAO E
VALORES

Missao

Acolher, incluir, assessorar, conscientizar,
defender e garantir os direitos das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos da
populacdo LGBTQIAPN+ em situagdo de risco,
vulnerabilidade pessoal ou social.

Nosso objetivo é elevar e manter a qualidade
de vida dessa populagao, desenvolvendo
acdes nos ambitos da educacdo, qualificacao
profissional, saude, cultura, assisténcia,

O} prevencdo e promoc¢ao humana.

Valores Fundamentais

O ISJO pauta suas a¢des nos seguintes principios:

« Etica: Integridade e transparéncia em todas as acdes e prestacdo de contas.

* Responsabilidade: Compromisso com a comunidade e seus direitos.

* Sustentabilidade: Promocdo de praticas responsaveis e sustentaveis.

* Transparéncia: Clareza e abertura em todos os processos e decisdes.

* Igualdade: Compromisso com a justica social e equidade.

* Respeito: Valorizagdo e defesa da diversidade e dignidade humana.

* Valorizagdo: Reconhecimento do potencial e da contribui¢do de cada individuo

e suas especificidades.

* Trabalho em Rede: Colaboragao com parceiros e comunidades.

E
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Visao

Ser reconhecido como um instituto de
defesa e promocdo do desenvolvimento
integral e harmonico, protegendo a vida das
pessoas da populacao LGBTQIAPN+ e suas
familias, criando maior acesso democratico
a educacdo, qualificacao profissional, saude,
cultura, trabalho e participacao social.

Il

* Criatividade e Inovagao: Busca constante por solu¢des inovadoras.
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HISTORICO
E FUNDACAO

O Instituto Social Jejé de Oya foi idealizado em
meados de 2023 por um grupo de seis amigos,
todos membros da comunidade LGBTQIAPN+,
profundamente preocupados com os desafios
diarios enfrentados por essa populacdo em
direitos fundamentais, como saude, educacao
e trabalho.

Estes desafios foram o catalisador para a
criacdo do ISJO, formalizado em 3 de junho
de 2023 com ato de criacdao publicado no
Diario Oficial. Desde sua fundacao, o ISJO vem
organizando e divulgando suas acdes na area
documental e administrativa com a colaborag¢ao
de voluntarios de varios estados do pais,
focando na sua consolidagdo como um agente
transformador na sociedade cuiabana, lutando
pela igualdade e pelos direitos humanos.

Constituicao e
Denominacao:

A formacao do ISJO foi ratificada por meio de
uma assembleia geral, conforme documentado
na ata de criagdo registrada em Cartério.

O nome Jejé de Oya foi escolhido em
homenagem a José Jacinto Siqueira de Arruda,
uma figura destacada em Mato Grosso por seus
servicos a comunidade.

Motivacgao:

O reconhecimento das lacunas existentes em
relacdo aos direitos da popula¢do LGBTQIAPN+,
especialmente no Mato Grosso, impulsionou
a criacdo do ISJO. As pessoas LGBTQIAPN+
continuam a enfrentar desafios significativos
em areas como saude, educac¢ado, inser¢cao no
mercado de trabalho e direitos humanos. Diante
deste cenario, o0 ISJO se prop0®e a fortalecer a
conscientizacao sobre os direitos da populacao
LGBTQIAPN+, a escolher e desenvolver formas
de garantir uma vida mais justa, saudavel,
sustentavel e sem preconceitos.

03/09/2024 18:42:27 ‘



EQUIPE

Somos uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, de interesse publico, sem
vinculac¢des politico-partidarias ou confessionais religiosas.

Promovemos e defendemos os direitos da populacdo LGBTQIAPN+ em situacdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e/ou social, oferecendo acolhimento, suporte, criando oportunidades nas
areas de empreendedorismo, qualificacdo profissional, cultura, esporte, saude, meio ambiente
e acdo social.

ADMINISTRACAO

QUEM SOMOS?

Savio Brito Wanderley

Presidente Secretdrio
Homem Branco Cis, Professor de Historia da Homem Branco Cis, Advogado, Servidor
Educac¢ado Basica com experiéncia em varias Publico Federal, Oficial de Justica.

areas e projetos educacionais.

Seven MoOnica
Tesoureira
Mulher Trans, Assessora Parlamentar.

- ‘ Portfolio Jeje de Oya - INTERATIVO copy.indd 6 @ 03/09/2024 18:42:28 ‘ _—



REPRESENTANTE jURI'DICO
Victor Luiz

Homem Branco Cis, Professor de Biologia e
da Educagdo Basica.

Dr. Jhonatan Anfilofev Faria
2= ‘ Advogado/Registrado
Wylk Roberto OAB n°30912/0

Homem Branco Cis, adiologista. co NTAB"—IDADE

Alexandre Fagundes
Homem Negro Cis, Professor da Educagao
Basica Técnica e Tecnoldgica de Biologia no Roseane de Andrade Firmino
IFMT Campos Primavera do Leste. Contadora

- ‘ Portfolio Jeje de Oya - INTERATIVO copy.indd 7 @ 03/09/2024 18:42:29 ‘ _—



METODOS DE _
IMPLEMENTACAO

O ISJO desenvolve uma série de programas e atividades para apoiar a

populacdo LGBTQIAPN+:

EDUCACAO E
01 | QuALIFICACAO
PROFISSIONAL

Cursos e Workshops: Oferecemos cursos e
workshops em diversas areas para capacitar
a comunidade LGBTQIAPN+ e promover o
desenvolvimento profissional, com o apoio de
profissionais da propria comunidade.

Mentoria: Conectamos membros da
comunidade com mentores que podem oferecer
orientacdo e suporte em suas carreiras.

SAUDE E
BEM-ESTAR

Acesso a Saude: Trabalhamos para garantir
0 acesso igualitario aos servicos de saude,
incluindo salde mental e respeito a lei do nome
social para a populacdo LGBTQIAPN+.

Prevencdao e Educacao: Promovemos
campanhas de conscientiza¢do sobre saude
sexual e bem-estar.

‘ Portfdlio Jeje de Oya - INTERATIVO copy.indd 8

CULTURAE
03 ESPORTE

Eventos Culturais: Organizamos eventos
culturais que celebram a diversidade e
promovem a inclusao.

Esporte para Todos: Oferecemos atividades
esportivas que incentivam a participacao e a

saude fisica.
04 | ASSISTENCIAE
AGAO SOCIAL

Suporte Social: Fornecemos suporte e
assisténcia para pessoas LGBTQIAPN+ em
situacdo de vulnerabilidade, incluindo apoio
legal, psicoldgico e orientacdo para retificagdo
nos documentos de registro.

Integracao Social: Desenvolvemos programas
que promovem a integracao e participagao

social.
0 5 ADVOICACY
E POLITICA

Defesa de politicas publicas inclusivas,
contribuindo para a aprovacao de leis que
protegem os direitos LGBTQIAPN+,

03/09/2024 18425
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PUBLICO-ALV I

+ Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos da comunidade LGBTQIAPN+.

+ Familias que buscam apoio na aceitacao e inclusdo de membros LGBTQIAPN+.

* Profissionais de saude, educacdo e assisténcia social interessados em aprender e obter
treinamento sobre inclusdo e diversidade.

* Parceiros e aliados da comunidade LGBTQIAPN+ que desejam apoiar nossa causa.

METODOLOGIA

O ISJO utiliza uma abordagem integrada para promover seus programas e
atividades:

* Educacgao e Conscientizagao:
Oferecemos educacao e conscientizacdo
por meio de workshops, palestras e
campanhas informativas.

M=I=
o]

* Parcerias e Redes de Apoio:
Colaboramos com outras organizagdes
e redes para ampliar nosso alcance e
impacto.

* Advocacy: Ativamente defendemos os
direitos da populagao LGBTQIAPN+ junto
a governos e instituigdes.

* Feedback e Melhoria Continua:
Coletamos feedback de nossos
participantes para melhorar
continuamente NOssos programas e
servicos.
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NOSSOS PROJETOS

Para melhor atender nosso publico e alcancar nossos objetivos, o ISJO

organiza eventos estruturados que incluem:

INCLUSAO SOCIAL

Narrativas de Inclusao:

na comunidade.

Cozinha Solidaria
LGBTQIAPN+

Uma iniciativa dedicada a fornecer suporte nutricional
essencial para pessoas LGBTQIAPN+ que enfrentam desafios
socioecondmicos, com o propoésito de garantir a seguranca
alimentar, promover a saude e o bem-estar, e reduzir as
desigualdades alimentares dentro da comunidade LGBTQIAPN+.

10
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COZINHA SOLIDARIA:

Minha Jornada, Nossas Vozes

Este projeto visa promover a inclusdao, a compreensao e a
valorizacdo da diversidade de experiéncias dentro da comunidade
LGBTQIAPN+ por meio da coleta, compartilhamento e celebra¢do
de narrativas pessoais. Buscamos criar um espago seguro e
acolhedor onde individuos LGBTQIAPN+ possam compartilhar
suas histdrias de vida, lutas, conquistas e sonhos, contribuindo
para a construcao de uma narrativa coletiva que reflita a rica
tapecaria de identidades, experiéncias e perspectivas presentes

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO PARAA

‘COMUNIDADE LGETQIAPN+

o
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Jovem Aprendiz LGBTQIAPN+: : Cursos
em Administracao, Logistica, Comércio
Varejista e Auxiliar de Producao

Uma iniciativa pioneira dedicada a apoiar jovens da comunidade

JOVEM APRENDIZ LGBTQIAPN+:

LGBTQIAPN+ em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo  joiliegvivivaivaivesrelibvsiin
cursos profissionalizantes nas areas de administragdo, logistica, RO AR T S AR
comércio varejista e auxiliar de producdo. Este projeto visa
® empoderar esses jovens, fornecendo as ferramentas necessarias ®

para que conquistem autonomia e se destaquem no competitivo
mercado de trabalho atual.

EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Empreendedorismo Inclusivo:

EMPIIEEHI]EII[IHISMI] Capacitacao para Iniciantes e
INCLUSIVO .coecmans Empreendedores LGBTQIAPN+

O Projeto “Empreendedorismo Inclusivo: Capacitacdo para
Iniciantes e Empreendedores LGBTQIAPN+" reside na necessidade
de superar barreiras especificas que pessoas desse grupo social
enfrentam no mundo dos negdcios e na sociedade em geral.
Trata-se de uma iniciativa que promove inclusdo, diversidade
e empoderamento econdmico, oferecendo ferramentas e
conhecimentos essenciais para que os participantes desenvolvam
seus préprios negocios e superem obstaculos sociais e econdmicos.

1
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Acolhimento de Pessoas LGBTQIAPN+

O projeto “Acolhimento de Pessoas LGBTQIAPN+" busca fornecer
um ambiente seguro e acolhedor para os individuos LGBTQIAPN+
que enfrentam discriminacdo, exclusdo social ou estdo em situacao
de vulnerabilidade. O objetivo é oferecer ndo apenas abrigo, mas
também suporte integral que abrange assisténcia psicoldgica,
juridica, médica e capacitacao profissional.

AGOLHIMENTO DE
PESSOAS LGBTQIAPN-

Instituto Social Jejé de Oy

nca para LGBTQIAPN+ .  Su
IAPN+ | Sadde Mental

Palestras, Oficinas Informativas e
Preventivas LGBTQIAPN+

Uma iniciativa voltada para a educagdo e para o empoderamento

PALESTRAS E OFICINAS INFORMATIVAS,
PARA CONSCIENTIZAGAO, INCLUSAO E
EMPODERAMENTO LGBTQIAPN+

da populagdao LGBTQIAPN+ por meio de palestras e oficinas. O foco
deste projeto é abordar temas centrais como direitos humanos,
saude e prevencdo, proporcionando um espaco de aprendizado

e promovendo a troca de experiéncias.

Musicoterapia: interacao e
transformacao para a comunidade
LGBTQIAPN+

O objetivo deste projeto é utilizar a musica como uma ferramenta
terapéutica e de expressao para promover o bem-estar emocional,
a saude mental e a inclusdo social de membros da comunidade
LGBTQIAPN+. Através de sessdes de musicoterapia personalizadas,
workshops e atividades grupais, o projeto cria um ambiente
acolhedor e seguro, onde os participantes podem explorar suas
emocdes, enfrentar desafios pessoais e fortalecer sua identidade
e senso de pertencimento.

12
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MUSICOTERAPIA:
INTERAGAO E TRANSFORMAGAQ
PARA A COMUNIDADE LGBTQIAPN+
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CULTURA, ESPORTE E ARTES

Salao Membdrias Liu Arruda: Memoria,
Biografia e Legado da Pessoa
LGBTQIAPN+

Uma iniciativa dedicada a preservacao e celebracdo da memoria,
vida e contribui¢des de Liu Arruda, uma figura notavel e influente
dentro da comunidade LGBTQIAPN+, bem como de outras
personalidades que marcaram a histéria e a luta pelos direitos e
reconhecimento desta comunidade. Criando um espaco fisico e
virtual, o projeto busca documentar, exibir e promover o estudo de
materiais histéricos, biograficos, artisticos e culturais que refletem
a rica diversidade e os desafios enfrentados pela comunidade
LGBTQIAPN+.

Memdrie, Biogralia, Legado
da Pessoa LGBTQIAPN

0 A

(E) @ %‘3/ \i“,:; -

Gol de Letra LGBTQIAPN+: Natagao,
DE LETRAS

VOlei, Corrida, Futebol de Salao e
UIFLU"AHEBEME\TARLHW:HE[RLFLD!?T["T[T]‘ i Ginéstica Aerébica

b ¥

EM AMBIENTE SEGURO, FORTALECE A AUT

FRONDVENTEGACAD € COMBATE SCHMIHD Iniciativa voltada para a inclusdao e empoderamento da comunidade

TEl, e LGBTQIAPN+ através do esporte. Com um foco no desenvolvimento
fisico, mental e social, o projeto “Gol de Letra LGBTQIAPN+" visa ndo
apenas melhorar a condicdo fisica dos participantes, mas também
promover a aceitagdo, o respeito mutuo e a igualdade dentro e fora
da comunidade, criando um ambiente seguro e acolhedor onde as
pessoas LGBTQIAPN+ possam participar de atividades esportivas
sem medo de discriminac¢ao ou exclusao.

13
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ODS
RELACIONADAS

O ISJO esta comprometido com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, com foco nos seguintes:

IGUALDADE PAZ, JUSTIGAE

DEGENERO Meta 5.1: Acabar com 16 INSTITUIGOES Meta 16.7: Garantir
todas as formas de EFICAZES a tomada de decisao
discriminagdo contra responsiva, inclusiva,
todas as mulheres participativa e

e meninas em toda representativa em
parte. todos os niveis.

1 REDUGAODAS

Meta 10.2: Capacitar e promover a inclusdo social, econémica e politica
DESIGUALDADES

de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido, condicdo econdmica ou outra.

Meta 10.3: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as

= desigualdades de resultados, inclusive eliminando leis, politicas e
praticas discriminatorias e promovendo legislacao, politicas e acdes
adequadas a este respeito.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

CRESGIMENTO
ECONOMICO

i

TRABALHO DECENTEE 1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

14

- ‘ Portfolio Jeje de Oya - INTERATIVO copy.indd 14 @ 03/09/2024 18:42:48 ‘



METAS DOS
OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
ATENDIDAS

META META

Promover a conscientizacdo sobre a Promover a igualdade de
discriminacdo enfrentada pela comunidade oportunidades através da educacao
LGBTQIAPN+ e as formas de combaté-la. e conscientizacgao.

META
Fortalecer as redes de apoio e META
inclusado social da populagao

LGBTQIAPN+ Incentivar a participacdo ativa da

comunidade LGBTQIAPN+ nos processos de
tomada de decisao politica e social.

15
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CONQUISTAS E
IMPACTOS

Desde sua fundacao, o ISJO tem alcancado resultados significativos na luta
pelos direitos da populacdo LGBTQIAPN+:

* Regulamentac¢ao documental, elaboracao de projetos, busca e conquista de um espaco
fisico adequado para realizacao dos projetos e atividades;

* Criagdo e gestdo das redes sociais com apoio de voluntarios; —

* Participacdo em reunides, eventos, congressos, simpdsios, cursos e mentorias que [
promovem con‘hecimentos nas areas de gestdo, elaborac¢do de projetos sociais para OSCs T
e politicas publicas voltadas para a populacdo LGBTQIAPN+;

* Eventos Culturais: celebrando a diversidade e promovendo a inclusao; -

* Realizacdo do | Simpdsio sobre os direitos e a prote¢do de criancas e adolescentes
LGBTQIAPN+ em situacao de risco e vulnerabilidade.

16 l
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A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, por seus
membros, mediante requerimento do Deputado Valdir
Barranco, vem manifestar reconhecimento publice. as

personalidades que atuam no Estado de Mato Grosso na luta

contra a LGBTfobia na pessoa de

(W‘— St (%a//“/: i (//:a
&

RECONHECIMENTOS
E CERTIFICADOS

$¥2moos
ATADOS =%

0 Atados confere a
Instituto Social Jejé de Oya - ISJO
o presente certificado, referente & participagéo no Curso de Gestéo de Voluntarios
‘em Organizagdes da Sociedade Civil, realizado no més de julho de 2024, com carga
horéria total de 30 horas.

DANIEL MORAIS ASSUNGAO
'DIRETOR DO ATADOS
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Bolsa integral na
formacao de Nucleos
Museu da Pessoa.

7~ N\
NUCLEO

MUSEU DA
PESS0A
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Participante da
Consultoria 2024 sobre
Gestao de Voluntariado.
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O Instituto Social Jejé de Oya (ISJO) se compromete a
continuar lutando pelos direitos e inclusao da populacdo
LGBTQIAPN+. Nosso trabalho é fundamentado em
principios de ética, igualdade e justica social, e estamos
determinados a criar um impacto duradouro na sociedade
cuiabana e além.

Convidamos todos a se juntarem ao ISJO nessa jornada de
transformacdo e a apoiar nossos esforcos para construir
um mundo mais justo e inclusivo. Juntos, podemos fazer
a diferenca!

PARCEIROS E
COLABORADORES

m\ freehelper @Q social

MUSEU DA
PESSOA

18
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DAREMOQOS O
DO COM A SUA

SEJA UM DOADOR

Doar é um jeito de vocé entrar para a familia ISJO e juntar-se ao movimento de empoderamento
e inclusdo da populacdo LGBTQIAPN+ em situa¢ao de vulnerabilidade pessoal e/ou social.
Acreditamos no poder de transformacdo que as doa¢des da Sociedade, dos Institutos, das
Empresas e dos Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais fazem para a implementacdo
® e ampliacdo dos nossos projetos. @
Por isso, existem varias formas de doar: Doa¢ao em dinheiro: restituicao fiscal de pessoas
fisicas e empresas, transferéncia direta de pessoas e empresas; Doacdo de tempo: seu tempo,
trabalho e talento; Doacao de produtos: produtos de higiene pessoal, limpeza, alimenticios etc.
Nenhuma das a¢bes do ISJO seria possivel sem 0s nossos apoiadores, que nos ajudam no
atendimento de beneficiarios em situagcao de vulnerabilidade pessoal e/ou social em diversos
projetos e atividades complementares promovidas.

Através da sua contribui¢do atingimos nossos objetivos, realizando atividades de:
Conscientizacao e Educacdo - Apoio Legal - Suporte Social e Emocional - Inclusdo no Ambiente
de Trabalho - Empreendedorismo Inclusivo - entre outros.

Sua doacao pode transformar vidas.
Apoie esta causa! Y

19
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