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	報道関係者各位​2026年 7月 7日​プレスリリース​エムダブ株式会社 
	 
	最も忙しい12月末、突然の社長不在 
	1年前から備えていた「工程の分業化」という防波堤 
	不在で見えた「組織の穴」を、従業員の「逆プレゼン」で埋める 
	社会的意義：中小企業のBCP（事業継続計画）のモデルとして 

