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דורש מאמץ מרוכז ועבודה לבניית גישה חדשה ומודעת יותר מבחינה 

.תרבותית

תרבותיות ייחודיות נוספות -אני מתכננת להמשיך ולהוסיף פעילויות רב•

.לתוכנית זו

אני מתעתדת לערוך פעילות למדריכים קליניים בשירותי בריאות , בנוסף•

כללית ובשאר השדות בנושא של כשירות תרבותית וחשיבותה בהדרכה  
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