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.2023–2022מודל שיבא . במרכז הרפואיהרפואה חדשנות ואיכות הוראת 

רקע

מטרות

שיטות

תוצאות

והמלצותמסקנות

מקבליהרופאיםמכלל60%-כ:ברופאיםואיכותיכמותי,חמורמחסורבפנינמצאתישראלמדינת
בוגרימאות.(OECD-המדינותבקרבבמיוחדגבוהשיעור)ל"בחולימודיהםאתסיימובישראלהרישיונות

אתשעברולאחרגם.הישראליתהרישויבחינתבמעברקשייםעםמתמודדיםבאירופהלרפואהספרבתי

בישראלהבריאותמערכתכלל.במערכתהראשונהשנתםבמהלך,רים'כסטזמתקשיםחלקםהבחינה

במרכזהושלם,השארביןזולמטרה.זוקשהלבעיהמענהלתתמחויביםהבריאותמשרדובראשה

לצד,הנהלהכגוףההוראהרשותהטמעתתוךארגוני/מבנישינוי,2022שנתבמהלך,שיבאהרפואי
.והמחקרהחדשנותרשויות

אנו.בשיבאהרפואההוראתוחדשנותאיכות,קיבולתשלמשמעותיתהגדלהמובילהההוראהרשות
.ההוראהמאמץלהגדלתבמרכזהמנהליםשדרתרתימתשביטויותרבותישינויבקידוםמתמקדים

הצהרייםאחריבמהלךהוראהשעותלהוסיףהמאפשר"הוראהתורנות"מודל:חדשניתמריציםמערך
."שלישתורנות"לערךשוותתמורה-והערב

ומומחיםשלהםהאחרונהההתמחותבשנתממתמחיםבעיקרמורכבת:"מורהרופא"קבוצתהקמת
.גבוההאקדמיתבהצלחהשלנוהלימודבמסגרותמלמדיםאשרצעירים

.מלמדיםרופאיםשלייעודילמאגרהצטרפוהרפואהבהוראתעוסקיםאשרהמרכזמרופאי50-כ•

ישראליםוסטודנטיםאריאלאוניברסיטת)הצהרייםאחריבשעותפיילוטלימודישבועות35התקיימו•
.(ל"בחוהלומדים

מטעם-ל"בחוספרבתילבוגריקליניתהשלמהשנת:חדשותנוספותהוראהמסגרותשתינוסדו•

המיועדיםלרפואההרישוילבחינתהכנהקורסו(כ"סהתלמידים83,מחזורים2)הבריאותמשרד
.(כ"סהתלמידים60,מחזורים2)ל"בחולרפואהספרבתילבוגרי

המלמדיםלרופאיםמשכורות700,000₪-מלמעלההועברו.הוראהתורנויות375כ"סהבוצעו•

.שלהםהעבודהלשעותשמעברבשעות

שלההוראהשיטותאתמהותיתלשנותהחוליםבבתיהרפואיהחינוךעלהממונותהיחידותעל

:לרפואההסטודנטים

(הצהרייםאחריבשעות)ההוראהמסגרותשלמשמעותיתהרחבהללחתוריש•
(בקהילהוהוראהסימולציה)ההוראהמסגרותשלמשמעותיגיווןללחתוריש•

מורים-לרופאיםאקדמיקידוםמסלוליועידודייעודיהוראהסגלפיתוחבניכרתהשקעה•

גדי סגל' פרופ, ורד רובינזון' גב

.ש חיים שיבא"המרכז הרפואי ע. ההוראההנהלת רשות 
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