
סיכום שנת פעילות ראשונה  -ניהול אקטיבי של הקריירה הרפואית 

יחידה לייעוץ קריירה ברשות ההוראה של שיבאב

רקע

מטרות

מחקרשיטות

ממצאים

והמלצותמסקנות

בלימודיםלבחינותלהכנה,הרפואהללימודיהקבלהלתהליךבנוגערביםמאמציםמקדישיםרופאים

הם.זהמורכבבמקצועהנדרשיםומיומנויותידעללימודוכןולראיונותקבלהלוועדותלהכנה,ובהתמחות

.מאודקטנהקריירהבתכנוןהרופאיםהשקעתאך,שלהםהמטופליםעלרבהמחשבהמשקיעיםגם

עלומשפיעותמשמעותיותהןלקריירההנוגעותובחירותבחייומרכזיחלקהיאהאדםשלהקריירה

ישמקצועיקריירהייעוץבאמצעותהקריירהמסלולשלאקטיבילתכנוןולכןבחייםאחריםרביםהיבטים

,הקריירהשלביבכללרופאיםהמיועדת,מועדקצרתייעוציתהתערבותהואקריירהייעוץ.רבערך

.מאודבכיריםלרופאיםועדמסטודנטיםהחל

.ועמדותחסמים,קריטריונים:שלהםהקריירהבבחירותרופאיםעלהמשפיעיםהגורמיםמכלולהבנת

.רים'וסטזלרפואהסטודנטים130עםעומקראיונותהתקיימו,2023אפריל-ו2022אפרילבין

:מנתעלנדרשהקריירהייעוץ,ה/הרופאעבור

.ומודעתאקטיביתלבחירהוהתלבטותבלבול,ודאותאישלממצבלעבור•

איששלוליוויחיזוקוקבלתעצמיתמודעותשלהעלאה,בעתידנוספותבבחירותשיסייעוכליםמתן•

.השינויבתהליךמקצוע

.בארגוןוהמטופליםהמטפליםעםתקשורתלשיפורכליםמתן•

רבהרצוןלשביעותלהגיעבמטרה–המתאיםהמקוםבחירת,האישייםהצרכיםשליותרטובההבנה•

.להומחוץבעבודההיחסיםמערכותושיפוריותרטובתפקוד,יותר

:מסייעהקריירהייעוץ,הבריאותארגוניעבור

.להםהמתאימהעבודהבסביבתשאינםרופאיםהמאפיינות,ושחיקהתסכול,לחץתחושותלצמצם•

.רופאיםשלפתאומיתעזיבהבמקוםבארגוןשינוייםשלומושכלהדרגתיניהול•

ניתןבהםנושאיםלגביארגוניתלמידהלארגוןמספקיםגםאך,ודיסקרטייםאישייםייעוץתהליכיקיום•

.האנושיהמשאבניהולאסטרטגייתאתולשפרמערכתיבאופןלטפל

.מורכביםקשייםעםומתמודדיםמצוקהבמצבהנמצאיםלרופאיםוסיועמקדיםאיתור•

שוניםאלה:צעיריםורופאיםלרפואהלסטודנטיםמקצועיליעוץיחידהבהקמתרבהחשיבותישנה•

.(לעבודההביתביןהאיזוןחשיבותכדוגמת)קודמיםמדורותוברצונותבמאפיינים

סביבתשל,הרופאשלהמאפייניםלמכלולהמתייחסומעמיקמקצועיקריירהייעוץתהליךלקייםיש•

,רצוןושביעותסיפוק,מימוששללתחושהמוביליםאלהתהליכים.הרפואהעולםושלהעבודה

.המטופליםלטובתואףהבריאותארגוןלטובת,לטובתו

גדי סגל' פרופ, רעות שוהם' דר

.שיבאחייםש"עהרפואיהמרכז.ההוראהרשות,קריירהליעוץהיחידה
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