
רקע 

השיטה

מטרת העבודה

אירגונית תרבות קידום ושימור 

לאורך זמןבמניעת זיהומים

חן , אניה ברבר, ייקובס'גשירה , אילנה כהן, מלי עובד, חן אוליאל

היחידה  -יבוטרו'צפנינה ר "ד, נועה פסח, אלמוג קלכמן, מכלוף

מעבדה בקטריולוגית–ברדנשטייןריטה . למניעת זיהומים

תוצאות

.  מרכזנו הרפואי מתמודד במהלך השנים עם זיהומים נרכשים ומחוללים עמידים

צמצום העברה צולבת  , בקטרמיותכולל הפחתת שיעור הזיהומים הנרכשים 

.ושיפור תהליכי עבודה ככלי לצמצום זיהומים נרכשים

סיכום ומסקנות

 ב"ולמשהניתוח ודיווח עיתי להנהלה , רטרוספקטיבי ופרוספקטיבינתונים איסוף

 ות/אחי "ביצוע תצפיות מתערבות ע-עבודהותהליכיידייםלהיגיינתהיענות שיפור

 בקרב נשאי חיידקים  " רחצה יבשה"ביצוע -עומס חיידקים עמידיםהפחתת

ומונשמיםעמידים 

 דם-כליבקרות צנתרי , לחיטוי מוצא הצנתרהדרכות -נרכשותבקטרמיותצמצום

 והכשרתו לניקוי חדרי צוות ייעודי לניקוי וחיטוי הקמת -תהליכי ניקוי וחיטוישיפור

הניקיוןאיכות בקרת , בידוד

 להתרעהמערכת ממוחשבת ובניית סיקורי מטופלים -נשאיםמוקדם של איתור

נשאים  קיבוץ , מטופליםשל תנועות תיאום טלפוני -נשאי מחוללים עמידים

שחיקהברוטציה מחלקתית למניעת 

 והטמעתםעדכונם , נהליםכתיבת

ממוחשבותלומדות , צוות-ישיבות, בתצפיות-עיתית של הצוותיםהדרכה

במהלך השנים חלה ירידה  

,  בקטרמיות-בזיהומים נרכשים

, קלוסטרידיוםזיהומי 

הקשורות לצנתר  בקטרמיות

מרכזי ביחידות טיפול נמרץ  

וזאת במקביל לעליה בשיעור  

גרף  )ידיים להיגיינת ההיענות 

(.1' מס

.עבודהבתהליכי חל שיפור 

הובילו לירידה משמעותית בשיעור  ההתערבות שבוצעו לאורך השנים פעולות 

.  במרכז הרפואיהזיהומים הנרכשים

,  אף עומס העבודהעל , הצוותיםעם בשיתוף פעולה העבודה 

.היעדיםאת השגת אפשרו 


