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תוצאות

סיכום ומסקנות

העצמה מקצועית ואישית של האחיות בחדר ניתוח.
שמירה על כשירות מקצועית.
העלאת שביעות רצון של האחיות.

הבטיחותלשיפורמוביליםחזקיםבינתחומייםצוותיםובנייתאחיותהעצמת
Taylorהמטופליםשלוהתוצאות et al ( בצוותבעבודהרצוןשביעותעלשמירה.(2019

רפואיותטעויות,שחיקה,מתח,הצוותתחלופתלהפחתתחיוניתהניתוחחדר
James-Scotter.רצוןשביעותוהגברת et,al (2019)

לפיידעושאלוןהאחיותשלרצוןושביעותעמדותשאלון,קייםמצבמיפוי
.מנתחותמחלקות

האחותהתקדמותאחרהעוקבהכשרהאוגדןוהכשרהתכניתבניית.

,המקצועיתלהתפתחותתרםהפרויקט

,הרצוןשביעותאתהעלה,אישיתלצמיחה

.ניתוחבחדרהאחיותשלהמקצועיהידע
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