
המרכז הרפואי שיבא|   מכון גרטנר לחקר אפידמיולוגיה ומדיניות בריאות   2, הנהלת הסיעוד1
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התפתחות אישית 

בעבודה 

יחסים עם הצוות 

והממונים

תגמולים שכר

ות/ניידים ות/נשארים

מרכיבי שביעות רצון מעבודה לפי קבוצות מחקר

במידה רבה או רבה מאודשיעור המשתתפים שענו 

95% CI OR קבוצת יחוס משתנה  

גיל

1.43 ,0.16 0.48 30> 39-30

0.94 ,0.06 0.24 30> 40+

5.01 ,0.79 1.99 לא כן: הסבה אקדמאית

ותק בשיבא

1.76 ,0.10 0.43 1< שנים2-1.1

3.86 ,0.23 0.95 1< 3+

5.80 ,0.86 2.23 תואר ראשון תואר שני:השכלה

:שביעות רצון מהעבודה

0.75 ,0.09 0.26 לא מרוצה מרוצה: התפתחות אישית

0.30 ,0.04 0.11 לא מרוצה מרוצה: יחסים עם הממונים

4.77 ,0.19 0.96 לא מרוצה מרוצה: הזדמנויות בעבודה

2.00 ,0.29 0.76 לא מרוצה מרוצה: שכר

אחיות בלבד-גורמים הקשורים עם ניידות פנים 

בארגון  , 3.6%שיעור ניידות פנים עמד על •

ללא שינוי תפקיד או היקף משרה, ניידות הפנים התבטאה בשינוי מחלקה, מהמקרים60%-ב•

:תוצאות

שלהראשונהבשנההתרחשההניידותמהמקרים29%

.הביקורתבקבוצת13.5%לעומתבמחלקהעבודתם

נמוךוהיהבגילעליהעםפחתפניםלניידותהסיכוי•

לאחיותבהשוואה+40בגילאחיותעבורמובהקבאופן

.30לגילמתחת

הממוניםעםומיחסיםאישיתמהתפתחותרצוןשביעות•

פניםלניידותהסיכוןאתמשמעותיתהפחיתו

ניידות פנים של אחים ואחיות במרכז רפואי גדול במרכז הארץ 
2לה שטרית'אנג, 2גלית הירש יחזקאל, 1רוני מזרחי, 1חנה קרצמן, 1יעל שמש

מטרות

p=0.45

p=0.04p<0.001p<0.001

עלהמשפיעיםגורמיםבזיהוימתמקדים,חוליםבבתיות/העובדיםיות/אחיםשלהניידותבתחוםמחקרים

internal)בארגוןהפניםניידותנושאאתחקרומעטיםורק,עזיבהכוונותאוהארגוןעזיבת turnover).

קלינישדהשעברו,הארץבמרכזגדולרפואיבמרכזות/אחים94כללההמחקראוכלוסיית.חתךמחקר

במחלקהעבודתםאתשהמשיכוות/אחים104שלאקראיומדגם,(פניםניידות)2023במהלךבארגון

.(ביקורתקבוצת)

למאפייניםהנוגעותשאלותעלוענו,מחקרמתאמתי"ע(91%:היענות)טלפוניתרואיינוהמשתתפים

.המקצועיתומהבחירהמהעבודהרצוןושביעות,אחרקלינילשדההעברהסיבות,מקצועיים,דמוגרפים


