
כלפי עמדות של סטודנטים לרפואה 

בצוות רב מקצועיעבודה 

במכון האונקולוגי באסותא רמת החייל
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מכון אסותא לחקר שירותי בריאות3, אסותא רמת החיל, המכון האונקולוגי2, אסותא רמת החיל, המערך הפסיכולוגי1

שיטות

תוצאות

רקע

: בשלוש נקודות זמןסקר אנונימי מקוון 

(  N=87)לפני התערבות •

( N=49)מיד אחריה •

( N=32)כחצי שנה לאחר סיום הסבב •

:תכנית קלינית קצרה יכולה

עמדות כלפי עבודה בצוות רב מקצועילשנות✓

שיתופי פעולה בתוך הצוות המטפללעודד✓

ה בצוות.תפיסה הוליסטית של תפקיד הרופאלחזק✓

מודעות למענה רגשי וחברתי למטופליםלהגביר✓

מסקנות

מרכזינדבךמהווהמקצועית-רבצוותעבודת

,אונקולוגייםבחוליםבמיוחד–הטיפולבאיכות
.משולבוחברתירגשי,גופנימענההמצריכים

לתחוםהחמישיתבשנתםסטודנטיםחשיפת

הוליסטיותתפיסותלעיצובהזדמנותמהווהזה
.החדשבעידןהרופאתפקידשלושיתופיות

מטרות
לבחון את הידע והעמדות של 

סטודנטים לרפואה כלפי עבודה 

מקצועי ותפקידי -בצוות רב

הפסיכולוג הרפואי לפני ואחרי 

תכנית התערבות חינוכית ייחודית

סטודנטים וסטודנטיות לרפואה 

, בשנתם החמישית לתואר

במהלך הסבבים הקליניים
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יש לי הבנה 
של תפקיד 

הרופא במכון 
האונקולוגי

יש לי הבנה 
של תפקיד 
הפסיכולוג 

במכון 
האונקולוגי

יש לי הבנה 
כיצד 

פסיכולוגים 
ורופאים 

עובדים יחד

עבודה בצוות 
מקצועי -רב

מסייעת 
לקבל 

החלטות 
טובות יותר

-צוות רב
מקצועי שומר 
על המטפלים 

נלהבים 
ומתעניינים

פיתוח 
תוכנית 

טיפול בצוות 
מונע טעויות 

במתן 
הטיפול

המטופלים 
מוכנים טוב 
יותר לשחרור

למטופלים 
סיכוי גבוה 
יותר לקבל 
יחס הוליסטי

איכות 
הטיפול 

במטופלים 
משתפרת

מקצועי-הבנה של צוות רב יתרונות צוות רב מקצועי למטפלים יתרונות צוות רב מקצועי למטופלים

מקצועי במכון האונקולוגי-מסכימים עם ההיגד לגבי עבודה בצוות רב% 

לפני הסבב אחרי הסבב כחצי שנה לאחר הסבב

המלצות מדיניות

, תחומיות-הרחבת הכשרות רב

שילוב תצפיות קליניות תוך עיבוד 

רגשי ועידוד עבודה שיתופית כבר 

בשלב ההכשרה
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