
מסקנות והמלצות
תהליך קבלה כחבר סגל מן המניין הוא תהליך ארוך ומאתגר.

תכנית ניצנים מאפשרת לחוקרים התמקדות במחקר והתפתחות בציר הקריירה כסגל אקדמי במטרה להגדיל 
את בתי הספר הקיימים למקצועות הבריאות ולאפשר פתיחה של בתי ספר חדשים.

שיטות 
הוקמה ועדה מייעצת שתפקידיה:

• ייעוץ בפיתוח רכיבי התוכנית )דמות הבוגר, תהליך המיון, תכני התכנית, תמהיל הקבוצה(​
• התאמת התכנית לצרכים האקדמיים 
• חיבור לשותפים רלוונטים ובעלי עניין

הדרך להגדלת מספר הסטודנטים עוברת דרך הסגל האקדמי 
תכנית "ניצנים למקצועות הבריאות"

שותפים: טלי ניצני ביטון, בת חן בן מנחם, איילת גרינבאום אריזון,  רייצל ברנר שלם, עירית אלון, ליאת הלבץ

חברי 
הוועדה 
המייעצת

התכנית כוללת ליווי דו שנתי ופועלת במספר צירים: מנהל תכנון 
אסטרטגי

ראשות 
תחומים 
במשרד 
הבריאות

ות״ת - 
מל״ג

נציגי 
מוסעדות 
אקדמיים

ג׳וינט 
תבת

פיתוח תפיסה תמיכה כלכלית
מערכתית

פיתוח אישיתהליך קבוצתי

מטרות
הגדלת פוטנציאל הסגל האקדמי לצד חיזוק מיומנויות מחקר והוראה וחיבור לצרכי מערכת הבריאות.

רקע
העדר סגל אקדמי מתאים מהווה חסם בהכשרת 
סטודנטים המהווים את דור העתיד של מטפלים

במקצועות פיזיותרפיה, קלינאות תקשורת וריפוי 
בעיסוק. נדרשות 20 שנים בממוצע מיום תחילת 

הלימודים לתואר ראשון ועד לסיום הדוקטורט. זאת 
בשונה ממקצועות אחרים, בהם משך הזמן הממוצע 

עומד על 13 שנים.*

נתוני בעלות רישיון לכלל המקצועות 
לשנת 2022:

סגל בכיר
37%

מרצים מן החוץ 
17%

סגל זוטר
21%

לא באקדמיה
25%

ממצאים

המשתתפים החלו בקבלת מענקי 
המחקר ובמפגשיהם בתכנית ושניים 

מתוכם התקבלו לאחרונה למשרות סגל 
במוסד אקדמי.

במאי 2024, פורסם קול קורא 
לתכנית )פורסם לרשויות מחקר, 

מוסדות אקדמיים ובתי חולים(.
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יוני 2024 קיום מרכזי הערכה וראיונות 
אישיים להערכת יכולות אישיות ובין-

אישיות ל-50 מועמדים.
 ספטמבר 2024 ועדת שיפוט אשר דרגה 

34 מחקרים.
אוקטובר 2024 שקלול התוצאות 

ובחירת 15 מועמדים

*Unpublished data


