
רקע
קיים גידול בביקוש לשירותי בריאות הנפש בדרום ובצפון לצד שיעור מטפלים נמוך יחסית לממוצע הארצי.

מסקנות והמלצות
תוכנית "שורשים" שמה לעצמה כמטרה את הגדלת כמות וטיוב איכות המתמחים בשנים הקרובות, מתוך 

תפיסה שכוח אדם איכותי ומיומן, מייצר "איי מצוינות" המושכים אחריהם אנשי מקצוע טובים ואיכותיים, וכך 
איכות השירותים עולה. נדרש המשך מחקר ומעקב אחר השפעות התכנית בטווח הבינוני והארוך.

שיטות 
תכנית שורשים לנגב וגליל. לאחר פיילוט של הרשות לפיתוח הנגב ולמידה ממנו, נפתח מחזור ראשון בשיתוף 

משרד הבריאות, ג’וינט תבת ומפעל הפיס.

תכנית שורשים להגדלת מספר המתמחים בפסיכולוגיה בנגב ובגליל
שותפים: טלי ניצני ביטון, הילית נגר, איילת גרינבאום-אריזון, רייצ’ל ברנר שלם, גבי פרץ, ליאת הלבץ

מטרות
הרחבת מספר הפסיכולוגים בנגב ובגליל.

בצפון מימוש של 303 מלגות התמחות מתוך 380 מלגות

בדרום מימוש 97 מלגות התמחות מתוך 140 מלגות 

שיעור הפסיכולוגים המומחים ל-1000 נפש תת מימוש חלוקת מלגות בפריפריה בשנת 2024
במחוזות השונים, 2024
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ממוצע ארצי

העשרה מקצועית.
פיתוח מנהיגות באמצעות 

כלים להובלת מענים 
קהילתיים ותהליכי שינוי.

הכרות עם צרכי 
מערכת הבריאות.

מעטפת כלכלית במהלך 
שנות הלימודים.

חיבור לאקו 
סיסטם האזורי.

יצירת זיקה לעשייה מתוך 
המערכת הציבורית.

ממצאים

נובמבר 2024 קבלת 92 
מועמדים.

ינואר 2025 הוגשו 25 
פרויקטים קהילתיים.

אוקטובר 2024 פרסום קול 
קורא למועמדים.

דצמבר 2024 פורסם קול קורא 
לפרויקטים העוסקים בחיזוק 

חוסן והתמודדות בקהילה.

 דצמבר 2024 נבחרו 40 
משתתפים.

פברואר 2025 נבחרו 12 פרויקטים
 הנמצאים בביצוע בקבוצות 

קטנות.
יולי 2025 ישנם 38 משתתפים 

במחזור א'.
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