
נפשיתעייפות,תסכולשללתחושותוגרם,לאחריהןוגםהמשמרותבמהלךהאחיותתפקודעלהשפיעהתינוקותבכיכיחשפוהתוצאות

.רגשיתומצוקה

הללוהשליליותההשפעותאתהחמיר,ופרוצדורותאקוסטיקהבהיבטיבעיקר,המחלקהעיצוב.

:ממצאים

:מסקנות

והרגשיתהנפשיתהרווחהאתלשפרכדיאלהסביבתייםבגורמיםיתחשבוההחלטותשמקבליחשוב

.בביתוגםבעבודהגםתפקודםאתלשפרבמטרה,יילודיםבמחלקותהסיעודצוותישל

ההשפעה של בכי תינוקות על תפקוד הצוות הסיעודי  
מחקר בשיטה משולבת: במחלקות יילודים 

יזראלמכללת עמק –מנהל מערכות בריאות 5, פרדס חנה-שוהם-המרכז הגריאטרי4, מכללת עמק יזרעאל–החוג לסיעוד 3, אביב-אוניברסיטת תל–החוג לסיעוד 2, המרכז הרפואי לגליל1

3,1אדלבינסרה ר "ד, 5ר שרית הרשקוביץ"ד, 3מסאלחהליאלי, 3,4גריןזיל'גר "ד, 2ר נסרה עבדאלהאדי"ד, 1גנטוסוויסאל, 1דבורה כהן

:רקע

לסביבהבהסתגלותםהמסייעתפיזיולוגיתלתגובהנחשבתינוקותאצלבכי.

שלגבוהותלרמותקרובותלעיתיםחשופיםיילודיםבמחלקותהסיעודצוותי

זוממושכתחשיפהשלההשפעות,זאתעם.ממושכותתקופותבמשךבכי

.לעומקנבחנולאהסיעודיהצוותעל

אחיותעלתינוקותבכישלההשפעותאתלהעריך

.יילודיםבמחלקות

:מטרה

:המחקרשיטות

ואיכותניכמותימשולבמחקר.

:המחקרסוג

בארץחוליםמבתייילודיםבמחלקותאחיות210השתתפו.

:אוכלוסייה

פתוחותושאלותשאלונים.

:המחקרכלי

Variable 1 2 3 4

1. Workplace Performance
— 0.518** -0.257** -0.208**

2. Psychological and Emotional Effects — -0.190** -0.114

3. The structure and equipment of the department — 0.326**

4. The department's guidelines and the department's protocols —

M 63.15 35.23 21.03 30.71

SD 29.70 38.46 26.25 28.04

Means, standard deviations, and correlation of the research variables

p < .05. *p < .01.

CI95%Sig.tB

Step 1

.455.264.0007.436.359Psychological and Emotional Effects

-.010-.318.037-2.106-.164

The structure and equipment of the 

department

.026-.247.111-1.599-.111
The department's guidelines and the 

department's protocols

.397-.202.523.640.097Seniority as a nurse 

Final step

.458.268.0007.572.363Psychological and Emotional Effects

.047-.345.010-2.592-.196

The structure and equipment of the 

department

Analysis of multiple variables - Multiple linear regressions to predict the impact of crying disorders on nurses' workplace performance

Note: CI-confidence Interval 


