
-הערכת אפקטיביות ראשונית של שותפות בין: התכנית הלאומית לעליית רופאים לישראל

משרדית להתמודדות עם מחסור בכוח אדם רפואי בישראל
ר אפרת אפללו"ד, פוקסמןרונן , איילת גרינבאום אריזון, ל ברנר שלם'רייצ, אירנה בינדר בכרך

מסקנות

אשר אינו  , הממצאים הראשוניים מצביעים כי המיזם מהווה מודל מדיניות אפקטיבי

,  הכשרה, רישוי, אלא מייצר רצף מלא של איתור, מסתפק בעידוד עלייה בלבד

תוך מענה ממוקד לצורכי מערכת  , תעסוקתי מבוסס נתוניםותמרוץהשמה 

.הבריאות ובפרט לחיזוק מוסדות רפואיים והתמחויות המצויים במחסור

שיטות
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