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השלכות הפציעה המוסרית

:  הבחירה בין טיפול לבין בטיחות אישית בעת התקפות טילים

פציעה מוסרית בקרב עובדי בית חולים גריאטרי שיקומי

קונטקסט ושיטות המחקר
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מנבא פציעה  PMIE. נמצאה תמיכה למודל המחקר

מוסרית והיא בתורה קשורה להשפעות ארגוניות  

PMIEחוסן ומשאבים מיתנו את השפעת . ואישיות
.על פציעה מוסרית
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