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לבחון דפוסים  מטרת המחקר 

מרכזיים בהתנהגות צוותים רפואיים  

ולעמוד על תרומתם  , בזמן מלחמה

של צעדים ארגוניים ותפעוליים  

למחויבות  , לחוסן התפקודי

הטיפולהמקצועית ולהמשכיות 
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03-7644158מכון אסותא לחקר שירותי הבריאות
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תחושת שליחות  

ומשמעות מקצועית

לכידות צוותית  

ותמיכה ארגונית

רגשי וסיכון  עומס 

לשחיקה

מגן מרכזימשאב 

מאפשר המשך תפקוד גם בתנאי איום

ובהסטת  , מתבטא בהמשך הפעילות הקלינית

פעילות כירורגית לחדרי ניתוח ממוגנים

לשמירה על רציפות הטיפול

החירום הראשונים ניכרה התחזקותבשלבי 

של לכידות צוותית וסולידריות ארגונית

לאורך זמן נדרשה תמיכה יזומה לשימורן

מנהלי  חיזוק , הנהלהנוכחות , תקשורת רציפה

ותמיכה בעובדים ובני משפחותיהם

חירום מתמשכים מצטבר עומס רגשיבמצבי 

וניכר סיכון גובר לשחיקה

עבודהמענים ארגוניים תומכים בהמשך 

שמרטפייה וליווי ניהולי רציף, תמיכהקו 

מחזקים את תחושת הביטחון הארגוני
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