
קיום ושוויון  -מערכת הבריאות בישראל מוצגת באופן היסטורי כמרחב של דו•
לאומית בישראל -המנותק מההיררכיה האתנו

אך התרחב אחרי , הפער בין תפיסה זו לבין המציאות היה גדול עוד קודם•
7.10.23

תגובות  , 2025-2023בחינת היקף גל ההשתקה במהלך  :מטרות המחקר
ן ועל  .והצגת ההשלכות עליהם, ות מערכת הבריאות אליו.ות עובדי.הפלסטינים

המערכת ככלל  

:”קיום הזה-כל הדו”
שתיקה ושחיקה, השתקה

של פלסטיניות ופלסטינים אזרחי ישראל  
העובדים במערכת הבריאות

רופאים לזכויות אדם|טוביה -ר שני בר"ד

רקע

שיטות מחקר

-פרהסיעוד ומקצועות , עומק עם צוותי רפואהראיונות 
.  פלסטינים ויהודים, רפואיים

ידי מרכז אקורד -על2025ות לסקר שנערך בקיץ .משיבים
,  אופוק בקרב עובדות ועובדי המערכת-א וסיכוי"עבור רל

.פלסטינים ויהודים

בתי  11-בקשות חופש מידע לגבי הליכי משמעת שהוגשו ל
.  קופות החולים4-החולים ממשלתיים ו
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המלצות מדיניות

שחיקה ואף עזיבה זמנית או קבועה, ניכור–השלכות 

ממצאים כמותיים
ישראלות .ות אזרחי.בהליכי משמעת נגד פלסטיניםזינוק ( 1)

ות מתוך סך כל השימועים.ות פלסטינים.שיעור הליכי משמעת לעובדים

ממצאים איכותניים
מנגנוני ההשתקה

מחיקת זהות ושפהצנזורה עצמיתמעקבים והלשנות

נבירה בעמודים •
אישיים ברשתות  

י קולגות"החברתיות ע
דיווחים להנהלה על  •

שיחות מסדרון 
שיתופי  , "חשודות"

תמונות או הבעת  
חמלה כלפי אזרחים 

בעזה

פחד מאובדן מקום •
העבודה ופגיעה בלתי  

הפיכה בקריירה 
הרפואית

הימנעות מכוונת  •
מהשתתפות בדיונים  

או הבעת זהות 
פלסטינית במרחב  

המוסדי

רשמי או לא )איסור •
על דיבור בשפה  ( רשמי

הערבית במרחבי  
המוסד

מבחני נאמנות •
יומיומיים מצד צוותים  

ציפייה  ; ומנהלים
לגנות , להתנצל

ולהוכיח נאמנות 
מתמדת

שוויון וייצוג
יש לפעול להעלאת שיעור הבכירות  

והבכירים הפלסטינים במערכת ולעודד 
קבלה להתמחויות ללא אפליה

הגנה מוסדית
יש לוודא שתפקיד הממונה על מניעת  

גזענות מאויש בכל המוסדות באופן רציף 
בהכשרה ובסמכויות  , ולבחון שינוי בהגדרות

כך שיכללו גם תופעות של  , של תפקיד זה
השתקה

מדידת ההשפעה 
 יש להכניס מדדים של תחושת שייכות

וחופש הבעת זהות לתוך הסקר הלאומי 
ולנטר , למדידת שחיקה במערכת הבריאות

באופן אקטיבי עזיבה על רקע אפליה 
וגזענות

שפה ומרחב בטוח
יש להבהיר לצוותים שמותר לשוחח  

בערבית בשיחות פרטיות ולצמצם נוכחות  
של כלי נשק במוסדות

ח המלא"לקריאת הדו
https://www.phr.org.il/report-hashtaka-heb/

איך אתה בכלל יכול להיות  "
 ...הפכנו להיות מכונה? רופא

"  לכן הייתי חייבת להפסיק

קשה להם להבין למה  "
אנחנו כועסות על מה  

"  ...שקורה בעזה

אני מרגישה שמערכת "
...  הבריאות פלטה אותי ממנה

"זה משבר זהותי

בתי  15-בבשל התבטאויות הקשורות למלחמה התקיימו שימועים ( 2)
ובכל קופות החוליםלפחותחולים
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ברזילי הלל יפה המרכז 
הרפואי לגליל

זיו בני ציון פוריה וולפסון

2023לפני אוקטובר  23אחרי אוקטובר 

(1-6)הימנעות מהבעת זהות לאומית במקום העבודה 
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(1-6)ביטחון בהשתתפות בדיונים בנושאים אקטואליים מעוררי מחלוקת הקשורים למלחמה בעזה 
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