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	השפעת הלחימה על חוסן צוותי האַחֲיוּת - ממצאי מחקר מרכז רפואי העמק
	רקע
	מטרת המחקר
	לבחון את השפעת המלחמה  על חוסנם של  צוותי האַחֲיוּת במרכז רפואי “העמק”.

	שיטת המחקר

	86%
	63%
	ראו בעבודה עוגן  של שפיות
	ההגעה למחלקה סייעה לשמירה על שגרה והפחתת תחושת החרדה והסטרס


	60%
	זיהו את הצוות  כמקור חוסן

	74%
	מסקנות
	תוצאות מרכזיות
	חוו תחושת שליחות
	הרוב המכריע ציין כי העיסוק והטיפול בבריאות תרם לתחושת משמעות  בעת המלחמה

	המלצות למדיניות וניהול
	האינטראקציה המקצועית והחברתית במחלקה, נמצאה כגורם מרכזי  המחזק חוסן אישי

	הביעו עלייה  במוטיבציה להגיע לעבודה
	ובמחויבות מקצועית
	מערכת בריאות חזקה, נבנית קודם כל  מהחוסן האנושי של הצוותים שלה!



