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מודל חדשני ייחודי  

למידת עמיתים בבתי החולים עצמם

מפגשים נודדים

במרכזים רפואיים ברחבי הארץ
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מומחה תוכן-הקניית בסיס ידע

גורם מקצועי בכיר -ניתוח נקודת מבט

"שולחן עגול"-פאנל מובילים
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