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פנימיותבמחלקות60%מהם ( 2003-2023)
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במסגרת התפקיד סטודנטים לרפואה מועסקים במחלקות אשפוז  •
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העבודהלביןהאקדמיתהלמידהביןיםפערעללגשרעשויהייעודיתהדרכותתוכנית•

.הקליניותבשניםכברמקצועיתוזהותיטחוןב,תמסוגלוולחזקהקלינית

,  לחיזוק יכולות בשלב מוקדםלתרוםצפויהתורןעוזריבהכשרתהשקעה-המלצה•

עוזרי-איכותירפואיאדםכוחלשימורולתרום , למקסם את הסיוע בעבודת התורנות

.הרופאהכשרתבצירקריטישלבהםהתורן

תוצאות עד כה

שתיים בחודש-אחתבמתכונן של הדרכה 9/2025התחלת הרצה אגפית ב•

סדנאות מלאות בעוזרי תורן מכל מחלקות האגף-היענות מקסימלית•

המשתתפים  במשוביבשביעות רצון 5מתוך 4.78ציון ממוצע •

4.78
5מתוך 

במשוביממוצעציון

המשתתפים


	שקופית 1

