
Notre défi
Trouver en moins de cinq minutes :

1) un emploi, une alternance, un centre de 
formation, 

2) un hébergement  

3) les moyens de vous y rendre.

Réenchanter et réorganiser le marché du travail,
développer les compétences et s’en donner les
moyens en simplifiant les démarches.

Il s’agit d’une plateforme sur le web liée à un
moteur de recherche dédiée aux actifs et aux
entreprises ou toutes personnes désirant avoir
accès aux offres d’emploi et à la formation en
facilitant leurs mobilités et leurs installations au
niveau National, Corse et DROMCOM.

Notre mission



Constats / Etat des lieux
Beaucoup d’offres d’emploi sont à ce jour non pourvues ( 1,2M/ par an), une demande
croissante en formation est engendrée par un besoin exponentiel de salariés qualifiés. Cette
évolution demande une mobilité accrue aussi bien pour l’entreprise que pour le particulier.

• Comment adapter les outils face au changement et défi économique, environnemental, social et
sociétal.

• Comment travailler et former au plus prés et rationnaliser les coûts énergétiques

(KM x 5/50ans).

• Comment simplifier et réorganiser l’accès au marché du travail pour emmener l’individu vers des
emplois et formations adaptés dû à la numérisation et automatisation des process (1 emploi sur 2
concernés).

• La complexité et la mise en application du recrutement pour le salarié comme l’entreprise découle le
plus souvent d’un manque d’ information.



• Former, travailler, au plus prés des lieux 

d’habitation / Entreprise.

• Consulter / diffuser/ postuler: offres emplois

( saisonnier, étudiant, Alternances, Eures, séniors).

• Consulter/ Contacter/diffuser:  formation / centre 

de formation.

• Consulter / Contacter/  diffuser: offres logement/ 

hébergement.

• Consulter/ contacter /Commander/ transports: 

mobilités( SNCF, taxi, BlaBlaCar, déménageurs).

• Envoi / recevoir des CV.

• Gratuit et sans inscription 

(Abonnement/ Référencement)

• Diffusion pub/ com ( site / réseaux).

Difficulté à trouver/ 

rechercher /diffuser

(Emplois/salariées,

Alternances/Alternant,

Formation/ Ecole  CFA,

Logement/Hébergement

Transport/Mobilité

Publicité/ COM)

Actifs

Ensemble de la 

population, 

entreprise, 

syndicat.

NOS UTILISATEURS

Utilisateurs/Clients

CAS USUELS (Eloigner)

PROPOSITION  VALEURS (rapprocher)



Il s’agit d’une plateforme sur le web liée à un moteur de recherche gratuit et sans inscription pour
une mise en relation dédiée aux salariés et aux entreprises ou toutes personnes désirant avoir
accès aux offres d ’emploi et à la formation en facilitant la mobilité et leur installation nationale.

Nous voulons avec Résojob proposer de multiples services qui facilitent les déplacements et
l’intégration professionnel tout en contribuant à votre épanouissement personnel ainsi qu’à celui
de l’entreprise.

Moins de contraintes lors des recrutements, formations, mutations pour les ressources humaines
en entreprise qui trouverons des salariés qualifiés et qui permettra aux salariés d’accepter plus
sereinement un poste dans une autre région.

Cela répond parfaitement à la demande d’emploi de plus en plus spécifique due à la numérisation,
automatisation et dématérialisation des process et services.

Description entreprise



Notre Marché

Market segmentation

TAILLE DU MARCHÉ FRANCAIS

Emploi

Logement

Mobilité

CROISSANCE ANNUELLE DU MARCHÉ

2450 MDS €

100%

800 MDS €

1200 MDS €

450 MDS €





Nos concurrents

France TRAVAIL

LINKEDIN

LE BON COIN

HELLO WORK

APEC

RESOJOB

PRIX                   EMPLOI FORMATION    CENTRE FORMATION     LOGEMENT                    TRANSPORT 

HEBERGEMENT             MOBILITE



Notre avantage compétitif               

Seul site se positionnant sur les 4 piliers : emploi, formation, hébergement et transport

Zone géographique de présence : France, Corse et DromCom

Pour Tous, pas de niche, seulement des filtres pour des catégories spécifiques et service

annexes ( saisonniers, étudiants, Eures, séniors…)

Consultation gratuite et sans engagement.



Business model

Resojob est  une SAS passé par le booststrapping opérant en B2B2C ET SAAS:

• Resojob veut intégrer l’ensemble des jobboards, toutes solutions d’hébergements et de 
logements, solution mobilités et transports.

• L’idée est d’en faire le plus grand moteur de recherche et de mettre les actifs et les entreprises 
en réseaux (services SAAS envoi et réception de CV).

• S’ouvrir à l’internationale via le Résojob.com (en faire une licorne made in France).

• Mis en place et développement  d’un référencement Freenium et une offre de partenariat et 
création d’une communauté sur les réseaux sociaux.



Business Model

Nous avons décidé de nous concentrer sur:

• Développer nos ressources via commission sur Booker, ventes de statistiques, diffusions de 
publicité, développer des API, les vendre ou les louer, développement d’une appli, se financer via 
les réseaux sociaux. 

• Développer des ateliers auprès des agglos et de leurs administrés. Subvention auprès des 
institutions. 

• Augmenter, développer les offres et services, internationaliser le produit et le concept en 
rationalisant les couts pour nous diriger vers une AI (en vue des données collectées)

• Création d’autres projets sur le web.

• Automatisation, autonomisation et dématérialisions réduisant le coût d’entretien.



Critères de tarification

France TRAVAIL Gratuit 4,05% Cotisation

LINKEDIN freenium 150€ min/mois

LE BON COIN freenium 119€ min/mois

HELLO WORK freenium 595€ ht min/mois

APEC 0,024% du salaire 980€ ht / mois+ 0,036% cotisation 

RESOJOB freenium freenium

PARTICULIER    ENTREPRISE



L'accueil des utilisateurs

• Le site est gratuit et sans inscription, les utilisateurs peuvent correspondre via  l’adresse mail sur 
les CGV, nous répondons à chaque commentaire sur les réseaux sociaux en 24h.

• Nous avons rendu la désinscription pour les personnes et entreprise diffusant  directement sur le 
site en 2 clics. 

• Nous fidélisons nos partenaires en faisant remonté les catégories et leurs offres sur notre site et 
nous les mettons en avant sur les réseaux sociaux.

• Les partenaires sont en contact direct via mail, téléphone  soit avec le COO ou le CEO.



Stratégie d'acquisition

Population
(actif, étudiants…)

Entreprise 
(CEO,COO,RH, CBDO)

entreprise, fédération, 
Partenaire

(institution, Président, 
Commission,

Chef de cabinet…)

Réseaux 
sociaux

Publicité 
multisupport

Evénement et 
Salon

Commercial
Prospection

Appel à Projet Mailing
Prospection

Lobbing
Adhésion 

souscription



Feuille de route du produit

Nov/Décemb 
2024 

Jan/Fév. 
2025

Mars/Avril  
2025         

Mai/ juin    
2025

Juill/ Août 
2025  

Sept/ Oct
2025

Nov/ Décemb 
2025

Janv/ fév
2026

Intégration Stat Matomo

Intégration Stripe/ Adsense

Intégration widget/ SNCF/BLABLACAR

UX Design

Développement API:IMMO/JOB

Intégration: AI + Appli



Feuille de route d’ entreprise

Nov/Décemb
2024

Jan/Fév. 
2025

Mars/Avril  
2025         

Mai/ juin    
2025

Juill/ Août 
2025  

Sept/ Oct
2025

Nov/ Décemb 
2025

Janv/ fév
2026

activité comptable( paie, bilan)

Planification salon événement

Planification appel à projet

Développement activité commercial

Développement publicité

Développement  module auprès des aglos



Notre page d'atterrissage

RESOJOB. FR RESOJOB.COM



Resojob est un outil de cohésion social et sociétale qui replace l’individu au centre de notre model 
économique.

C ’est un outil pour changer de paradigme et s’adapter face au changement industriel et 
environnemental à venir.

C’est un outil qui redonne du sens et renforce les liens communs qui font de nous société, facilite et 
libéralise l’entreprise et l’individu au sens propre en croisant compétences et synergies.

Resojob est partenaire de France Travail, du ministère du transport( BLABLACAR, SNCF, LE POINT 
TAXI), la Chambre Syndical du Déménagement.

Resojob exposant au salon Tech Show AIX 2024.

Autres détails 

Partenaire France travail, Ministère du 

Transport, la CSD

Exposant 2024 TECH SHOW AIX



NOTRE RSE
• Résojob contribue à la préservation des ressources et à réduire notre empreinte Carbonne.

• La société utilise un serveur et un hébergeur Français.

• Incite à réduire les coûts kilométriques et notre impact sur l’environnement en géolocalisant les offres aux plus proches.

• La possibilité d’envoi de CV dématérialisé par Mail.

• Faciliter et favoriser les déplacements en se connectant aux offres de transport en commun ou en autopartage.

• Réduire l’utilisation et la consommation sur le réseau en vous apportant toutes les informations sur une seule page.

• Fluidifier et réorganiser en faisant la synthèse des acteurs liés au marché du travail.

• Site inclusif qui s’adresse à toutes personnes sans critère et sans exception.

• Améliorer et faciliter la transition vers des emplois et formations adaptées ou en tensions (sénior, Eures, saisonniers).

Tout gain de temps est une économie.

Toutes économies est un atout écologique.
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