WAYTOGO EGITIM PROGRAMLARI 2026

10. Inovasyon iklimi ve Kaltiirii Olusturma
UNDP Best Practice

Egitimin Amaci
Kurum icerisinde inovasyonu sadece bir birimin isi olmaktan cikarip, tim organizasyona

yayilan bir "davranis bicimi" ve "ortak dil" haline getirmek; iliski sistemleri zekasi ile
déndsima tetiklemek.

Egitmen: Dr. Aysegil Ozkavukcu — https://www.linkedin.com/in/draysegulozkavukcu/

Egitim icerigi

« lliski Sistemleri Zekasi (ORSC): Takim dinamiklerini ve kolektif farkindalig
inovasyon odaginda yonetme.

- Davranis Degisikligi Odakh Araclar: Teorik bilgiyi somut inovasyon ciktilarina
doénustlren uygulama pratikleri.

- Bireysel Farkindalik Temelli Inovasyon: Calisanlarin kendi yaratici potansiyellerini
kesfetmesini saglayan kogluk araclari.

Beklenen Etki

« inovasyon kiltiranin kurum genelinde i¢sellestiriimesi.
» Departmanlar arasi etkili iletisim ve isbirligi kapasitesinin artmasi.
o Kurumsal stratejiye hizmet eden somut inovasyon projelerinin Gretilmesi.

Program Yapisi: 8 gunlik bir takim koclugu slreci olarak tasarlanmistir. Paralelde projeleri
takip konusunda danismanlik hizmeti de sunulabilir.
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