Spiralen F:e cque je vous apporte : une cultur? de l’amc—j:liorati.on continuc::

, 1Issue de mon parcours dans l'industrie agro-alimentaire, des outils
Conseil en reconnus pour engager une démarche de reduction d’impact
transitions concréte et pragmatique vous permettant d’augmenter votre

robustesse, participer et profiter de la transition plutot que la subir

Envie de
Vos clients vous demandent des engagements rentorcer votre
RSE, votre bilan carbone entreprise?
Parlons en!
Besoin de booster la performance de votre
I>D structure et 'engagement de vos équipes anne-sophie.menand@spiralen.bznh
Des difficultés de recrutement @ 006.4/7.58./1.61

Des démissions qui vous pénalisent

Vous souhaitez que votre structure s’engage dans
» la transition mais vous ne savez pas par ou
commencer




Spiralen vous accompagne pas a pas dans votre demarche de
transition environnementale et énergeétique

Comprendre ~——"_~ Identifier et | ~ Agir et
et Engager Mesurer Reduire | | |
Objectif : Se forger une culture Objectif : identifier les impacts et Objectif : participer a la transition
commune sur les enjeux suivre la performance pour Vers un monde bas carbone pour
environnementaux pour s‘engager s ameliorer augmenter la robustesse de votre
ensemble organisation
* Formation, sensibilisation, team * Etat des lieux enérgetique ou - Bilan Carbone® et plan de
building _ environnemental transition, BEGES réglementaire
 Comprendre les crises : * Assistance au suivi de la » Systéme de management
o Fresque du Climat performance énergétique et o de l'énergie (ISO50001)
o Fresque de la biodiversité environnementale o de l'environnement
« Comment aqgir: o Indicateurs de performance (ISO140001)
o Inventons nos Vies Bas o Tableaux de bord « Définition et suivi de plans
Carbone o Assistance au pilotage d’action
o 2 Tonnes

€ Des financements Sont pOSSibleS, je VOUS aide é leS identifier Entrepreneure au sein de Chrysalide | 1, alez ar waremm - 29000 Quimper | N° SIRET : 443 903 562 00066
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