MOCAMBIQUE PREVIDENTE

FUNDOS
- DE PENSOES

Pensando no Futuro, Vivendo o Presente



Sobre Nos A MP, empresa do grupo EMOSE é pioneira na

gestao de Fundos de Pensoes em

Mocambique.

Constituida em 2012, com o principal
proposito de oferecer ao mercado uma gestao
especializada, adaptada a dinamica dos fundos

e as necessidades dos clientes.
Com vasta experiéncia no mercado, a MP gere

actualmente activos de cerca de 5 Mil Milhoes
de Meticais; com 6.000 participantes activos e

mais de 900 pensionistas.



Missao

Adicionar valor, criando
beneficios para a
Sociedade, através de um
compromisso construtivo e
sustentavel com nossos
clientes, funcionarios e
accionistas.

VA
Visao
Ser lider na Gestao de
Fundos de Pensoes e

Investimentos em
Mocambique.

&

MOCAMBIQUE PREVIDENTE

Valores

Integridade;
Responsabilidade;
Gestao eficaz dos
recursos e custos;
Comunicacao
Integrada.




NOS50S SERVICOS @

MOCAMBIQUE PREVIDENTE

A MP é especializada em criar estratégias e concepcao de
Fundos de Pensoes para entidades colectivas e individuais,
garantindo servicos de:

~» Consultoria Tecnica e Actuarial;

« Administracao e Gestao de Fundos de Pensoes;
 [nvestimento;




0 QUE FAZEMOS @

Assisténcia ao Cliente investimentos
L » Analise de Investimentos;

« Recolhade Inf.orn acao; . Gestdo de Carteiras:

e Estudo actugrlal e; . Gestio de Riscos:

 Escolha do tipo de fundo e desenho do fundo. . Monitoria e Avaliac3o;
Elaboracao e estruturacao técnica da Contormidade Regulatoria.
informacao Monitoria e Controlo

« Submissao da informacao ao ISSM para aprovacao

 Relatorios periodicos;

« Relatorios actuariais e extratos
de conta;

 Plataforma digital;

Auditorias e Seguros ( Vida e DF)

do fundo.




Nossos Produtos @

Fundos Fechados

 Contratado por um associado (empresa);
« Beneficia os membros vinculados a empresa (colaboradores);
A sua adesao depende da autorizacao do associado;

« Beneficios e regras sao definidos pelo associado.
Fundo Aberto

 Contratado por pessoas individuais, e PMEs;

 Beneficia os participantes (seguranca financeira);
A sua adesdo depende unica e exclusivamente do
participante.




Plano de Contribuicao Definida Plano de Beneficio Definido

* |ndividuais e PME's contribuem com um « Os beneficios a serem pagos na
determinado valor ou % dos salarios para o reforma sao previamente definidos.
plano de pensoes. « As contribuicoes para o0 seu

« O participante recebe o valor total financiamento sao calculadas por
(lumpsum) ou uma renda (anuidade), actuarios de forma a cobrir o
resultados das contribuicoes e rendimentos pagamento desses beneficios.

dos investimentos acumulados.
Plano Misto

« Nos PM's estao conjugadas as
caracteristicas dos planos de beneficio
definido e de contribuicao definida




BENEFICIOS ASSOCIADOS

Meios de Poupanca e Investimento que proporcionam estabilidade financeira na reforma;

L4 LT

Para a Empresa

Atracao de profissionais qualificados.

Empresas que oferecem beneficios de reforma, destacam-se
como competitivas no mercado de trabalho.

Retencdo de Talentos

O Fundo de Pensodes constitui um forte instrumento de
atratividade e retencdo de profissionais qualificados,
garantindo a permanéncia do capital humano essencial na
empresa.

ﬁf«féﬂ Responsabilidade Social Corporativa
)

A Empresa adopta uma iniciativa de compromisso a longo
prazo com o bem estar dos colaboradores e seus beneficiaries.

Motivacado e Produtividade

Funcionarios valorizados tendem a ser mais motivados e
comprometidos com os objectivos da Empresa.
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Para o Trabalhador

Seguranca Financeira na Reforma

Constitui uma fonte adicional de renda futura complementar a
Seguranca Social que |he permite manter um equilibrio no nivel
de vida.

Maior Rendimento sobre os Investimentos

Investir em fundos de pensoes, € uma alternativa de poupanca
induzida, que permite encarar o futuro com mais optimismo.
Investimento em fundos de pensao sao Isentos to IRPS.

Instrumento de Protecdo Social Adicional

Funciona como back up em caso de eventos indesejados
como: 1-Morte; Invalidez total ou permanente; Perda de
emprego, e outras proteccoes que dependem das regras do
regulamento do fundo.

Portabilidade dos Fundos

O Trabalhador ao disvincular-se da Empresa pode levar o valor
acumulado e transferir para um fundo aberto;




Nossos Clientes
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NOSSOS PARCEIROS

\( \J

Banco Nacional
de Investimento

® Independent
' ‘ Actuaries
& Consultants

3

National Bank of Malawi

Southern¥

SOFTWARE SOLUTIONS

BIG

ABANCO DE
INVESTIMENTO
GLOBAL




CONTACTE-NOS @

MOCAMBIQUE PREVIDENTE

Os Fndos de Pensoes oferecem solucoes flexiveis e adaptadas as
necessidades individuais e colectivas, permitindo a construcao de um futuro
financeiro estavel e tranquilo.

Telefone Endereco
21486610 Sommerchield Il, Rua: _ p
aam» Website Beijo da Mulata, N111 /e il 1/
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www.mocambiqueprevidente.co.mz

Email | |
iInfo@mocambiqueprevidente.co.mz
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SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES

MUITO OBRIGAD
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