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Vorwort

Das Land
Steiermark|

Sportlandesrat Anton Lang

Sport — in zahlreichen Facetten — ist ein grof3er Teil meines
personlichen Lebens. Es ist mir daher ein besonderes Anliegen
die Bevdlkerung unabhéngig von Alter, Geschlecht, sozialem
Hintergrund, korperlicher oder geistiger Beeintrachtigung oder
Herkunft zu mehr Sport zu animieren.

Als Herzensanliegen sehe ich es an, Menschen mit
Beeintrachtigung in alle Bereiche der Gesellschaft zu integrieren
und ihnen mehr Lebensqualitdt zu ermdglichen. Durch die
Special Olympics World Winter Games wurde das Thema
LInklusion® einer breiten Offentlichkeit sichtbar gemacht — jetzt gilt
es, diese Bihne zu nitzen und aufzuzeigen, wie wichtig Verbesserungen in diesem
Bereich sind.

Es ist daher aus meiner Sicht wichtig, auch im Sinne der Nachhaltigkeit, dieses Thema
weiter voranzutreiben. Denn neben dem gesundheitlichen Aspekt der Sportangebote in
den ortlichen Vereinen hat der Sport auch einen grol3en Einfluss auf das soziale
Miteinander in einer Gesellschatft.

Umso mehr freut es mich daher, dass Projekte wie ,Move on to Inclusion“ darauf
abzielen, bessere Zugange fir Menschen mit Handicap und hier speziell fir Kinder und
Jugendliche zu lokalen Sportvereinen zu schaffen und ihnen damit auch eine Teilnahme
an breitensportlichen Aktivitaten in ihrer Umgebung zu ermdglichen.

Mir bleibt daher nur noch, mich bei den Initiatoren des Projektes sehr herzlich zu
bedanken. Jede Initiative, die das bestehende Sport- und Bewegungsangebot in der
Steiermark ausweitet und zu einem Zusammenwachsen der Gesellschaft beitragt, ist
absolut erfreulich!

Mit einem sportlichen ,Glick auf!®
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Anton Lang
Steirischer Sportlandesrat
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Vorwort

STADT

Die Special Olympics World Winter Games waren ein
Jahrhundertereignis fur das Land Steiermark und die Stadt Graz.
Es war ein weltweit sichtbares Zeichen fir die Leistungsfahigkeit
von Menschen mit Behinderungen, fir ihre Liebenswirdigkeit
und die Nachstenliebe.

)

Sport ist ein wichtiger Faktor, um an der Gesellschaft
teilzunehmen. Sport ist Bestéatigung fur jeden Einzelnen von uns
und férdert die Gesundheit. Sport gibt uns ein Geflhl der =
Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft und ist so ein wichtiger =4
Motor der Integration und Inklusion.

Mit Move on to Inclusion wollen wir Inklusion in unserer heimischen Sportlandschaft noch
starker verankern. Unser Ziel ist es, sowohl die anséssigen Sportvereine, als auch
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung im Rahmen dieses Projektes inklusionsfit
zu machen.

In diesem Sinne bin ich davon Uberzeugt, dass wir mit diesem Leitfaden des Projektes
,Move on to Inclusion, und dem Support aus dem Projekt diese Briicke fur alle
Menschen in den organisierten Breitensport schaffen kbnnen und so auf dem Weg in
eine inklusivere Gesellschaft wieder einen wesentlichen Schritt weiterkommen.

Ich wiinsche Ihnen dafir alles Gute und viel Erfolg.
Mit sportlichen Grif3en

Stadtrat Kurt Hohensinner, MBA
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Vorwort

,ﬂ R Special Olympics

§ﬁ.ﬁa\ Osterreich

Noch gerne denken wir an die Special Olympics World Winter
Games im letzten Jahr zurlick. Es waren unvergessliche Tage, die
wir gemeinsam mit mehr als 2.600 Athleten und 1.100 Trainern
aus 105 Nationen in Graz, Schladming und Ramsau erleben
durften. Wir haben immer betont, dass es das grof3e Ziel ist,
unsere Athleten vom Rand der Gesellschaft in die Mitte zu ricken.
Das ist uns mit den Weltspielen eindrucksvoll gelungen. Diese
Stimmung und dieses Denken haben sich seither auch in der
Bevolkerung festgesetzt, und dartber bin ich sehr froh.

Durch die World Winter Games haben viele Sportvereine begonnen, sich intensiver mit
dem Thema ,Inklusion“ auseinanderzusetzen. Neue Ideen wurden geboren oder sind
bereits umgesetzt. Diesen Schwung wollen wir auch in Zukunft spiren. Mit jedem Projekt
und jeder Aktion machen wir einen weiteren Schritt nach vorne, sodass ,Inklusion® keine
Vision mehr ist, sondern selbstverstandlich zu unserer Gesellschaft gehdort.

Es geht aber nicht primar nur um Weltspiele oder Nationale Spiele, die abwechselnd
jedes Jahr stattfinden. Genauso wichtig sind die vielen kleinen Veranstaltungen, die von
unseren Institutionen, Trainern und zahlreichen Freiwilligen tber zwolf Monate hindurch
abgehalten werden. Jedes Event leistet einen wichtigen Beitrag fir unsere Athleten und
fur die Inklusion im Allgemeinen. Es freut mich daher sehr, dass mit ,Move on to
Inclusion® ein Leitfaden entstanden ist, der es jedem Verein und Verband erleichtern soll,
im Zeichen der Inklusion zu handeln. Dass sind die Malinahmen, die wir bendtigen, um
eine noch breitere Basis fur unsere Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung
schaffen zu kénnen.

Ich wiinsche dem Projekt Move to Inclusion fir ihre Aufgaben alles Gute
und wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Prasident von Special Olympics Osterreich
Jurgen Winter, Bgm. Schladming
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Move on to Inclusion

Fur Menschen mit Behinderungen ist es nicht selbstverstandlich, an Sport- und
Bewegungsangeboten in Vereinen in ihrer Umgebung teilzunehmen. Um auch in diesem
Bereich Inklusion voranzutreiben, wurde ein Leitfaden erarbeitet.

Der Leitfaden richtet sich an alle Personen, die sich mit dem Thema Inklusion,
Behinderung, Sport und Bewegung auseinandersetzen. Er soll einen Weg der
Annédherung an Inklusion im Sport zeigen und dafir eine Hilfestellung sein. Daher richten
sich die néchsten Seiten an Sportlerinnen mit Behinderungen, Sportvereine,
Behindertenorganisationen und alle interessierten Personen.

Der Leitfaden wurde mit Hilfe von 19 Interviews mit Expertinnen aus den Bereichen des
Sports und der Behindertenarbeit erstellt. Die Auswertung der Interviews erfolgte mit der
qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2010).

Ziel des Projektes ,MOI — Move on to Inclusion® ist es, die erforderlichen Strukturen und
Prozesse fur inklusive Sportangebote aufzuzeigen und deren Umsetzung zu fordern.
Menschen mit Behinderungen sollen verstarkt die Moglichkeit haben, an inklusiv
ausgerichteten Sportangeboten aktiv teilnehmen zu kdnnen. So werden vielfaltige
Begegnungsmaglichkeiten zwischen Menschen mit Behinderungen und Vereinen
geschaffen, die zu einer Bereicherung fir beide Seiten fihren.
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Wie sieht Inklusion im Sport aus?

Inklusion ist vielfaltig und vielseitig, darum soll das Inklusionsstufenmodell eine
Hilfestellung zur Anndherung an Inklusion im Sport sein. Das Modell, wie in Abbildung 1
zu sehen, ist in funf Hauptstufen und zusétzlich einer vorbereitenden Stufe gegliedert.
Die Darstellung zeigt den Weg von der Integration bis zur Inklusion im Sport. Das
Inklusionsstufenmodell bildet die Basis dieses Leitfadens und soll als Grundlage fur die
Erklarung von Inklusion im Sport dienen.

Vorbereitende MaRnahmen zum Erreichen der inklusiven Ziele
e Sportliche Vorbereitung der Sportlerinnen
e Soziale Vorbereitung der Sportlerinnen
e Hygienische Vorbereitung der Sportlerinnen
e Vorbereitung der bendétigten Mobilitat der Sportlerinnen

Stufe 1 - Integration in Verein
Sportlerinnen mit Behinderungen nutzen die Ressourcen (z.B.: Sportanlage) des
Sportvereins.

Stufe 2 - Interaktion mit Verein
Ein erster Austausch zwischen Sportverein und Sportlerinnen mit Behinderungen
passiert und es findet sporadisch ein gemeinsames Training statt.

Stufe 3 - Unified Sportangebote nach den Regeln von Special Olympics
Ein regelmé&Riges Angebot, bei dem
Sportlerinnen mit und ohne Behinderungen miteinander trainieren und an Bewerben
teilnehmen.

Stufe 4 - extern unterstitztes Training im Verein
Sportlerinnen mit Behinderungen besuchen ein regelmafiges Training im Verein und
bekommen Unterstitzung von einer externen Person.

Stufe 5 - Inklusive Sportangebote
Das regelmaRige Trainingsangebot wird von Sportlerinnen mit Behinderungen ohne
Unterstitzung von aul3en genutzt. Die Sportlerinnen sind ein Teil des Sportvereins.
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Wie sieht Inklusion im Sport aus?
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Abbildung 1: Inklusionsstufenmodell am Beispiel Sport (Gruber & Doppelhofer)
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Strukturen von inklusivem Sport

Abbildung 2 zeigt, welche Personengruppen miteinander zu tun haben, wenn man
inklusive Sport- und Bewegungsangebote durchfihrt, wie diese voneinander abhangig
sind und wo man Unterstltzung erhalten kann.

Im Mittelpunkt steht das inklusive Angebot, um das sich die drei Bereiche Verein,
Sportlerin und Behindertenorganisation sammeln. Die interagierenden Personen des
Vereins, der Behindertenorganisation und die Sportlerinnen mit Behinderungen stehen
im direkten Austausch durch das Angebot.

Ein notwendiger und wichtiger Teil des Angebots sind die Personen, die nicht direkt mit
den Angeboten in Verbindung stehen, aber ohne deren Unterstiitzung die Durchfihrung
nicht moglich ist. Seitens des Vereins und der Behindertenorganisation sind das die
Fuhrungsebenen und auf der Seite der Sportler/innen das Unterstitzungsnetzwerk.

Bei der Umsetzung von inklusiven Angeboten gibt es Unterstiitzungsmaglichkeiten durch
auRenstehende Einrichtungen wie Dachverbande, Special Olympics, OBSV, regionale
Strukturen und MOI.

Die offentliche Hand wiederum gibt die notwendigen Rahmenbedingungen fir inklusive
Sport- und Bewegungsangebote vor.
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Strukturen von inklusivem Sport
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Abbildung 2: Strukturen von inklusivem Sport (Gruber & Doppelhofer)
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Nutzen von inklusivem Sport

Aus Sicht der Sportler/innen mit Behinderung

Es gibt viele Grinde, die dafur sprechen, dass Sportlerinnen mit Behinderung an
inklusiven Sport- und Bewegungsangeboten teilnehmen.

Sportler/innen mit Behinderung kdénnen zeigen, wozu sie fahig sind. Dadurch steigt die
Motivation der Person fur sportliche Aktivitaten. Zudem sind inklusive Sport- und
Bewegungsangebote personlichkeitsbildend und heben den Selbstwert der Person, die
Wertschéatzung und Anerkennung fur ihr Tun erfahrt.

Weiters wird die Moglichkeit geboten, neue Beziehungen zu knupfen. Aus
gesundheitlicher Sicht hilft Sport und Bewegung, fit und mobil zu bleiben, der/die
Sportler/in mit Behinderung kiimmert sich aktiv um die eigene Gesundheit und das
eigene Wohlbefinden.

man kann
zeigen, dass
man etwas
leisten kann

Selbstwert
steigt

Wertschatzung

man
bleibt fit
& mobil

man ist im
Alltag

Nutzen motivierter &
: inklusiven ausgeglichener
Gesundheitsvorsorge Sports aus
Sicht der

Sportlerinnen

Freude &
Spall am
Sport

man kommt
von
Zuhause
raus

Maoglichkeit,
Leute
kennenzulernen

personlichkeitsbildend

Abbildung 3: Nutzen von inklusivem Sport aus der Sicht der Sportlerinnen mit Behinderungen

,Wahrend der Zeit, wo ich Sport betrieben habe, hatte ich keine einzige depressive
Phase.“— Martin R.
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Nutzen von inklusivem Sport

Aus Sicht des Vereins

Inklusive Angebote sind nicht nur aus sozialer Sicht eine Bereicherung. Durch die
Aufnahme neuer Mitglieder wird der Verein gréRer und bekommt durch sein soziales
Engagement ein positives Bild in der Offentlichkeit. Der inklusive Sport bringt dem Verein
neue Sichtweisen und férdert den Breiten- und Gesundheitssport. Das Miteinander steht
im Vordergrund und erdffnet neue Méoglichkeiten.

finanzielle
Forderungs-
moglichkeiten

neue

Mitglieder positive

Wahrnehmung
i in der
soziales . _ _
Engagement Offentlichkeit

Nutzen von
inklusivem Sport
aus Sicht des
Vereins

Medienarbeit
funktioniert
gut

Forderung des
Breitensports

Miteinander
steht im
Vordergrund

Begeisterung
der Zuseher
ist grof®

eroffnet
neue
Sichtweisen

Abbildung 4: Nutzen von inklusivem Sport aus Sicht des Vereins

,Die Spielerlnnen mit Beeintrdchtigung kommen auch am Wochenende zu den Spielen
der anderen. Es ist ein groRes soziales Geflige.“ — Andreas S.
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Nutzen von inklusivem Sport

Aus Sicht der Vereinsmitglieder, die an inklusiven Angeboten teilnehmen

Die Mitglieder des Vereins gewinnen durch den gemeinsamen Sport mit Sportler/innen

mit Behinderung Anerkennung aus dem eigenen sozialen Umfeld und koénnen ihr
eigenes sportliches Wissen weitergeben.

Die positiven Erlebnisse machen Spal3, sind personlichkeitsbildend und sinnerfullend.

Spald an der
Bewegung

positives

Erlebnis
personlichkeitsbildend

Nutzen von
inklusivem Sport
aus Sicht der
Vereinsmitglieder

sinnerfillende
Tatigkeit

Anerkennung

Staunen, was Weitergabe
alles moglich von Wissen
ist und Kénnen

Abbildung 5: Nutzen von inklusivem Sport aus Sicht der Vereinsmitglieder

,ES sind Menschen, die in irgendeiner Form eine Beeintrdchtigung haben, aber
Menschen wie du und ich und sie hdngen mich sogar in meinem Sport ab.” — Alois K.

»,Man sollte sich nicht selbst viele Barrieren in Sportarten setzen - man sollte es einfach
probieren und dem Ganzen eine Chance geben.“— Arne O.



Seite 12

Nutzen von inklusivem Sport

Aus Sicht der Behindertenorganisation

Sport und Bewegung von Menschen mit Behinderungen in Vereinen hat einen positiven
Nutzen flr Behindertenorganisationen. Die Inklusion, die in der UN-
Behindertenrechtskonvention beschrieben ist, kann tUber den Sport in die Gesellschaft
getragen werden.

Die Organisation setzt sich Uber diesen Bereich verstarkt mit Inklusion auseinander,
erreicht eine breitere Offentlichkeit und hat die Moglichkeit, regional prasenter zu sein.
Steigende Bewegungsfreudigkeit trdgt zum Wohlbefinden und zur Gesundheitsvorsorge
bei. Gleichzeitig kann Sport und Bewegung ein Motivationsfaktor fir den Alltag sein —
sowohl fir Menschen mit Behinderungen als auch fur Mitarbeiter/innen.

Transport _UN B
von Inklusion Behindertenr Bewegungsumfang
iiber den echtskonventi der Kundinnen
Sport on steigt
. »
Personenzgntr|ertes Nutzen von Gesundheitsvorsorge
Arbeiten / inklusivem Sport

aus Sicht von
Behinderten-

Image/
Offentlichkeitsarbeit

organsiationen

Aggressionsabbau

o

Moglichkeit,
regional
prasent zu
sein

sinnerfillende

Tatigkeit

Abbildung 6: Nutzen von inklusivem Sport aus Sicht von Behindertenorganisationen

,ES ist so wichtig, dass Menschen mit Behinderung mobil bleiben und sich fit halten.” —
Ursula V.
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Wie kénnen inklusive Sportangebote funktionieren

Die Expertinneninterviews haben gezeigt, dass einige Faktoren gegeben sein mussen,
damit inklusive Sportangebote funktionieren kdnnen.

Allgemein

AuUsS

AuUs

AuUsS

Schritt fur Schritt vorgehen, nichts Gberstirzen oder erzwingen.

Alle beteiligten Personen haben Interesse, etwas zu verandern und sind von der
Idee begeistert.

Das Wichtigste ist, dass einfach probiert wird!

Sicht der Sportler/innen mit Behinderung

Die Begleitung fur die Sportlerinnen muss gewabhrleistet sein.

Sportler/innen brauchen eine gute Unterstitzung, sodass ein Gefuhl von
Sicherheit entsteht.

Sportler/innen und die Sportgruppe lernen sich Schritt fur Schritt gegenseitig
kennen.

Sportler/innen bekommen geniigend Zeit und Unterstiitzung, um die Ubungen
umzusetzen.

Trainingsangebote werden regelmafig besucht.

Sicht des Unterstitzernetzwerkes der Sportler/innen

Es braucht einen guten Informationsfluss zwischen dem Verein und dem
Unterstitzernetzwerk.

Es ist geklart, wer woflr zustandig ist, beispielsweise fur Hilfestellungen bei
Trainingstibungen oder fiir die Unterstiitzung im hygienischen Bereich.

Sicht des Vereins

Der Verein und seine Mitglieder setzen sich mit dem Thema Inklusion im Sport
auseinander.

Der Verein steht hinter der Idee der Inklusion.

Es gibt eine Ansprechperson zum Thema Inklusion im Verein.

Es werden regelmalige inklusive Angebote gesetzt.
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Wie kénnen inklusive Sportangebote funktionieren

Aus Sicht der interagierenden Personen im Verein

Es gibt mindestens eine Ansprechperson fir die Sportler/innen mit Behinderung.
Mindestens eine Person weil3 Uber die Bedurfnisse der Sportler/innen mit
Behinderung Bescheid.

Es braucht einen guten Informationsfluss zwischen den Sportler/innen mit
Behinderung und ihrem Unterstitzernetzwerk.

Das Trainerteam gibt den Sportler/innen mit Behinderung gentgend Zeit, die
Aufgaben umzusetzen.

Aus Sicht der Behindertenorganisation

Die Behindertenorganisation steht hinter der Idee inklusiver Sport- und
Bewegungsangebote und unterstitzt diese aktiv.

Bewusstseinsbildung zum Thema Sport- und Bewegung in der Organisation wird
forciert.

Die Behindertenorganisation flihlt sich vorerst fur die Organisation der Begleitung
der Sportler/innen mit Behinderung zustandig und ist bei Bedarf
Ansprechpartnerin.

Aus Sicht der Interagierenden Person der Behindertenorganisation

Die interagierenden Personen achten auf einen guten Informationsfluss zwischen
dem Verein, der Begleitperson und dem/der Sportler/in.

Aus Sicht von Special Olympics Osterreich

Special Olympics bringt seine Expertise in Bezug auf die bestehenden Unified
Sportarten inklusive dem bestehenden Regelwerken in die jeweiligen Vereine ein.
Special Olympics bringt didaktische und methodische Erfahrungswerte und
Ausbildungen in die Vereine ein.

Special Olympics begleitet die Vereine bei der Organisation inklusiver
Sportveranstaltungen.

Special Olympics dient als Plattform fir den internationalen Austausch tber den
inklusiven Sport.

Special Olympics bringt flachendeckend seine Familien-, Gesundheits- und
Freiwilligenhelferprogramme ein.
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Herausforderungen von inklusivem Sport

Inklusive Sport- und Bewegungsangebote sowie deren Malinhahmen brauchen Zeit.
Daher sollten das Vorgehen Schritt fur Schritt umgesetzt werden, um ein nachhaltiges
Angebot zu ermoglichen.

Herausforderungen der Sensibilisierung

Fur viele Personen bestehen Herausforderungen und Berihrungséngste im Umgang mit
Menschen mit Behinderungen, vor allem, wenn es noch keinen Erfahrungen in dieser
Hinsicht gibt. Durch die Auseinandersetzung, Aneignung von Basiswissen und ersten
Begegnungen konnen Angste abgebaut werden. Damit kann das Interesse fiir Inklusion
geweckt werden.

Herausforderungen fir Sportler/innen, Vereine und Behindertenorganisationen

Grundlegend gilt es die ,Barrieren im Kopf* und Berlihrungsangste in den drei Bereichen
— Strukturmodell Seite 7 — abzubauen. Daftr muss zwischen Sportler/innen, Verein und
Behindertenorganisation sowie innerhalb dieser Bereiche der Informationsfluss
funktionieren, damit niemand im Vereinsleben untergeht. Zudem ist zu bedenken, dass

¢ die Barrierefreiheit der Sportanlagen angedacht werden sollte.

e Sport und Bewegung als wichtiger Teil im Alltag von Behindertenorganisationen

integriert wird.
e die An- und Abfahrt der Sportler/innen zur Sportstatte zu klaren ist.
e jede Person eine konkrete individuelle Hilfestellung erhalt, wenn sie benétigt wird.

Weitere Herausforderungen

Derzeit gibt es keine klar formulierten Rahmenbedingungen fir inklusive Sport- und
Bewegungsangebote, es fehlt oft an Strukturen und Mittel fir die konkrete Umsetzung
der Angebote. Weiters gibt es kaum Information tUber bestehende Unterstiitzungs- und
Fordermaoglichkeiten.



Seite 16

Wie finden Sportlerinnen mit Behinderungen und Vereine
zueinander?

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten, wie Sportler/innen mit Behinderung und Vereine
zueinanderfinden kénnen. Am einfachsten ist es, nach Schnittpunkten (Abbildung 7) zu
suchen, an denen sich beide Seiten auf einfache und ungezwungene Art und Weise
treffen und kennenlernen kénnen.

Wie kommen Sportler/Sportlerinnen und Vereine zusammen?

N
2N

Besuch von Bewerben und Veranstaltungen

Behindertensportveranstaltungen (Turniere, Trainings, usw.)

Vereinssportveranstaltungen (Meisterschaftsspiele, Trainings, usw.)

Sportlerln mit

Behinderungen

Gemeinsame Trainings und Veranstaltungen
Gemeinsame Trainings (Schnuppertraining, gemeinsame Einheiten, usw.)

Veranstaltungen (eigene Wertung fur Sportler/Sportlerinnen mit Behinderungen, usw.

Unified Trainings und Bewerbe

Gemeinsame Vorbereitung und Teilnahme an Bewerben

Abbildung 7: Wie kommen Sportler/Sportlerinnen mit Behinderungen und Vereine zusammen? (Gruber & Doppelhofer)
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Hilfreiche Fragestellungen vor dem ersten Training

Generell

e Hat es ein erstes Kennenlernen zwischen den Sportler/innen mit Behinderung und
dem Verein gegeben?

Sportlerinnen mit Behinderungen

e Habe ich eine Ansprechperson im Verein?

e Kenne ich den Weg zum Training? Wenn ich den Weg nicht alleine weil3, habe ich
eine Begleitperson, die mir dabei hilft?

e An wen kann ich mich beim Training wenden, wenn ich Hilfe bendtige?

Verein

¢ Mochte ich inklusive Sportangebote in meinem Verein umsetzen?

e Wer ist die Ansprechperson fir den/die Sportler/in?

e Habe ich die Kontakte des Sportlers/der Sportlerin und die des
Unterstlutzernetzwerks?

e Weil3 ich Uber Besonderheiten des Sportlers/der Sportlerin Bescheid und ist
gegebenenfalls abgeklart, wer Unterstitzungstatigkeiten durchfuhrt?

e Hat sich das Team oder die Trainingsgruppe mit dem Thema Inklusion
auseinandergesetzt?

Behindertenorganisation

e |st die Begleitung des Sportlers/der Sportlerin gesichert?
e Haben wir die Kontakte des Vereins und der Ansprechperson im Verein?
e Wer ist die Ansprechperson fir den Verein?
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Wichtige Kontakte in der Steiermark

MOI — Move on to Inclusion
Lebenshilfen Soziale Dienste GmbH
Anzengrubergasse 8, 8010 Graz
www.lebenshilfen-sd.at/moi

Lebenshilfen Soziale Dienste GmbH
Anna Doppelhofer, Bakk.phil, BSc
+43 676 845278 683
anna.doppelhofer@lebenshilfen-sd.at

Special Olympics Steiermark
Thomas Kepplinger

+43 (0) 650 538 93 04
www.specialolympics.at
blk-steiermark@specialolympics.at

Sportunion

Mag. Arne Ohlknecht

+43 316 3244 3086
arne.oehlknecht@sportunion-steiermark.at

Sportamt Stadt Graz
Mag. Manfred Schaffer
+43 316 872-7878
sportamt@stadt.graz.at

BISI

Dr. Heinz Tippl
www.inklusionssport.at
heinz.tippl@aon.at
office@stbsv.at
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Special Olympics Osterreich
Thomas Gruber, MSC

+43 (0) 664 54 17 946
thomas.gruber@specialolympics.at

ASVO

Nadja Buchler

+43 316 82 74 19 11
buechler@asvoe-steiermark.at

ASKO

Mag. Goran Pajicic

+43 (0)316 58 33 54 DW 18

+43 (0)676 91 81 137
goran.pajicic@askoe-steiermark.at

Land Steiermark - Referat Sport
Mag. Christof Kropfl, Bakk

+43 316 877-2268
sport@stmk.gv.at

OBSV

Steirischer Behindertensportverband
+43 699 11174684

+43 664 4852820
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