
Well’Com Executive Coaching, réseau de coachs et d’experts métiers.

COACHING
INDIVIDUEL
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Mettez vos
collaborateurs entre
de bonnes mains



W E L L C OM- C O A C H I N G . C OM

3  Coaching  :  8  séances hebdomadaire d’une 
heure.  Un travail personnel est prévu

dans l’inter-session.  Le contenu des séances 
reste entre le coach et son coaché.

4  Bilan : Réunion « Triangulaire » de clôture, lors de 
laquelle le coaché peut juger la prestation de

coaching e t présenter les pistes
d’amélioration envisagées.

Le coach,  un all ié,  pour faire le point sur vous même,
ƵŜƖƂĎ΄ĦŜœāƖĳŜœ͚ ΄ƵŜƊ΄ƂĎƊſŜœƊåĀĳŉ ĳƖďƊ͚ ΄Ďœ΄ƖŜƞƖĎ΄āŜœǙĈĎœƖĳåŉ ĳƖď͟

Transit ion de poste,  management d’équipe,  leadership personnel et 
leadership de groupe,  motiver son équipe,  gestion de réunions,

personal branding,  développement des compétences
interpersonnelles,  développement de leviers du management,
ŉͽĳœǚƞĎœāĎ΄ſŜƊĳƖ ĳƵĎ͚ ΄åœåŉƼƊĎ΄ĈĎƊ΄ĎœŃĎƞƻ͚ ΄ħĎƊƖĳŜœ΄Ĉƞ΄ƖĎőſƊ͚

ĈĎƊ΄ſƂĳŜƂĳƖďƊ΄ĎƖ΄ĈĎ΄ŉå΄ĈďŉďħåƖĳŜœ͚ ΄ ŉå΄āŜœǙåœāĎ΄Ďœ΄ƊŜĳ ͚
l’aisance relationnelle.
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Pour apprendre des outils  et  atteindre ses objectifs

INDIVIDUELS  et  COLLECTIFSINDIVIDUELS  et  COLLECTIFS

8  S É A N C E S  D E  C O A C H I N G8  S É A N C E S  D E  C O A C H I N G

La Démarche
1  Réunion « triangulaire » :
présentation du coach,  coaché
et mandataire et de la démarche
de coaching.

2  Diagnostic  :  Entretiens individuels
āŜœǙĈĎœƖĳĎŉƊ΄åƵĎā΄ŉĎƊ΄āŜåāĮďƊ͚ ΄ſƞĳƊ
entretiens avec leurs N+1 pour faire
converger les objectifs .

Créer un arrêt  sur
image ͙ ΄åœåŉƼƊĎƂ΄ ŉå
ƊĳƖƞåƖĳŜœ͚ ΄ ĳĈĎœƖĳǙĎƂ
ŉĎƊ΄ƊƼőſƖşőĎƊ͚
trouver la  cause
racine,  choisir un
cheval de batail le ,
ǙƻĎƂ΄ƞœ΄ŜĀŃĎāƖĳĦ͚
établir un plan
d’actions.


