


Buscamos cambiar vidas mediante la 
impartición sistemática de programas 
educativos, terapéuticos y de desarrollo 
profesional 100% gratuitos para personas 
con discapacidad intelectual, sus familias y 
la comunidad, durante todo su ciclo vital.

Razón social: ONGD Corporación de 
educación y salud para el síndrome de down.

Rut: 65.073.010-0

Tipo: Corporación sin fines de lucro

Año inicio actividades: 2000

Propósito

Edudown



1
Hospital Clínico de la Universidad de Chile, Hosp. Base Regional de Valdivia, Hosp. Clínico de 

la Pontificia Universidad Católica de Chile, Hosp. Las Higueras (Talcahuano), Hosp. Naval 
Almte. Nef (Viña del Mar), Clínica Sanatorio Alemán (Concepción), Hosp. Regional de 
Rancagua, Hosp. Dr. Ernesto Torres (Iquique), Hosp. Base Gral. Carlos Ibáñez del Campo 
(Linares), Hosp. Base de Puerto Montt, Hosp. Sótero del Río, Hosp. del Salvador, Hosp. Clínico 
San Borja Arriarán, Hosp. San José, Hosp. de Talca, Hosp. de Cauquenes y Hospital de Curicó.
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Nazer J. y Cifuentes L. (2011). Estudio epidemiológico global del síndrome de Down. Revista 
Chilena de Pediatría, N° 82 (2), p. 106.

En la última década, en nuestro país se ha 
observado un aumento significativo de la 
prevalencia del Síndrome de Down en 
niños recién nacidos, como lo muestra el 
Estudio Colaborativo Latinoamericano de 
Malformaciones Congénitas (ECLAMC) 
realizado entre 2002 y 2010 en uno de los 
principales hospitales del país (Hospital 
Clínico de la Universidad de Chile), y 
después extrapolado como estudio de 
prevalencia del Síndrome de Down al 
momento del nacimiento en 17 hospitales1  
tanto públicos como privados en distintas 
regiones de Chile, que arrojó una tasa de 
nacimientos de niños con Síndrome de 
Down en Chile, en promedio al 2011, de 
2,5 por cada 1000 nacidos vivos.2 

En números redondos, considerando que la media 
de nacimientos totales en Chile es de 220.000 
nacimientos al año, 723 de los niños/as nacen con 
Síndrome de Down, y la tendencia es a que continúe 
aumentando esta cifra, considerando además que 
van en aumento los embarazos de mujeres mayores 
de 40 años en Chile, llegando a un 4,1% de los 
nacimientos (Estadísticas vitales, INE, 2020), lo cual 
constituye un importante factor de riesgo de que 
haya mayor cantidad de nacimientos de niños/as 
con esta condición.

Contexto síndrome de down en Chile



Equipo contratado de planta:

-Psicopedagogos = 4
-Kinesiologos = 6
-Fonoaudiologos = 9
-Educadores diferenciales = 10
-Terapeutas ocupacionales = 8
-Trabajador social =  1
-Dirección clínica y educativa = 2
-Secretaría administrativa = 6
-Auxiliares de aseo y orden = 6
-Administración = 5
-Captación de recursos = 5

Total = 62 trabajadores 
contratados

+28

Equipo



La Serena
Viviana Chepillo #3100, El Milagro, La Serena

Santiago
El Vergel #2992, Providencia.
San Martin #405, San Bernardo.

Volcán Licancabur #19467, San Bernardo.
Merced #472, Santiago Centro

Jardin infantil en alianza con Junji que es 

Temuco
Monte Igeldo #01815

Edudown app
Aplicación móvil que facilita el acceso 
a los conocimientos, estrategias y 
actividades que potencien la 
estimulación temprana en niños/as 
con síndrome de Down.
Disponible en IOS y Android.

Sedes



Edudown APP
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- Primera Etapa: Para niños/as de 0 a 3 años,  
está orientada a la adquisición de habilidades 
básicas en relación con su cuerpo y con el 
entorno, hasta lograr una marcha estable. 

- Segunda Etapa: Desde 2-3 años a 15 años, 
busca que los niños/as desarrollen estrategias 
de aprendizaje cognitivo, fonoaudiológico y 
psicomotor avanzadas, inclusión escolar, y 
mayor autonomía y sociabilidad. 

- Tercera Etapa: Desde 15 a 18 años de edad, 
corresponde a la Transición a la Vida Adulta, 
donde adquieren mayores responsabilidades e 
independencia en sus decisiones y acciones. 

- Cuarta Etapa: Desde 18 años y más, está 
orientada a la formación e inclusión en el 
mundo laboral, para quienes estén 
interesados/as en ello.

Programa



Atenciónes de kinesiologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional y 
educación diferencial:

- 113.724 sesiones presenciales individuales.

◦ Usuarios directos atendidos semanalmente: 1053 usuarios
◦ Usuarios indirectos: 4212 usuarios

Costo anual por atenciones directas

- $1.130.652.000

Costo mensual por usuario directo

- $89.478

Impacto anual 2023



Colocaciones laborales:

- 40 colocaciones permanentes.

◦ Usuarios directos atendidos semanalmente: 55 usuarios
◦ Usuarios indirectos: 120 usuarios

Prácticas laborales

- 17 prácticas exitosas

Empresas asesoradas en materia de inclusión y diversidad

- 36 empresas asociadas

Impacto anual inclusión laboral 2023



80% 18% 2%

Socios mensuales
35.000

Ley de donaciones sociales 19.885
Ley de inclusión laboral 21.015
Ley de donaciones 21.440

Fondos concursables 
privados y públicos

Fonasa

Financiamiento



OTRAS INICIATIVAS

Empresa social que fábrica 
mermeladas y encurtidos, 

además de otros productos 
alimenticios.

Concesión Café Precolombino 
en Museo Chileno de Arte 

Precolombino, Bandera 361.

Cafeteria en la ciudad de 
La Serena en avenida del 

Mar.

A laHU     RTA 
de la esquina EDUDOWN

LA SERENA



SERVICIOS EDUDOWN

www.edudown.clpgiacosa@ edudown.clSan Bernardo 405, Santiago

Servicios de
catering 

Voluntariados
corporativos
Prestamos el espacio para ejecutar proyectos
con y sin financiamiento, donde los
trabajadores de la empresa se suman a alguna
actividad de la Corporación.

Charlas de
capacitación

Programa de
inclusión laboral
para empresas

Regalos
corporativos

Certificados
Entregamos certificados de
donaciones por Ley 21.015, Ley
19.885 de donaciones sociales y
Ley Única

Ánálisis de puesto de trabajo
Evaluación candidato
Adecuaciones y seguimiento

Realizamos: 1) Charla sensibilización (por inclusión)
2) Charla inclusión laboral: Ley 21.015 y 21.275
3) Capacitación RRHH

Elaborado y servido por los
jóvenes de Edudown.

Productos gourmet elaborados por los
jóvenes en sus talleres laborales. Nuestra
marca se llama “A la huerta de la esquina”




