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AI Destekli Sﬁre? OIgunIUK ve Dijital Departman filtresi Kategori filtresi Risk filtresi
Donusum Hazirlik Platformu

Sadi, igletmelerin departman bazl streclerini dlgerek, riskleri

ve darbogazlari gérandr kilar, is Streglerinin Yonetimini ve
lyilestirilmesini saglar.

Skor Risk

Satinalma onay akig! 25 @
Tedarikgi degerlendirme 3.0

Stok min/max yonetimi 4.0

v+lile yeniden olgtm: ayni stre¢ seti — yeni versiyon — geligim kaniti



=) ERP ve dijital donisim yatirimlari yapihiyor, ancak sirecglerde ki
mevcut durum yeterince gérinmedigi icin 6ncelikler netlegsmiyor.

X
=l
Sureg Bilgisi Pargali ve Kigilere Bagimli

Bilgi daginik kaldiginda ekipler zamanint ig
Uretmek yerine bilgi aramaya harcar.

Problemler?

SUREC OLGUNLUK SKORU

3.48 /;

Sektor pozisyonu: Orta

@ Skor, Mevcut Durum & Skor (0-7) ekran

oo v/ Y4
| X| X |v
v X
Olgciim yok, éncelik net degil lyilestirme Calismalari
Sorun hissedilir ama hangi strecin Daginik, Riskler Geg Gorullyor
once iyilestirilecegi, veriyle netlesmez. Departmanlar arasi kopukluk ve zayif

takip, risklerin ge¢ gérdlmesine yol agar.
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Sadi Neyi Cozer?

&  Dijitallesme durumu 42 siirag
@ Evrak adirhikh 43%
[ ]

Karma (evrak + sistem}) 38%
@ Sistemn agirikh 19%
L

i

Sare¢ olgunlugunu goéranudr hale getirerek
dijital déntsim ve ERP hazirligini destekler.

P

Sadi, stire¢ bilgisini kisiden alip kurumsal sisteme tasir.
Bu sayede kurum “kim biliyor?” sorusundan ¢ikip
“hangi sureg nasil igliyor?” seviyesine gelir.

Liderler zamanlarinin %25'ini sadece cevap aramakla geciriyor. (Atlassian’in 2025)

Surecgleri éiglilebilir hale getirir, 6nceligi netlegtirir.
Yani kurum artik sadece “sorun var” demez, hangi sureg dusuk

olgunlukta, hangi alan riskli, &nce nereye mudahale edilmeli
bbunu gorur.

OleUm ve gérunurlik olmadiginda kurumiar cogu zaman sorunu hissediyor.
(McKinsey 2025)

iyilestirmeyi aksiyona ve siirekli geligime déndistdirdir.
“Sadi, 6lgcumu raporda birakmaz, aksiyona, takibe ve geligsim
déngusune gevirir.” Kurum sadece sorunlarini gérmekle kalmaz, onlari
sistematik olarak iyilestirmeye baslar.

ybneticilerin %86°sinin stre¢ gérinurldginu énemli is degeri yaratan bir unsur
olarak gérdigunu ortaya koyuyor. (Deloitte’un 2025)
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Uriin Nasil Galigir?

Bir kilavuz gibi basit ¢aligir.
Tanimdan gelisime adim adim sadi

6 Adimda tim strecinizi élglyor, dijital olgunlugunuzu hizlandiriyoruz.

;O O 5
DTonlmlo Onceliklendir \ Raporla 0

Sirket, departmanilar, E/:;\(/c\:/t;ti;rler;tri?rgékar. o vénetim ekranlar ve
alanlari gérandr hale ) raporlar uretilir. h
gelir, éncelikler netlesir.

kisiler ve sUrecler [ — |
sisteme tanimlanr. «=@ Degerlendir
v =

Aksiyon al Yeniden 6l¢

Suregler 0-7 skor Tanimlanan aksiyonlar, . S
sureg geligimi izlenir

seviyesiyle skorla. onleyici faaliyetler (DOF)
vesy tanimlanir ve takip edilir. ve raporlanir.

€2
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Al ile Surregleriiyilestir.

Sadi'de yapay zeka destedi, 6lcUm sonuglarindan uygulanabilir dénusum &nerileri Uretir.

&8 Alile Siireg Envanteri i o
@ Al yalnizca oneri olusturur. Siz segip aktanmi onaylamadan

higbir kayit olusturulmaz. Aktarnim sirasinda bir sorun olusursa

Kurumsal dokiimani siire¢ envanterine doniistiir hichi )

ichir kayit kaydedilmez
Prosediir, gérev tanimi veya stireg dokiimaninizi inceler. Sectiginiz sirket icin departman, ana siireg, alt stire ve kategori .o w .
Snerileri olusturur; bunlan meveut kayritlarinizla kargilastirir. SUREQLERDE AI DESTEGI
Sirket * Departman filtresi

01.01 - Grup Sirketi A v Tedarik Zinciri ve Satin Alma V sqdi, sﬁreg bilgiSini yqpllandlrlr Ve
slirece 6zgu iyilestirme onerileri tretir.

Dokiiman dosyas: yiikle S
@ Dosya seg
PDF, Word, Excel, PowerPoint veya metin dosyasi « En fazla 4 MB

Dosyaniz Sadi'ye kaydedilmez. Yalnizca icerigindeki stregleri beliemek amaciyla OpenAl tarafindan analiz edilir. Dosya yaklediginizde Dokaman metni alanini doldurmaniz gerekmez.

« Yapay Zeka Sure¢ Envanteri, onaylanmig PDF,
Dokaman basla Word, Excel, PowerPoint veya metin dosyalarini
inceler ve departman, ana sureg, alt streg ve
kategori énerileri sunar.

e st e e e e e b e * Yapay Zeka D6nUsUm Onerileri, olgunluk, risk,
) . sistem uyumu ve verimlilik kanitlarini
Sirket Departman Kigi vil bir|e§tirerek Ozel éneri Uretir.
e s bl Wi b i v} | Om:2025 - Kullanicilar neyin aktarilacagina karar verir,
Sire Setf Ad Kategor Risk sevyesi otomatik olarak higbir kayit olusturulmaz.
01.02-Satig ve Ticari Operasyonlar-20-08-2026-Q3 Tiimii v~ Kitk  Yoksek = Orta  Dusk

. _ Sonugc: daha hizli kesif, izlenebilir
M Al Doniigtim Onerileri  insan onayi gereki o ° ° .
oneriler, insan kontrolu

Secili degerlendirme setindeki olgunluk, risk, sistem uyumu ve verimlilik sonuclanni birlikte inceleyerek strece ozel iyilestirme onerileri olusturur.

Degerlendirme seti: 01.02-Satig ve Ticari Operasyonlar-20-08-2026-Q3

(1.) Sireg sonuclan yapay zeka tarafindan inceleniyor

Gneriler yalnizca karar destegidir ve otomatik olarak kaydedilmez.




@

Kritik
Yiiksek
Orta
Dilsiik

Bir Bakista Sure¢ Sagliginiz

Yonetim icin genel skor, risk, dijitallesme durumu ve KPI seviyesi tek ekranda

SUREG OLGUNLUK SKORU

348

[

Tamamlanma orani

Degerlendirilen stirecler

88%

9 Sektor pozisyonu: Orta
# Skor, Meveut Durum & Skor (0-7) ekranindaki degerlere gore hesaplanir
oy _ Toplam 444 sireg 7 Dijtallesme durumu
Sireglerin risk seviyesine gére dadiim
° 3 sireg 2% @ Evrak agirikh
L]
L 177 silreg - 40%
Karma (gvrak + sistem)
230 stireg - 52%
2 sireg - 0% -
e @ Sistem adirlikh
L]

444 siireg

18%

64%

17%

Siirece Bagla ekraninda en az bir kez skor verilen siirecler "dederlendirilmis* kabul edilir.

Onay ydntemi

@ Bvrak / manuel anay

@ Dijital anay
L]
@ Mobil onay

#

©

Aclk iyilestirme sayisi

yilegtime notu girilmis siregler
444 o
Onay tammi olan stiregler o
RAC / onay detay girilmis sdiregler
444
445 siireg @ KP1 / raporlama seviyesi 444 slireg
63% KPl yok 82
3% Temel KPI 361
0% @ Geligmis KPI 1

KP1 seviyesi, Meveut Durum & Skor ekranindaki KPI alanindan hesaplanir

YONETIM DEGERI

Sadi, kurumun stire¢ fotografini
ust yonetime tek bakista gosterir.

» Genel skor ve tamamlanma orani birlikte
gorundr.

« Risk, onay, dijitallegsme ve KPI seviyesi ayni
ekranda degerlendirilir.

» Yonetimin ‘neredeyiz?’ sorusuna hizli ve net
cevap verir.

Karar: Bugiin en ¢ok nereye odaklanmaliyiz?
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Kritik Strecleri ve Oncelikleri Gorlinur Kilar

Risk seviyeleri ve en kritik sUrecler sayesinde yénetim odagi netlesir

A Stireg Kritiklik ve Onay Sorumlulugu (RACI)

@ Distk @ Orta @ Viksek

Toplam 444 siireg
1- Dilgtik kritik 77 slireg - 17%
L]
2 - Orta kritik 285 sireg - 64%

L/
3 - Vilksek kritik
L

Mevcut Durum & Skor (0-7) ekraninda segilen Kritiklik (1-3) alanindan hesaplarr.

A

82 slireg - 18%

En kritik 10 siire
En fazla 10 sireg listelenir

Yetki, Kontrol ve Uyum > Gérev aynhd ihlal raporu
ERP - 01.01 - Rapor

Skor: 1.0 Risk: Kritik

Egitim ve Yetkinlik Yonetimi » Yetkinlik eksikligi raporu
insan Kaynaklan - 01.01 - Rapor

Skor: 1.0 Risk: Kritik

Kullanicr ve Yetki Yonetimi » Yetki revizyon gegmisi raporu
Bilgi iglem - 01.01 - Rapor

Skor: 1.0 Risk: Kritik

Kullanici ve Yetki Yonetimi » Periyodik yetki gdzden gegirme
Rilri iclem - 01 01 . Siirac

ONCELIK DEGERI

Sadi, 6nce hangi siire¢glere miidahale
edilmesi gerektigini somut olarak gésterir.

« Kritiklik dagihmi gérsel olarak anlasgilir hale gelir.

10stres « En kritik sUrecler isim isim listelenir.
- « Aksiyon plani sezgiyle degil, 6ncelik sirasina goére
hazirlanir.
Karar: Once hangi suiregleri iyilegtirelim?
w



Dijitallesme Yol Haritasini Veriye Dayandirir

ERP / Sistem uyumu ve dijitallesme adaylari birlikte degerlendirilir

A Sistem Disi / Kismi Stirecler ilk 6
ERP veya mevcut sistemlerin diginda kalan, 6ncelikli incelenmesi gereken siregler.
3 . L1 o0 (L] - .
1. Gorev ayrihgi ihlal raporu Sistem Digl 2. Yetkinlik eksikligi raporu Sistem Dig
ERP - Yetki, Kontrol ve Uyum insan Kaynaklar - EGitim ve Yetkinlik Yonetimi
— o Sadi, dijitallesme i¢in en uygun slre¢
Uyum: 1/100 Olgunluk: 1/7 Risk: Kritik Uyum: 1/100 Olgunluk: 1/7 Risk: Kritik o e e . o
adaylarini gorunur hale getirir.
Sureg dijital forma, sistem kaydina ve miimkiinse ERP/ig uygulamasi igindeki Sireg dijital forma, sistem kaydina ve mimkdnse ERP/ig uygulamast igindeki
standart akiga alinmalidir. standart akiga alinmalidir.
3. Yetki feViZj ‘_,_e'”Tmzlkc E"'ka"szl“:-‘ maliyet etkisi ve kisi bagimlihg: e slre
Bilgi islem - Ku « ERP [ sistem uyumu dUsUk alanlar kolayca
ORTALAMA ETKI SKORU DOF ONERILEN ili
——" . S0 fark edilir.
. /100 slireg H H "

Sirec dijital fo « Sistem digI veya kismi kalan surecler

standart akl§8 Yoksek/Kritik verimlilik etkisi olan sdrecler aksiyona donistirilebilir. Oncel i klend i ri I i r.

- Dijitallesme yatinmi igin net bir yol haritasi

Verimlilik seviyesi dagilimi 444 sireg

5. Givenliku P aretir.
Bilgi islem - Bil ]
Yiksek 227 siireg - 51%
Uyum: 1/10C . ]
Orta 151 siireg - 34%
Sureg dijital fo
standartakisa  Disik e i Karar: Hangi stiregleri dijitallestirelim?

EN YAYGIN KAYIP TiP

Raporlama gecikmesi

Raperlama gecikmesi: 68 Konmtrol / izleme eksikligi: 58 Bekleme / gacikme: 47 Hata riski: 45



lyilestirme Sonucunu Olger

Departman bazli etki ve surekli iyilestirme gdstergeleri ile gelisim kanitlanir

Eh Departman Bazh Verimlilik Etkisi = Yonetim kargilastirmas: 9 departman
d

Hangi departmanda verimlilik kaybi daha yiiksek, hangi departman &ncelikli aksiyon istiyor?

ERP P1 | 68.44/100

—_—
Ana kayp: Denatim / izlenebilirlik eksiklig Kritik: 18 Yuksek: 23

Satis P1 | 62.08/100

28 s 35 ke 35 DOF Snes Sadi, yapilan iyilestirmenin gergcekten
etkili olup oimadigini gériniir hale getirir.

Ana kayip: Raporlama gecikmes Kitk: 12 Yoksek: 23

Depo ve Lojistik P 60.18/100
49 sireg ks

32 ylksek/kritik - 32 DOF &nerisi

Ana kaywp: Kontrol / izleme eksikiig Kritik: 10 Yoksek: 22

§ i » Hangi departmanin daha fazla aksiyon ihtiyaci
uhasebe ve Finans P 60.1/100 o P R

a8 e 4yl . 34 5OF S ’ oldugu goérulr.

Ans kayp: Fnsnsal kayp sk Kai 10 Yaksek: 24 « Onceki ve guncel durum karsilastirilir.
insan Kaynakian P s1am0 - lyilegen surecler ve azalan riskler somut olarak

40 siireg - 25 ylksek/kritik - 25 DOF &nerisi . | .
Ana kayp: Ana veri kalitesi Kritik: 6 Yoksek: 19
Bilgi islem P1 | 57.63/100

43 sireg - 34 yuksek/kritik - 34 DOF Gnerisi

Ana kaywp: Kontrol / izleme eksikiig Kritik: 7 Yiksek: 27
o . . o
Kanit: Olg— Aksiyon al— Yeniden Ol¢

Uretim P2 53.24/100
50 sreg - 31 ylksek/kritik - 31 DOF Gnerisi
e

Ana kayip: Raporlama gecikmes Kritik: 0 Yiksek: 31
Satinalma P2 49.9/100

60 slireg - 34 ylksek/kritik - 34 DOF &nerisi
——

Ana kayip: Raporiama gecikmes Kritik: 0 Yiksek: 34



Gizlilik & Veri Guvenligi

Musteri verisini sade, kontrollU ve guvenilir gsekilde yénetmek icin

Sadi'de amag, veriyi sadece toplamak degil, yetkili kigiler tarafindan kontroll, glivenli ve diizenli bigimde yonetilebilir hale getirmektir.

Yetkili erigsim Musteri verisinin ayriligi
Her kullanici yalnizca kendi roliine ve yetkisine uygun Her sirketin verisi kendi yapisi iginde yonetilir,
alanlari gérar. farkl musteri verileri birbirine karigmaz.
Guvenli kullanim Kolay devreye alma
Duzenli yedekleme, kontrollt erigim ve kayit altina alinan Ek bir karmasgik kurulum ihtiyaci olmadan,
igslemlerle veri guvenligi desteklenir. web Uzerinden hizli sekilde kullanima alinabilir.

Sadi, verinizi erigim kontrollii, diizenli ve glivenle yonetebileceginiz sade bir SaaS ortami sunar.



Pazar Analizi

Hedef musteri, kullanim alani ve konumlandirma gergevesi

g)\ Hedef musteri profili

@ ERP donUsumu planlayan veya ERP yapisini
guclendirmek isteyen kurumlar

@ Sureclerini standardize etmek, olgulebilir hale
getirmek ve gorunur kilmak isteyen girketler

@ Operasyonel verimlilik artisi hedefleyen
orta ve buyuk olgekli organizasyonlar

® Denetime giren firmalar

@ Yonetim icin énceliklendirme, karar destek ve
iyilestirme yol haritasi ihtiyaci olan kurumlar

ilk odak: ERP déniigiimii, siire¢ standardizasyonu ve
operasyonel verimlilik ihtiyaci olan kurumlar

(u]n]
00 Kullanim alani

Sureg olgunluk analizi Dijital dénliisiim hazirhig:

ERP hazirlik ve gegis édncesi

. Operasyonel verimlilik
degerlendirme P 4

Yénetim raporlama, énceliklendirme ve iyilestirme yol haritasi

Pazar konumu

Sadi, sure¢ olgunlugu, ERP déntsum hazirligi ve operasyonel
karar destek alanlarinin kesigsiminde konumlanir.

- e e Sadi Dijital déniigiim
[ Sure¢ yonetimi ] { SerTh

ERP hazirhk alani

sadi | Sure¢ olgunluk ve dijital ddntstm hazirlik platformu— B2B Saas



Rakip Analizi?

Sadi avantaiji: yillik lisans + odakl sadi LA SAP Signq"io UiPath PM ARIS sombl
i . Ensemble
stireg derinligi $51K [ yil Custom Custom Custom Custom

Fiyat erigilebilirligi

Sdreg¢ olgunluk
skorlama

: = @

Risk géranurlagu
Aksiyon [ DOF
takibi

Tekrar élcum /

versiyonlama

ERP / dijital dénlsim
hazirhgi

Hizli devreye alma

QRRRAR QKR EK
Q

Kurumsal odak

@ var Kismenvar L_J Yok




Bllent Erturk Efkan Ozturk Savas Demir

Kurucu - Proje Danigmani - Sistem Mimari Proje Danigmani - ig geligtirme Proje Danigmani - Guvenlik - IT
25+ IT / ERP deneyimi 25+ IT / ERP deneyimi 30+ IT / Guvenlik Deneyimi
istanbul Universitesi istanbul Universitesi Uludag Universitesi

Saha deneyimi + ERP bilgisi + Grtn gelistirme bakisi = Sadi’'nin temel ekip avantaiji




lletisim

S&to g € Yazilim Ltd. Sti.

Dijitalpark Teknokent
@ Kirazlidere Mah. Eski Ankara Cad.

idari Bina A-1Blok No:4A-1
Cekmekoy [ istanbul

@ www.tageapps.com
www. tageapps.com/sadi

q info@tageapps.com

() +90 532285 98 78
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