WAYTOGO EGITIM PROGRAMLARI 2026

6. Kurumsal Model Olarak inovasyon
Degisimi Kendinden Baslat

Egitimin Amaci

Degisim surecglerinden gecen kurumlarda calisanlarin direncglerini kirmak, bireysel
farkindaliklarini artirarak inovasyonu bir is modeli ve yasam bicimi olarak
benimsemelerini saglamak.

Egitmen: Dr. Aysegil Ozkavukcu — https://www.linkedin.com/in/draysegulozkavukcu/

Egitim icerigi

« Is Modeli Uretme Siirecleri: inovasyonun stratejik planlamadaki roli ve deger
yaratma teknikleri.

- Degisim Yonetimi: Belirsizlik donemlerinde bireysel dayaniklilik ve adaptasyon
becerileri.

- inovasyon Temelli Liderlik: Stratejik vizyon gelistirme ve ekipleri gelecege
hazirlama.

» Gelisim Sorumlulugu: Degdisimi disaridan beklemek yerine "kendinden baslatma"
zihniyeti.

Beklenen Etki

» Geri bildirime ve yeni 6grenmelere karsi artan aciklik.
» Hatalardan 6grenme becerisi ve ylksek motivasyon.
e Bireysel sorumluluk alma ve ¢é6zim odakllik seviyesinde artis.

Program Yapisi: 1 gunluk bir program olarak tasarlanmistir.
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