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Vorwort der Geschaftsflihrung

Liebe Mitglieder,

als Geschaftsfuhrerin von respACT freue ich mich, Ihnen den Jahresbericht 2024 vorzustellen.
Dieses Jahr hat uns erneut vor globale Herausforderungen gestellt, doch gemeinsam mit unseren
Mitgliedsunternehmen haben wir bedeutende Fortschritte flir nachhaltiges Wirtschaften in
Osterreich erzielt.

Unser Ziel bei respACT ist es, als Briicke zwischen Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zu wirken
und die Umsetzung der 17 Sustainable Development Goals (SDGs) voranzutreiben. Durch
praxisorientierte Lernformate, digitale Angebote und vielseitige Veranstaltungen bieten wir
konkrete Ansatze, um Nachhaltigkeit tief in unternehmerischen Prozessen zu verankern.

Im Jahr 2024 standen die Themen zukunftsfahiges Wirtschaften, Reporting & Lieferkette,
Kreislaufwirtschaft, Klima und Energie, Green Finance, Diversitat und Biodiversitat sowie
Digitalisierung im Mittelpunkt unserer Arbeit. Mit Veranstaltungen wie dem csrTAG 2024, der
unter dem Motto ,Diversity? - It's In Our Nature!” stand und lber 330 Teilnehmer*innen
begeisterte, konnten wir wichtige Impulse setzen und neue Perspektiven erdffnen.

Wir dlrfen auf ein Jahr voller gemeinsamer Erfolge zurtickblicken, die die nachhaltige Entwicklung
in Osterreich maBgeblich vorangebracht haben. Unsere Gemeinschaft ist auf beeindruckende 460
Mitgliedsunternehmen angewachsen, wodurch wir eine noch breitere Basis fur nachhaltiges
Wirtschaften geschaffen haben. Als zentrale Plattform fur unternehmerische Nachhaltigkeit haben
wir unsere Rolle als Impulsgeber weiter gestarkt und unsere Themenfihrerschaft ausgebaut.

Ein besonderes Highlight war die Weiterentwicklung der respACT Academy, mit der wir unser
digitales Bildungsangebot erfolgreich ausgebaut haben. Dadurch konnten wir noch mehr
Unternehmen praxisnahe Inhalte und Werkzeuge fur ihre nachhaltige Transformation zur
Verfligung stellen. Mit Gber 35 umgesetzten Veranstaltungen boten wir dariber hinaus reichlich
Gelegenheit flr Austausch, Inspiration und Zusammenarbeit.

Diese Erfolge wurden durch die engagierte Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern, Partnern und
Forderern erméglicht. Daflir danke ich Thnen von Herzen. Lassen Sie uns auch in Zukunft mit

Optimismus, Entschlossenheit und gemeinsamen Visionen die Zukunft nachhaltig gestalten.

Mit besten GriBen,

Daniela Knieling
Geschaftsfuhrerin respACT



respACT - austrian business council for
sustainable development

—

respACT ist seit liber 25 Jahren die
filhrende Plattform fiir Unternehmen in
Osterreich, die nachhaltiges
Wirtschaften und gesellschaftliche
Verantwortung in den Mittelpunkt ihres
Handelns stellen mochten.

Als fiihrende Plattform flr Nachhaltigkeit und CSR begleiten wir Unternehmen aller GréBen und
Branchen bei der erfolgreichen Bewaltigung 6kologischer, sozialer und wirtschaftlicher
Herausforderungen.

Mit liber 460 Mitgliedsunternehmen aus ganz Osterreich ist respACT ein einzigartiges Netzwerk,
das Akteure aus der Wirtschaft, Politik, Zivilgesellschaft und internationalen Partnerschaften
zusammenbringt. Unser Ziel ist es, den Wissenstransfer zu fordern, Unternehmen praxisnahe
Lésungen anzubieten und Osterreich zu einem internationalen Vorreiter fiir nachhaltiges
Wirtschaften zu machen.

Unsere Mission
Mobilisieren, Wissen aufbauen, Diskutieren und Vernetzen — diese vier Prinzipien pragen unsere
Arbeit.

Mobilisierung
Wir sensibilisieren Unternehmen flir die Bedeutung nachhaltiger Unternehmensfiihrung und
bereiten sie auf zukiinftige Herausforderungen und Trends vor.

Wissensaufbau

Durch die Bereitstellung von Best-Practice-Beispielen und praxisnahen Hilfestellungen
unterstitzen wir Unternehmen bei der Integration nachhaltiger MaBnahmen in ihre
Geschaftsmodelle.

Diskussion
respACT gibt nachhaltigen Themen eine Stimme - sei es auf gesellschaftlicher oder politischer
Ebene.

Vernetzung

Unser Netzwerk bietet eine Plattform fur den Austausch und die Blindelung von Expertise. Wir
fordern die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Politik, Zivilgesellschaft und internationalen
Partner*innen.



respACT Vorstand und
Landeskoordinator*innen

Die Mitglieder unseres Vorstands sind erfahrene Fihrungspersdnlichkeiten, die sich ehrenamtlich
fir verantwortungsvolles Wirtschaften in Osterreich einsetzen. Mit ihrem Engagement leisten sie
einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unseres Landes.

Unser Prasidium

Ing. Peter Giffinger

CEOQ Austria bei
Saint-Gobain

Michaela Reitterer
Prasident Vizeprasidentin
Eigentimerin
Boutiquehotel Stadthalle

Vizeprasident

Gesellschafter der
EFH Beteiligung GmbH

Unsere Vorstandsmitglieder

Mag.a Dr.in Gabriela Maria Straka
Vorstandsmitglied
Chefredakteurin MANZ Publishing
Landeskoordinatorin:
Oberdésterreich

Mag.a Daniela Werdecker-Davies
Vorstandsmitglied

Head of Sustainability, Energy &
Environment, Porsche Holding

Simon Meinschad
Vorstandsmitglied
Geschaftsfiihrer hollu
Systemhygiene GmbH
Landeskoordinator: Tirol

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber

Vorstandsmitglied
Consultant

DI Heinz Felsner

DI Herbert Schlossnikl, MBA
Vizeprasident

Geschaftsflihrer der

Véslauer Mineralwasser GmbH
Landeskoordinator:
Niederosterreich

Mag. Gerald Fitz, MBA
Vorstandsmitglied
Vorstandsvorsitzender der
Haberkorn GmbH
Landeskoordinator: Vorarlberg



respACT Vorstand und
Landeskoordinator*innen

respACT: regional verankert, national vernetzt

Ein Alleinstellungsmerkmal von respACT ist die starke regionale Présenz in allen Bundeslandern,
die durch unsere Landeskoordinator:innen gewahrleistet wird. Diese sind erfahrene CEOs
renommierter Unternehmen, die ihre Expertise und ihr Netzwerk aktiv einbringen. Gemeinsam mit
den Landeskoordinator:innen organisiert respACT Events, Workshops und weitere interaktive
Formate, die den regionalen Bedurfnissen angepasst sind.

Unsere Vorstande setzen sich gezielt mit den Herausforderungen der jeweiligen Regionen
auseinander und tragen durch ihr weitreichendes Netzwerk dazu bei, nachhaltige Losungen und

Synergien zu fordern.

Simon Meinschad
hollu Systemhygiene GmbH

Mag. Gerald Fitz, MBA
Haberkorn GmbH

DI Herbert Schlossnikl
Véslauer Mineralwasser GmbH
Mag. Dr.in Gabriela Maria Straka
MANZ Verlag

Andreas Klauser
Palfinger AG

DI Ralf Mittermayr
Saubermacher
Dienstleistungs AG

KR Mag. Nikolaus Juhasz
BKS Bank AG

KommR Mag.a Ursula Simacek
SIMACEK Facility
Management Group

DI Christian Strasser
PET to PET Recycling
Osterreich GmbH



Unsere respACT Mitglieder

Ein starkes Netzwerk fir nachhaltige Entwicklung

respACT vereint ein breites Netzwerk von Uber 460 Mitgliedsunternehmen aus

unterschiedlichen Branchen und Regionen.

Unsere Mitgliedsunternehmen werden den Kategorien “Start-ups”, “Unternehmen” und
“Beratungsunternehmen” zugeteilt. Beratungsunternehmen haben die Moglichkeit, Ihre
Leistungen gesondert anzugeben, Kundenstimmen abzubilden und auf unserer Website nach

ihren Leistungen gefiltert abgebildet zu werden.

Ein besonderer USP unseres Netzwerkes liegt darin, dass unsere Mitglieder Uber ganz
Osterreich verteilt sind, unterschiedlichen Branchen angehéren und in Bezug auf lhre
Nachhaltigkeitsbestrebungen unterschiedliche Reifegrad aufweisen.

respACT bietet nicht nur einen niederschwelligen Zugang zu Wissen im Nachhaltigkeitsbereich,
sondern unterstitzt auch Vorreiterunternehmen in ihren Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Mitgliederentwicklung

Das kontinuierliche Wachstum unseres Netzwerks zeigt das zunehmende Bewusstsein fir die
Bedeutung von Nachhaltigkeit in der ¢sterreichischen Wirtschaft.

Folgende Unternehmen haben sich 2024 dazu entschieden, Teil unseres Netzwerkes zu
werden und gemeinsam mit uns an unserer Vision zu arbeiten:

Acker Osterreich

AFRISO

art2innovate

Biopower

Bolena Impact Investment
Brevius

Bureau Veritas Austria GmbH

Burgkino

Congram

CPC Unternehmensmanagement GmbH
Croma-Pharma GmbH

decent consulting gmbH
Dessertmanufaktur Gottinger

Diakonie Austria gemeinniitzige GmbH (ao)

DORDA Rechtsanwalte GmbH

EFS Unternehmensberatung
Elisabeth-Theresia Mayerhofer - Whats Next
endlich.

energyfamily GmbH

EWP Recycling Pfand Osterreich gGmbH
Fairtrade

FANTOPLAST Circular Design GmbH
Fiegl & Spielberger GmbH

Fobi Solutions GmbH

Green Compliance

Greentech Valley Cluster GmbH
GrowinLoud FlexCo

Griinstattgrau

Inclusion Indicator



Unsere respACT Mitglieder

¢ Industrie Holding Operations GmbH AP RO L (el

SalzburgMilch GmbH
SDI*Rating GmbH

¢ inloop

o Kastner & Ohler Mode GmbH
Service&More

Soilful

¢ Keey Consulting

¢ Kontron AG

¢ Lindt&Spriingli(Austria) GmbH SRR L

¢ LPimpact Personalmanagement GmbH ST DETE CEE A C e

« MABA Taxcoach Wirtschaftsprifung und

e Mailtrans Steuerberatung

e Manfred Ergott TerraInstitute

¢ META Communication International GmbH e s

« NetCero GmbH The Lorenz Bahlsen Snack World GmbH

e Orbyz The Tomorrow Academy KG

¢ Ottakringer REE

« Pinnacle GmbH Raiffeisen Landesbank Burgenland und

+ Raiffeisen Landesbank Burgenland R

Value Design/CDR Austria
Willdienstrad GmbH

¢ RCPK Rastegar Panchal

e re:be
o re:flair Wolfram Vogel Advisors GmbH
e retria Zeitpolster

¢ Rosendahl Nextrom GmbH

respACT Infoveranstaltung

Jeden letzten Dienstag im Monat ladt respACT zu einer Infoveranstaltung via Zoom ein. Hier
erhalten interessierte Unternehmen und bestehende Mitglieder Einblicke in das Netzwerk und die
damit verbundenen Vorteile.

Wahrend des Termins werden aktuelle Angebote prasentiert, kommende Veranstaltungen
angekilindigt und Mdoglichkeiten zur Zusammenarbeit besprochen.
Die Anmeldung erfolgt Gber den Terminkalender auf der respACT-Website.



Unsere Angebote

respACT Academy

Die respACT Academy ist die digitale Lern- und Weiterbildungsplattform fir unternehmerische
Nachhaltigkeit in Osterreich. Sie bietet praxisorientierte Formate, die Unternehmen dabei
unterstutzen, aktuelle und zukinftige Herausforderungen effektiv zu meistern.

Dabei richtet sich das Angebot an Unternehmensverantwortliche aus unterschiedlichsten
Branchen und UnternehmensgréBen, wie Nachhaltigkeitsmanager*innen, Digitalisierungs- oder
HR-Verantwortliche.

Angebote der respACT Academy

Die Plattform kombiniert theoretisches Hintergrundwissen mit praktischen Best Practices und
fordert den Austausch zwischen Teilnehmenden und Expert*innen.

elLearning-Kurse zu Themen wie Biodiversitat, Kreislaufwirtschaft und
Lieferkettenmanagement, die on-demand in mehreren Modulen angesehen werden kénnen.

Exklusive eLearning-Workshops fur Mitglieder, die eine vertiefende Auseinandersetzung mit
Kursinhalten und einen direkten Austausch mit den Kursexpert*innen ermaoglichen.

Webinar-Aufzeichnungen, die flexiblen Zugang zu relevanten Nachhaltigkeitsthemen bieten.

Mitgliedsunternehmen spielen eine aktive Rolle in der Weiterentwicklung der Academy.
Sie kdnnen sowohl ihre Expertise in Kursinhalte und Workshops einbringen als auch an der
Gestaltung neuer Formate mitwirken.

Highlights 2024

eLearning-Workshops zum Thema Nachhaltiges Mobilitdtsmanagement, EU Taxonomie sowie
Inklusion und Diversitat

Veroéffentlichung neuer eLearning-Kurse:

elLearning-Kurs Kreislaufwirtschaft
elLearning-Kurs Biodiversitat

elLearning-Kurs Zukunftsfahiges Wirtschaften
elLearning-Kurs Lieferkettenmanagement |l

Pilotprojekt zur Teilnahmebestatigung:

In Zusammenhang mit dem elLearning-Kurs Biodiversitat wurde auch ein Pilot-Projekt
gestartet: Hier konnten interessierte Personen sich fur eine Prifung zu den Kursinhalten
registrieren und mit positiver Absolvierung der Prifung eine Teilnahmebestatigung erhalten.

Das Pilot-Projekt startete mit Veroffentlichung des Kurses und endete mit dem csrTAG am 16.
Oktober. 36 Personen haben die Prifung erfolgreich absolviert und eine Teilnahmebestatigung
von uns erhalten.

Die respACT-Academy vereint das digitale Angebot zur Weiterbildung und Wissensvermittlung im
Bereich des nachhaltigen Wirtschaftens abseits der vielen Netzwerktreffen, die respACT Uber das
Jahr verteilt anbietet.


https://www.respact.at/respact-academy/elearning-kurse/kreislaufwirtschaft
https://www.respact.at/respact-academy/elearning-kurse/biodiversitaet
https://www.respact.at/respact-academy/elearning-kurse/zukunftsfaehiges_wirtschaften
https://www.respact.at/respact-academy/elearning-kurse/lieferkettenmanagement_ii
https://www.respact.at/respact-academy/elearning-kurse/teilnahmebestaetigung

Unsere Angebote

respACT bietet eine Vielzahl an Veranstaltungsformaten, die Unternehmen unabhangig von ihrer
GroBe und ihrem Reifegrad im Bereich der Nachhaltigkeit ansprechen.

Die Formate kombinieren Wissensvermittlung, Vernetzung und praxisorientierte Inhalte, um
Unternehmen bei ihrer nachhaltigen Transformation zu unterstitzen.

Nachfolgend werden die Formate kurz abgebildet. Eine genaue Dokumentation aller Aktivitaten,
die respACT im Jahr 2024 umgesetzt hat, folgt gesondert und nach inhaltlichen Themen gefiltert

im nachsten Kapitel.

1. csrTAG
Osterreichs groBter Unternehmenskongress
fur nachhaltiges Wirtschaften

Das ein- bis zweitdgige Event vereint 300-400
Expert*innen jahrlich und bietet internationale
Keynotes sowie interaktive Workshops zu
globalen Trends und regionalen Aspekten von
Nachhaltigkeit. Unter dem Motto “Diversity? - It's
In Our Nature!” standen 2024 die Themen
Diversitat und Biodiversitat im Fokus. 2025 feiert
der Kongress sein 20-jahriges Jubilaum.

2.respACT-Talks
Diskussionsrunden mit Praxisbezug

Unter fachlicher Leitung eines
Vorstandsmitglieds bzw. eines/einer respACT
Landeskoordinators/-koordinatorin finden in
regelmaBigen Abstanden respACT-Talks statt.
Sie beinhalten Impulsvortrage zu Themen wie
nachhaltige Lieferketten, Klima, Energie und
Green Finance. AnschlieBend gibt es Raum fir
Diskussionen und Austausch zwischen den
Teilnehmer*innen.

3.respACT Lounge
Impulse und Austausch fiir Mitglieder

Ein @hnliches Format ist die respACT Lounge, die
jahrlich im Anschluss an die
Generalversammlung stattfindet. Orientiert an
inhaltlichen Schwerpunkten wie
Nachhaltigkeitsberichterstattung, Greenwashing
0.A. werden kurze Impulsvortrage gegeben,
gefolgt von Podiumsdiskussionen und
Networking.

4. Nachhaltigkeitsfriihstiicke
Start in den Tag mit nachhaltigen Impulsen

Das Format kombiniert ein gemeinsames
Frihstlck mit inspirierenden Vortragen und
Diskussionen oder interaktiven Workshops. Je
nach Gastgeber*in besteht auch die
Moglichkeit, das gastgebende Unternehmen
bei einer Betriebsbesichtigung ndher kennen
zu lernen.

5. Regionale Initiativkreise
Netzwerktreffen in den Bundesldandern

Die regionalen Initiativkreise fanden 2024 in
Tirol und Oberodsterreich statt und werden in
Zukunft ausgebaut und auf weitere
Bundeslander ausgeweitet. Unter der Leitung
der jeweiligen Landeskoordinator*innen
kommen respACT-Mitglieder und Stakeholder
dreimal im Jahr an unterschiedlichen
Standorten zusammen, um sich zu aktuellen
Nachhaltigkeitsthemen auszutauschen und
voneinander zu lernen.

Alle Teilnehmer*innen sind Expert*innen, die
ihre Meinung einflieBen lassen.

6. Unternehmensbesichtigungen
Von Best Practices lernen

respACT begleitet Mitgliedsunternehmen
dabei, Vorzeigebetriebe zu besuchen und
relevante Inhalte Gbermittelt zu bekommen.
So fand heuer beispielsweise mit dem
Fachverband der gewerblichen Dienstleister
eine Betriebsbesichtigung bei Voslauer statt.



Unsere Angebote

7. Marktplatz der guten Geschafte
It's all about cooperation

In Kooperation mit dem Fundraising Verband
Austria werden fur den Marktplatz der guten
Geschéafte Unternehmen und NPOs
zusammengebracht. Ziel der Veranstaltung
ist, dass Kooperationen entstehen. Einzige
Voraussetzung ist, dass diese von keinem
monetaren Wert sind.

8. Kreativevents
Innovative Anséatze zur Problemlosung

Da Kreativitat bekanntlicherweise zur
Findung von Lésungen beitragt, wurden
heuer Events mit kreativem Charakter
umgesetzt.

Das Barcamp wird als eine Art Unkonferenz
verstanden, bei der kein fester Ablauf
definiert ist oder Redner eingeladen werden.
Das Thema wird direkt vor Ort abgestimmt.
So kénnen die Teilnehmer*innen selbst zur
Dozent*in bzw. Moderator*in werden.

Um neue Ansatze zu identifizieren und die
Innovation zu fordern, wurde auBerdem
Lego Serious Play eingesetzt.

9. respACT Webinare
Wissensvermittlung online

Orientiert an diversen inhaltlichen
Schwerpunkten wird Expertise geteilt und
unter den Teilnehmenden im Zoom-Raum
diskutiert. Dieses Jahr fanden Webinare unter
anderem zu den Themen Green Finance,
Biodiversitat und soziale Nachhaltigkeit statt.

10. Start-ups
Innovationsforderung und Vernetzung

Workshops flr Start-ups zu Themen wie
Finanzierung und Berichterstattung sowie
das gemeinsam mit oekobusiness
umgesetztes Mentoring Programm zielen
darauf ab, die Arbeit zwischen etablierten
Unternehmen und jungen Unternehmer*innen
auszubauen und somit die Innovationskraft zu
starken.

Im Rahmen des csrTAG wurden Start-ups und
Scale-ups dieses Jahr mit dem
Innovationstrack aktiv einbezogen.

11. Business Lunches
Vernetzung auf C-Level

CEOs oOsterreichischer Unternehmen haben die
Maoglichkeit, sich nach einer Keynote in Besetzung
eines hochkaratigen Panels anschlieBend bei
einem gesetzten Mittagessen in angenehmer
Atmosphare auszutauschen. Die Lunches sind ein
bewahrtes Format in Karnten und Salzburg.

12. CEO Talks
Strategische Austauschplattform fiir
Flihrungskrafte

Ein weiteres Format auf C-Level ist der CEO Talk.
Auch hier wird Fihrungskraften die Moglichkeit
geboten, sich nach einer hochkaratigen
Paneldiskussion in vertrautem Rahmen
auszutauschen. Aktuelle Herausforderungen wie
Lieferkettensorgfaltspflichten, Dekarbonisierung
0.A. werden thematisiert.

13. TRIGOS Gala
Hervorhebung von Vorbildern nachhaltigen
Wirtschaftens

Der TRIGOS versteht sich als Motor flr
Unternehmensverantwortung und nachhaltige
Innovation in der dsterreichischen Wirtschaft und
gibt jenen Unternehmen eine Blihne, die eine
zukunftsfahige Gesellschaft aktiv mitgestalten.

Ausgezeichnet werden seit Uber 20 Jahren
Unternehmen, die eine Flhrungsrolle und
besondere Vorbildwirkung fiir verantwortliches
Wirtschaften und Nachhaltigkeit ibernehmen und
die zur Zukunftsfahigkeit der dsterreichischen
Wirtschaft, Gesellschaft sowie Umwelt beitragen.

Als einer der 6 Tragerorganisationen ist respACT
maBgeblich an der Auszeichnung erfolgreicher
Unternehmen im Rahmen der Gala beteiligt.

14. Infoveranstaltung

Jeden letzten Dienstag des Monats findet die
respACT Infoveranstaltung via Zoom statt. Bei
dieser wird respACT und die Vorteile des
Netzwerkes genauer vorgestellt. Konkrete
Maoglichkeiten der Kooperationen kdnnen
ebenfalls besprochen werden.
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Unsere Angebote

Publikationen

Mit praxisorientierten Leitfaden, Factsheets und Berichten stellt respACT wertvolle Informationen
und konkrete Handlungsempfehlungen bereit.

Hier finden Sie eine Auswahl unserer aktuellen Publikationen, die 2024 veroffentlicht wurden:

Kreislaufwirtschaft: Factsheet: How to Kreislaufwirtschaft (28.02.2024)

» Nachhaltigkeitsberichterstattung: KMU Leitfaden: In 7 Schritten zum Nachhaltigkeitsbericht
(12.03.2024)

o Kreislaufwirtschaft: Factsheet: Okodesign-Verordnung (07.11.2024)

o Lieferkette: Factsheet zur CBAM-Verordnung und CSDDD (November 2024)

» Diversity & Inclusion: Factsheet: Soziale Nachhaltigkeit (29.11.2024)

e respACT-Vision

e respACT-Infofolder

1


https://www.respact.at/dl/pKMtJLJKKKOJqx4OooJK/Factsheet_How_to_Kreislaufwirtschaft_pdf
https://www.respact.at/dl/KuLlJLJKKkKJqx4OooJK/respACT_KMU-Leitfaden_FINAL_24_ES_pdf
https://www.respact.at/dl/LNutJLJKKOKJqx4OooJK/Factsheet_Oekodesign-Verordnung_pdf
https://www.respact.at/dl/srkkJLJKKOkJqx4OooJK/CBAM__Factsheet_pdf
https://www.respact.at/dl/nsnkJLJKKOLJqx4OooJK/Factsheet_CSDDD_2411_pdf
https://www.respact.at/dl/qunKJLJKKOlJqx4OooJK/Factsheet_Soziale_Nachhaltigkeit_2024_pdf
https://www.respact.at/dl/mlnoJmoJKNNJqx4KJKJmMJknko/2024-07_Visionsbroschu_re_SR_pdf
https://www.respact.at/dl/tLLNJmoJKnlJqx4KJKJmMJLMmM/respACT-Infofolder-web_pdf
https://www.respact.at/dl/tLLNJmoJKnlJqx4KJKJmMJLMmM/respACT-Infofolder-web_pdf

Gesetzte Themenschwerpunkte
und Aktivitaten 2024

Biodiversitat
Digitalisierung
Diversitat (DEI)

Green Finance
Klima & Energie
Kreislaufwirtschaft & Ressourcen
Lieferkettenmanagement

Nachhaltigkeitsberichterstattung

12



Gesetzte Themenschwerpunkte und

Aktivitaten 2024

Biodiversitat

Digitalisierung

Im Jahr 2024 setzte respACT einen besonderen Fokus auf
das Thema Biodiversitat. Durch gezielte MaBnahmen und
Veranstaltungen unterstitzten wir Unternehmen dabei, sich
auf neue rechtliche Anforderungen vorzubereiten und aktiv
zum Erhalt der biologischen Vielfalt beizutragen.

Folgende MaBnahmen wurden von respACT 2024 in
diesem Bereich umgesetzt:

e respACT Webinar: Geht's der Umwelt gut,_ geht's der
Wirtschaft gut!

e el earning Kurs Biodiversitat

e Studie zur Biodiversitat: Sorge um die Natur

e respACT-Mitgliederstudie zu Diversity2 entlang_der
Lieferkette

Innovative Technologien werden nicht automatisch zu einer
besseren Welt und zu einer nachhaltigen Zukunft beitragen.
Doch sofern sie auf einem wertebasierten Design beruhen,
kénnen sie einen wichtigen Beitrag zur Transformation
leisten.

respACT hat dieses Potenzial erkannt und 2024
diesbeziiglich folgende Aktivitaten umgesetzt:

o respACT-Webinar: Smart Sustainabilty

o Grine Impulse und digitale Lésungen beim 4.
Initiativkreis Tirol in Alpbach

13


https://www.respact.at/respact-nachlese/gehts-der-umwelt-gut-gehts-der-wirtschaft-gut-webinar-biodiversitaet
https://www.respact.at/respact-nachlese/gehts-der-umwelt-gut-gehts-der-wirtschaft-gut-webinar-biodiversitaet
https://www.respact.at/respact-academy/elearning-kurse/biodiversitaet
https://www.respact.at/news/neue-studie-zu-biodiversitaet-marketagentxrespact
https://www.respact.at/news/neue-studie-zu-biodiversitaet-marketagentxrespact
https://www.respact.at/news/respact-mitgliederstudie
https://www.respact.at/news/respact-mitgliederstudie
https://www.respact.at/nachlese/datenmanagement-als-schluessel-zum-esg-reporting-respact-webinar-smart-sustainability
https://www.respact.at/gruene-impulse-und-digitale-loesungen-der-4.-initiativkreis-tirol-in-alpbach
https://www.respact.at/gruene-impulse-und-digitale-loesungen-der-4.-initiativkreis-tirol-in-alpbach

Gesetzte Themenschwerpunkte und

Aktivitaten 2024

Diversitat und Inklusion

Green Finance

Neben 6konomischer und 6kologischer begreift respACT
auch soziale Nachhaltigkeit als wesentlichen Bestandteil
nachhaltigen Wirtschaftens und Handelns. Um Unternehmen
Orientierung und Anleitung zu geben, werden nach und nach
verschiedenste Aspekte der sozialen Nachhaltigkeit in das
Veranstaltungs- und Weiterbildungsangebot integriert. 2024
lag der Fokus dabei auf den Themen Inklusion & Diversitat.

Das Thema wurde 2024 durch folgende Formate
abgedeckt:

e respACT Webinar: Das S in ESG: Umsetzung und
Reporting_sozialer Nachhaltigkeit

o elearning Workshop Inklusion & Diversitat

Zum Thema Green Finance bot respACT 2024 zwei
Webinare mit Finanzexpertin Sandrine Ramboux an, die
wertvolle Einblicke in das EU-Rahmenwerk flir nachhaltige
Finanzen und die Analyse von Klimarisiken bei
Finanzentscheidungen gab:

e respACT Webinar: Sustainable Finance Opportunities for
Corporate Firms

o respACT-Webinar: Climate Risk Assessment in Financial
Decisions
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https://www.respact.at/news/nachlese-das-s-in-esg-umsetzung-reporting-sozialer-nachhaltigkeit
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Gesetzte Themenschwerpunkte und
Aktivitaten 2024

Mit Weiterbildungs- und Austauschformaten unterstuitzt
respACT Unternehmen dabei, Klimaneutralitat bis 2040 zu
erreichen und Innovation sowie Zusammenarbeit zu starken.

Folgende Formate rund um Klima und Energie hat
respACT 2024 umgesetzt:

o respACT-Webinar: Photovoltaik Forderupdate fur
Unternehmen

o respACT-Talk Klima & Energie: Dekarbonisierung_im
Fokus

Klima und Energie e Business Lunch Karnten: Austausch und Networking_zur
nachhaltigen Energietransformation

e elearning-Workshop: Nachhaltiges
Mobilitdtsmanagement

Mit dem Ziel, junge Unternehmer*innen der Zukunft aktiver
in das respACT-Programm einzubeziehen und eine
Innovationsforderung in Unternehmen voranzutreiben,
wurden in diesem Jahr Kooperationen mit der
Wirtschaftsagentur Wien, oekobusiness Wien und Deloitte
vorangetrieben. Dabei waren zwei Workshops fiir Start-
ups zu Finanzierung und Berichterstattung geplant, einer
hat stattgefunden, ein weiterer folgt 2025. AuBerdem
wurde erstmals ein Mentoring Programm umgesetzt, das
darauf abzielt, die Arbeit zwischen etablierten
Unternehmen und jungen Unternehmer*innen auszubauen
und somit die Innovationskraft zu starken. Durch drei
Treffen wird der Austausch aktiv geférdert und mit einem

Start-ups und Themenschwerpunkt untermauert. Auch im Rahmen des

Innovationen csrTAG wurden mit dem Innovationstrack dieses Jahr
Start-ups und Scale-ups aktiv einbezogen.
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https://www.respact.at/news/respact-webinar-photovoltaik-foerderupdate-fuer-unternehmen
https://www.respact.at/news/respact-webinar-photovoltaik-foerderupdate-fuer-unternehmen
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https://www.respact.at/news/die-elearning-workshops-der-respact-academy

Gesetzte Themenschwerpunkte und

Aktivitaten 2024

Reporting und
Lieferkette

Banken, Investor*innen, Kund*innen - jegliche Stakeholder
interessieren sich zunehmend daflir, welche MaBnahmen
Unternehmen ergreifen, um die Umwelt und das Klima zu
schitzen. Auch die Frage nach der sozialen
Verantwortung, sowohl im Umgang mit den
Mitarbeiter*innen als auch entlang der gesamten
Lieferkette, rlickt immer mehr ins Zentrum.

respACT mdchte ihre Mitgliedsunternehmen so gut wie
maoglich mit Wissen in den Bereichen CSRD und
nachhaltiges Lieferkettenmanagement vorbereiten.

2024 haben wir daher folgende Formate und Inhalte
umgesetzt:

e respACT-Talk Burgenland: Die CSRD im Fokus

o Factsheet: Soziale Nachhaltigkeit& CSRD

o CEO Talk: CSDDD in Osterreich-Chancen und
Herausforderungen.

e Vom Greenwashing_ins Green Acting.

o respACT-Nachhaltigkeitsfrihstlck Steiermark: CSRD
im Fokus

» Drittes Treffen des Initiativkreises Tirol: Die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse

e Raus aus dem Kennzahlendschungel - 9. Tiroler
Nachhaltigkeitsfrihstiick bei Fiegl & Spielberger

o respACT-Talk: Nachhaltige Lieferketten sind resiliente
Lieferketten!

o respACT-Webinar: OECD-Leitsatze &
Lieferkettenmanagement

e elearning-Workshop: EU Taxonomie

» Nachhaltigkeitsreporting fir KMUs: Erfolgreiches Event
mit der Wirtschaftsagentur Wien

e respACT Lounge: Greenwashing_im Rundumblick

e respACT-Webinar zum KMU-Leitfaden

« Die Okodesign-Verordnung — nachhaltiges
Produktdesign im Fokus

o Webinar-Ruckblick: CBAM - Herausforderungen und
Chancen
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https://www.respact.at/news/die-csrd-im-fokus-beim-respact-talk-burgenland
https://www.respact.at/dl/qunKJLJKKOlJqx4OooJK/Factsheet_Soziale_Nachhaltigkeit_2024_pdf
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https://www.respact.at/portal/de/home/news/raus-aus-dem-kennzahlendschungel-tiroler-nachhaltigkeitsfruehstueck
https://www.respact.at/portal/de/home/news/raus-aus-dem-kennzahlendschungel-tiroler-nachhaltigkeitsfruehstueck
https://www.respact.at/news/respact-talk-nachhaltige-lieferketten-sind-resiliente-lieferketten
https://www.respact.at/news/respact-talk-nachhaltige-lieferketten-sind-resiliente-lieferketten
https://www.respact.at/news/nachlese-unternehmerische-verantwortung-als-strategische-chance-
https://www.respact.at/news/nachlese-unternehmerische-verantwortung-als-strategische-chance-
https://www.respact.at/news/die-elearning-workshops-der-respact-academy
https://www.respact.at/news/die-elearning-workshops-der-respact-academy
https://www.respact.at/news/nachhaltigkeitsreporting-fuer-kmus-erfolgreiches-respact-event-in-kooperation-mit-der-wirtschaftsagentur-wien
https://www.respact.at/news/nachhaltigkeitsreporting-fuer-kmus-erfolgreiches-respact-event-in-kooperation-mit-der-wirtschaftsagentur-wien
https://www.respact.at/portal/de/home/news/respactlounge_greenwashing
https://www.respact.at/portal/de/home/news/article/follow-up-webinar-kmu-leitfaden
https://www.respact.at/termine/wifi-online-seminar-die-kodesign-verordnung-nachhaltiges-produktdesign-im-fokus
https://www.respact.at/termine/wifi-online-seminar-die-kodesign-verordnung-nachhaltiges-produktdesign-im-fokus
https://www.respact.at/news/respact-kpmg-webinar-rueckblick-cbam-herausforderungen-und-chancen
https://www.respact.at/news/respact-kpmg-webinar-rueckblick-cbam-herausforderungen-und-chancen

Gesetzte Themenschwerpunkte und
Aktivitaten 2024

Unser Verein férdert eine nachhaltige und gerechte
Wirtschaft, die langfristige 6kologische, soziale und
Okonomische Werte schafft. Wir setzen auf einen
ganzheitlichen Ansatz, der Menschen, Gesellschaft und
Planet gleichermaBen bericksichtigt. Dabei spielen
folgende Konzepte eine zentrale Rolle:

» Inner Development Goals (IDGs): Férderung von
personlichem Wachstum und Achtsamkeit fir
nachhaltige Transformation.

» Social Leadership: Fiihrung mit Empathie, Kooperation
und gesellschaftlicher Verantwortung.

. » Regeneratives Business: Unternehmen, die aktiv zum
Zukunftsfahiges Wohlergehen von Mensch und Umwelt beitragen.

Wirtschaften
2024 hat respACT folgende Formate umgesetzt:

e Die Welt der Inner Development Goals: Einblicke vom
respACT-Webinar mit Werner Toth von re:be.

o elearning-Kurs Zukunftsfahiges Wirtschaften

o FVA x respACT: Start der "Marktplatz der guten
Geschéafte"-Reihe in Wien

o SustainAbility & ChangeMaking_beim 2.
Nachhaltigkeitsfrihstick Salzburg

Viele Unternehmen wissen um die Bedeutung zirkularer
Wirtschaftsmodelle, jedoch fehlt oft der konkrete
Fahrplan, um diese Strategien umzusetzen. Hier setzt
respACT an.

Folgende Formate und Inhalte hat respACT 2024 in
diesem Bereich angeboten:

« elearning_Kurs: Kreislaufwirtschaft

» respACT-Barcamp: Circular Economy_

o Factsheet: How to Kreislaufwirtschaft

Kreislaufwirtschaft .
« Factsheet: Okodesign-Verordnung

« |nitiativkreis Tirol: Circular Furniture
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https://www.respact.at/news/nachbericht-respact-webinar-make-the-inner-development-goals-work
https://www.respact.at/news/nachbericht-respact-webinar-make-the-inner-development-goals-work
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https://www.respact.at/news/respact-barcamp-circular-economy
https://www.respact.at/news/respact-barcamp-circular-economy
https://www.respact.at/dl/pKMtJLJKKKOJqx4OooJK/Factsheet_How_to_Kreislaufwirtschaft_pdf
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https://www.respact.at/news/respact-initiativkreis-tirol-kreislaufwirtschaft-und-nachhaltige-moebelindustrie-im-fokus

Veranstaltungshighlights 2024

csrTAG 2024: Diversity? - It's In Our Nature!

Der csrTAG 2024 unter dem Motto "Diversity? - It's In Our Nature!" war mit 350 Teilnehmenden
einer der groBte Nachhaltigkeitskonferenzen des Jahres in Osterreich. Die Veranstaltung fand am
16. Oktober im UniCredit Center Wien statt und bot ein umfangreiches Programm:
Programmpunkte

« Keynote von Anneli Karlstedt

» Keymessage von BM Leonore Gewessler

4 Parallel-Tracks mit 20 Sessions & Workshops

Innovation Hub mit 15 Start-ups

Networking-Bereiche flir gezielten Austausch

Thematische Schwerpunkte
e Biodiversitat in der Unternehmenspraxis
» Biodiversitat im politischen Kontext

Diversitat als Innovationstreiber

Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz

» Nachhaltige Finanzen und ESG/CSRD-Reporting

Einen Einblick in die Veranstaltung gibt Innen der Ruckblick sowie der csrTAG Aftermovie.

Besonderer Dank gilt hier Daniela Knieling, Marianne Sorge-Grace, Carla Lingg, Madeleine Kirner,
Madeleine Velan, Fiona Gmeiner, Hannah Desaler, Hannah Jennewein, Natascha Rohe, Marion
Wunetich, Eva Oberaigner, Daniela Resch und Malina Lovrek.
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https://www.csrtag.at/r%C3%BCckblick
https://youtu.be/2eVmzH4A6T0

Veranstaltungshighlights 2024

TRIGOS 2024

Die TRIGOS-Gala am 25. September war ein weiterer Hohepunkt des Jahres. Mit 165
Einreichungen wurde ein neuer Rekord erzielt. Die Auszeichnung wirdigt Unternehmen, die eine
Vorreiterrolle in der Integration von Corporate Social Responsibility einnehmen.

Kategorie

Klimaschutz

Unternehmen

Legero Schuhfabrik GmbH

Projekt

"Eco Datenbank: CO2-
FuBabdruck sichtbar
machen"

Vorbildliche Projekte

Henriette Stadthotel Vienna

"Mission Mikroplastik &
Wasserschutz im privat
geflihrten Stadthotel"

Regionale Wertschaffung

Karntnermilch reg.Gen.m.b.H:

"Der Positivkreislauf der
Karntnermilch"

Mitarbeiter*innen-Initiativen

Julius Blum GmbH

"Wir bei Blum fahren Bus &
Rad"

Internationales Engagement

Mani Blauel GmbH

,Grenzenlos — Nachhaltiges
Wirtschaften Hand in
Hand“

Social Innovation & Future Challenges

PAUL HARTMANN Gesellschaft m.b.H.

,Bacillol Zero — Start in eine
griinere Zukunft der
Flachendesinfektion”
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Auszug unserer Netzwerke und
Partnerschaften

TRIGOS, Jury

World Business
Council for Sustainable
Development (WBCSD)
Regional Network
Representative

CSR Guide

kst §0 UM o ST VTR TUNG

CSR Guide
Mitglied Expertenrat

Wirtschaftsuniversitat
Wien, Netzwerkpartner

Nachhaltige Gestalter*innen, Jury

Staatspreis PR -
PRVA Public Relations
Verband Austria, Jury

incite UBIT-Akademie,
Kommissionsmitglied
der Zertifizierung
Certified CSR Expert

‘D =
CSR ==

EUROPE -
CSR Europe, Mitglied

FHWien der WKW
Beirat zu Sustainable
Finance Management

Austrian Standards International
Erste Vorsitzende Stellvertreterin
des nationalen Komitees 251
.,Corporate Social Responsibility”

Fachhochschule Wiener
Neustadt, Beirat
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Auszug unserer Netzwerke und
Partnerschaften

= Bundeskanzleramt = Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft
Bundeskanzleramt Osterreich, Bundesministerium fiir Arbeit Bundesministerium fiir Justiz
Mitglied des und Wirtschaft Mitglied Stakeholdergruppe
FNU-Stakeholder-Forums Mitglied in der IMAG und der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Steuerungsgruppe FNU

= Bundesministerium

Klimaschutz, Umwelt, mmm
Energie, Mobilitat, ]
Innovation und Technologie WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Bundesministerium fiir Industriellen Vereinigung, Wirtschaftskammer

Klimaschutz, Umwelt, Energie, Fordergeber Osterreich, Férdergeber
Mobilitat, Innovation und

Technologie, Fordergeber



Kommunikation und Medienarbeit

Nachhaltigkeit im Fokus der Offentlichkeit

respACT versteht sich als Plattform, Vernetzer und Treiber flir nachhaltiges Wirtschaften. Unsere
KommunikationsmaBnahmen sensibilisieren flr die Bedeutung von Corporate Social Responsibility
(CSR) und fordern den Dialog zwischen Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

Medienarbeit 2024

Im Jahr 2024 hat respACT durch aktive Presse- und Offentlichkeitsarbeit ein breites Publikum
erreicht:
o 9 Presseaussendungen zu Themen wie Biodiversitat, Green Finance und der CSRD.
e 119 Printartikel in fUhrenden Medien wie Kurier, Businessart, trend und medianet.
e 267 Online-Berichte und 193 Social-Media-Beitrage mit einer Reichweite von knapp 27
Millionen Leser*innen.
o Gesamter Werbewert: 825.000 £.

Die Berechnung des Werbewerts basiert auf schriftlichen Verdffentlichungen. Inhalte aus
Audioformaten wie Radiosendungen und Podcasts wurden in die Berechnung nicht einbezogen.

Auszug unserer Medienclippings 2024:

Vollstandiger Pressespiegel der PRINT CLIPPINGS 2024!
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https://www.respact.at/dl/koutJmoJKnkJqx4KJl/2024-12-19_Pressespiegel_respACT_pdf

Kommunikation und Medienarbeit

Presseaussendungen 2024

o respACT CEO-Talk: Das EU-Lieferkettengesetz in Osterreich (7.11.)

e csSITAG 2024: Diversity? — It's In Our Nature! (17.10.)

o Speeddating zwischen Unternehmen und gemeinnitzigen Initiativen in Wien (19.09.)

o Wirtschaftsprifer Crowe 450. respACT-Mitglied (14.08.)

e respACT: Business Lunch Karnten beleuchtet nachhaltige Energietransformation (11.07.)

e Greenwashing mit respACT diskutieren: Green Claims Directive im Fokus (15.04.)

Soziale Medien

respACT ist auf LinkedIn, Facebook und Instagram aktiv, um regelmaBig aktuelle Themen,
Veranstaltungen und Best Practices zu teilen.

Performance 2024:
Follower:

e LinkedIn: 5.555

e Facebook: 1.418

e Instagram: 528
Engagement-Rate LinkedIn: 8,83 %.

Newsletter

respACT informiert Mitglieder und Interessierte mit gezielten Newslettern:

» Mitglieder-Newsletter ,Exklusiv”: Monatlich mit nationalen und internationalen CSR-Updates,
Veranstaltungshinweisen und relevanten Studien. (842 Abonnent*innen)

« Offentlicher respACT-Newsletter: Einblicke in nachhaltiges Wirtschaften, aktuelle Trends
und inspirierende Geschichten. (2.355 Abonnent*innen)

» Lesenswert-Newsletter: Nur fur Mitglieder! Monatliche Sammlung von
Nachhaltigkeitsartikeln in Kooperation mit META Communication International. (266
Abonnent*innen)

Verbessertes Leseerlebnis durch neues Newsletter-Tool!

Im Sommer sind wir auf ein neues, externes Newsletter-Tool umgestiegen, da es in der
Vergangenheit Schwierigkeiten beim Offnen und Lesen unserer Newsletter gab. Unser Ziel ist es,
Ihnen relevante Informationen zu unseren Themen, Veranstaltungen, Projekten und Updates aus
der Szene in optimaler Form bereitzustellen. Das neue Tool bietet nicht nur eine verbesserte
Lesbarkeit und optimierte Darstellung auf allen Geraten, sondern wurde auch von vielen von
Ihnen positiv bewertet — insbesondere das Ubersichtliche und ansprechende Design wurde
hervorgehoben. Vielen Dank fir Ihr Feedback!


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20241107_OTS0153/respact-ceo-talk-das-eu-lieferkettengesetz-in-oesterreich
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https://www.respact.at/dl/NltMJLJKKnNJqx4OooJK/450__Mitglied_CROWE_x_respACT_pdf
https://www.respact.at/dl/LpksJLJKKnlJqx4OooJK/2024-07-11_PA_BL_Kaernten_pdf
https://www.respact.at/dl/mnKlJLJKKNmJqx4OooJK/2024-04-04-PA_respACT_Lounge_Greenwashing_pdf

Kommunikation und Medienarbeit

respACT-News und Gastbeitrage

* RegelmaBige Artikel auf der respACT-Website zu Schwerpunktthemen wie Biodiversitat,
Lieferkettenmanagement und Diversity.

o Gastbeitrage von Mitgliedsunternehmen fordern den Wissensaustausch und regen zur
Nachahmung an.

respACT Terminkalender

Uber einen eigenen Terminkalender informiert respACT regelmaBig iiber bevorstehende
Veranstaltungen und bietet auch eine Plattform flr Mitglieder, eigene Termine und
Veranstaltungen einzutragen. Dariber hinaus kdnnen 