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° NUESTRO PROPGSITO
LAS GRANDES COSAS NACEN DE IDEAS SENCILLAS

Somos una Fabrica de Software especializada en el disefio, construccion y despliegue de proyectos de Software, asi como las exportaciones
de servicios KPO (Staff Augmentation), Consultorias y Automatizacién.

Fusionamos tecnologia y creatividad para liderar la Transformacidn Digital y potenciar la Economia Naranja.
Nuestra esencia se construye sobre dos pilares estratégicos:

e Soluciones TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones) de vanguardia.
e Un modelo de Trabajo Remoto que, desde nuestros inicios, define nuestra identidad como empresa 100% digital.

Esta estructura nos permite ofrecer servicios internacionales de desarrollo de software y KPO (aumento de equipos especializados) con
talento globalizado. Garantizamos excelencia operativa, control riguroso y adaptabilidad, gracias a un equipo de profesionales remotos

altamente calificados que operan bajo metodologias dgiles.

,/‘

Unidades de Negocio: Software Factory- KPO (Staff

Software
Factory

' Transformacion

Digital

Augmentation)- Lab de Innovacién (Blockchain,AlloT)

Staff

Capacidad instalada: 320.000 horas de desarrollo al afio. Augmentation
Cartera de clientes en 10 paises en donde Espaia es nuestro
principal comprador.

Modelo de negocio B2B2C



Como todo emprendimiento,
nace de observar y atender

una necesidad

° EL SUENO

UN POCO
DE HISTORIA

En el ano 2010, mientras Europa, en especial Espafa estaba
atravesando una crisis econdmica desde 2008, decidimos apostar por
entrar en este mercado con una oferta de servicios de bajo coste, que
les permitiera a las pymes mantener su capacidad instalada

incorporando a sus equipos miembros de nuestra organizacion.

LISTOS PARA GENERAR VALOR

Transformar Realidades

Hacer posibles los suefos y anhelos de nuestros
colaboradores, clientes, partners y accionistas, a través de
soluciones de Transformacion Digital.

Estos 13 afios en el mercado nos han ensefiado cémo aportar desde

nuestro know-how nuevas oportunidades a tu negocio. Generando

valor a tu organizacion en varios frentes.
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MAS DE UNA DECADA
EMPRENDIENDO
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EL PROPOSITO
QUE NOS MUEVE

s
Mded-

ESTRATEGIA &é Um0
» Locosy
Innovar —§ 8 . - sopadores

OBJETVOS

Impactar
pymes

Tl PN
il Formarnos,
iferar y lanzar

BUSQUEDA

DEA -QO- - Vigilancia
Democratizar la tecnologica
fransformacion

digital

PROPOSITO

GCenerar empleo de calidad exportando servicios
basados en conocimiento exaltando el carismay
creatividad de los colombianos en una industria
creciente y muy competitiva.

DEMOCRATIZACION

Queremos democratizar el acceso a soluciones de
transformacion digital en el sector pyme, inter-
conectando un hub de soluciones propiasy de
terceros que permitan tener un ecosistema digital
apropiado para el negocio.

Cracias al trabajo remoto estos 13 afos, podemos
emplear a personas en condicién de discapacidad
0 ubicadas en ciudades intermedias y provincia.

BUCARAMANGR EN EL MAPA

Presentar el talentoy pujanza santandereana de
nuestros colaboradores al mundo.
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° ACERCA DE NOSOTROS
NUESTRA MISIO

Transformar realidades, hacer posible los suefos y anhelos de nuestros colaboradores,
clientes, partners y accionistas, generando soluciones de Transformacién Digital. La
tecnologia sélo es util si facilita la vida de las personas.

Mejorar la operacidn de nuestros clientes por medio de una amplia cartera de
soluciones, el mejor talento colombiano, innovacién y una escucha activa permanente

sobre los retos y oportunidades que se presentan.

Desarrollar el potencial de nuestra gente, otorgando oportunidades de manera
inclusiva, llegando a lugares apartados gracias al internet y el ecosistema digital que
construimos, proporcionando soluciones innovadoras y sostenibles que promuevan el
progreso social, econdmico y ambiental, sin nuestra gente no habria empresa, sin
nuestros clientes no habria crecimiento. Cuidamos a nuestra gente y ellos cuidan de

nuestros clientes.

Nuestro objetivo es liderar el camino hacia un futuro mds sostenible, implementando
prdacticas empresariales responsables y fomentando una cultura de innovacion y
colaboracion. Al hacerlo, nos esforzamos por lograr un equilibrio entre el éxito

econdémico y el bienestar social y ambiental a largo plazo.




NUESTRA VISION

Liderar la transicion hacia una economia sostenible, donde la innovacién y la sostenibilidad sean los pilares del éxito
empresarial. Buscamos ser reconocidos a nivel global como lideres en el disefio y desarrollo de soluciones basadas en

tecnologia, que promuevan el progreso social, econdmico y ambiental.

Nuestro compromiso de ser una empresa pionera en la implementacion de précticas empresariales responsables, que generen
beneficios para nuestros clientes, nuestros colaboradores, nuestras comunidades y nuestro planeta.

Nuestra meta es promover la colaboracién entre diferentes sectores y organizaciones, con el fin de co-crear soluciones
integrales y escalables que generen impacto positivo en la sociedad. Aspiramos a ser una empresa de referencia en
sostenibilidad, innovacién y liderazgo empresarial, y a inspirar a otras empresas a seguir nuestro ejemplo en el camino hacia un

futuro mas responsable y prospero.

Ser un referente global de nuestra industria, reconocidos y admirados por nuestro impacto, ser percibidos como el aliado ideal
por nuestra pasidn y energia para conquistar los retos que asumimos y responder asi a la confianza entregada por todos
nuestros stakeholders.

Que nuestro legado social, econdmico, cultural y tecnoldgico, perdure en las generaciones futuras de forma positiva para el

planeta y quienes lo habitamos.
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La honestidad en nuestras acciones al interno y externo de la

))) TRANSPARENCI A compaiiia es la primera vertical del negocio, prima la confianza

hasada en este principio para poder avanzar y progresar.

° ACERCA DE NOSOTROS

)
NUESTROS \ 3
+/

Es la inteligencia divirtiéndose. Siempre se pueden explorar otras

))) CREAT'VI DAD maneras de hacer lo mismo, sin inventarnos la rueda, podemos

lograr mejores resultados de la mano de la innovacion.

VALORES

NEGOCIOS

Sus suefios son nuestros proyectos. Trahajamos hombro a hombro

))) PRO ACTIVI D AD con nuestros clientes, nos incomodamos todos en procura del resultado

y excelencia, como si fuéramos accionistas. jTodos con la 10!!!

Al mundo le falta mucho de esto y queremos ser parte del cambio,
») COH EREN CIA creemos que se cambia con el ejemplo y no con la opinidn, y cada
causa, por pequeia que sea, la emprendemos con relacion al impacto

que se espera obtener, ese es el rumbo.
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La importancia de cada miembro del equipo, externo e interno, su derecho

))) I_I BERTAD y deber a opinar y aportar para generar valor es un llamado a una cualidad

esencial, [a autonomia de teletrabajar y ser lo mds participativo posible en
todo.

AM BI CI 0’ N Queremos ser los mejores, es nuestra hambre a diario, sabemos que con
trabajo duro, foco y disciplina lo lograremos, con el aporte de todos.

FUTURO




NUESTRA GENTE

NO VALEMOS POR
EL EMPAQUE

Desde la fundacion de la Empresa, la apuesta del fundador ha
sido la de buscar oportunidades y abrir camino basados en el
talento de cada persona, sin importar su procedencia, su
ubicacién, prima y primaré siempre SU TALENTO, SU PASION y SUS
GANAS DE PROGRESAR.

Encontramos que la mejor manera de construir el pais y la
sociedad que sonamos es desde nuestro trabajo, desde la
creatividad, innovacién y calidad de lo que hacemos y cémo

logramos un impacto positivo.
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ADHERIDOS AL PACTO

Desde 2.020 somos adheridos al Pacto Global de la ONU en procura de los ODS (Objetivos de desarrollo sostenible 2030) y a partir del

2022 nos convertimos en una Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) En Colombia. Estamos trabajando fuertemente para

certificarnos como una Empresa B.

n SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
z .-‘\ % . Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO
\ #, Unidos ECONGMICO

\ N P

s

SOID093N

>~ por los ODS

Pacto Global El aporte de nuestras empresas
Red Colombia
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SOCIEDAD
INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y 1 VIDA
INNOVACION E COMUNIDADES DE ECOSISTEMAS
SOSTENIBLES

: INFRAESTRUCTURA TERRESTRES
mpresa con propdsito
é
n ==

(
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NUESTRA GENTE
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: arte del salario emocional de
R EM u NERAc |0N la plantilla radica en poder trabajar 0
Lamediade a plantilla se bbb U

la disminucion de migracidn a las
encuentra por encima de ; e
os 4 SMLMY ciudades principales.

11%

< D) 3/,
\— f‘/
U] DISCAPACIDAD i /
o A traves del trabajo remoto = s
=l los empleos generados & \J
o 10 requieren asistir |
Z Eruna nﬁcmg. I ]
eemos mds en las S
B BRECHA SALARlAI- capacidades de los | IG“ALDAD
- Gracias alamatriz de polivalencia, profesionales que ] CONT 'N r——(
evaluacion de desempefio los salarios | en su movilidad. skt Aok d, LGBTI Q+ Uno de los retos més fuertes
Consolidamos el programa Son iguales con relacion al género. St redujo al minimo posible os contratos es lograr % iguales de mujeres
de précticas universitarias 10 laborales, y se inicio un recambio hacia Respetamos la diversidad en [a plantilla, nuestro sector
con acceso al primer - contratos laborales a témino indefinido. de género, el clima 1io cuenta con
empleo. _ laboral y el trabajo una poblacidn
v { remoto permite la alta de mujeres.
= inclusion de forma

franquila y respetuo:

ROTACION

por debajo
del pais y el sector.

FUTURO




TRABAJO REMOTO

®

MEJORA la

calidad de vida
M de los *
empleados (

AUMENTA
la productividad PROMUEVE IMPULSA

y reduce los la inclusion el uso de las

costos fijos social TICs

APORTA
al mejoramiento
de la movilidad

Esta industria ofrece la disponibilidad y calidad de mano de obra sin depender de

la concentracién de persona en un espacio fisico Unico definido.

Llevamos 14 anos trabajando en
remoto, lo cual nos permite crecer de
formma flexible, contar con talento
sofisticado en distintas partes del pais
garantizando asi nuestra capacidad

instalada.

Con un indice de rotacién de personal

anual de sbélo el 8%, somos un aliado
confiable para llevar adelante tus

iniciativas.
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NUESTRAS ESTADISTICAS

TIPOLOGIA DE
EMPRESA

Corporate (50%) s
Enfrepreneur (20%) @»
Mid market (30%) e

LINEAS DE
NEGOCIO

Talento &
innovacion (59%) e

Proyectos (41%) e

PLATAFORMAS
MOVILES

Nativo (40%) emmm
Hibrido (60%) e

EQUIPO DE
PROFESIONALES

Postgraduados (22%) emm»

Ingenieros (62%) e

Oftros (16%) e

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS

\.
©

Mobile, APIs, Backend (50%) o
Transf. digital (20%) a»
Innovacion (30%) e

CLIENTES
AIATIC

Planificacion (85%)
Presupuesto (90%) e

Fidelizacion (77%)



° ACERCA DE NOSOTROS

de la organizacion y superamos
cualquier obstaculo para lograros.

%C)ﬁg‘ Sentimos como propios 1os objetivos

Promovemos y realizamos
acciones para mejorar
nuestros servicios y
calidad.

COMPROMISO
A

PROACTIVIDAD

Nuestro
Mindset

\

INNOVACION

D

Nuestro equipo ademds de
diverso y motivado, trabaja
en perfecta coordinacion
para lograr los objetivos
comunes.

TRABAJOEN
EQUIPO

Nos interesa mds llegar y llegar bien
que soblo facturar. Esto nos diferencia
de la competencia, EI win-win debe
estar presente en todo el ciclo de vida

del proyecto.

Los intereses de nuestros clientes no
pueden estar alejados de los intereses

internos y viceversa.

Nuestro equipo y know how a favor de

nuestros clientes.

SOID093AN

—
m
0
Z
|Q
(@)
o
>

\

odnind




=)

NEGOCIOS

Z
O
o
-
o
4
(9)
L
|

FUTURO

° ACERCA DE NOSOTROS

HAN CONFIADO EN NOSOTROS

“K CaixaBank 7876}5’”(”
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HAN CONFIADO EN NOSOTROS
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NUESTROS PARTNERS

wlola {gaitlab

Microsoft for Startups AMI ) ft AZ .
Founders Hub crosoft Azure

Google Cloud

@ BOSCH SuPrema fedesoft
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° LO QUE HACEMOS ESTUDIO DE

- CONCEPTO ) ‘ DISENO VISUAL
VISION GLOBAL

L '@ TESTING DEUSABILIDAD
PROTOTIPADO (@)

‘n S
8 . e DESARROLLO
EXPERIENCIA DE USUARIO .
8 , o , ~22" INTERFACES DE USUARIO el DE SOFTWARE
Z ' ASSESSTMENTDE -
: ,_E\XTECNOLOGiA il INVESTIGACION . MANTENIMIENTO
INNOVACION | (Y b o ‘ . DESARROLLO
ABIERTA - Tt »} PROYECTOSDE | g . < MOBILE
‘ \ INNOVACION . ,
> HUB :
v} DIGITAL
(@)
—
(@) -~
LZ) . ~ . DESARROLLODE
= CONSULTORIA ‘ ' CO-CREACION ; e , " DESARROLLO PLATAFORMAS
TECNOLOGIA . /! o=\ DEPRODUCTO
INNOVACION
OUTSOURCING ‘ .
) EDUCACIONY g .\ CONSULTORIA
ENTRENAMIENTO . : DETALENTO
RECLUTAMIENTO
CARRERA

FUTURO

‘ RECLUTAMEENTOIT R T
‘ DESARROLLODE =
TALENTO :
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© aukisconos
NUESTRO PORTAFOLIO

Outsourcing desarrollo
(KPO - Staff Augmentation)

Profesionales con los skills requeridos

en tus proyectos, desarrolladores,
arquitectos de software, analistas de
bases de datos, administradores de
infraestructura, consultores, disenadores.

Software & Apps
Factory

Desarrollo a medida total o parcial de
tus proyectos de software. Plataformas web,
apps, intranet, APIs, infegracion, e-commerce.

Capacidad

Instalada:

/

@aiatic

Los grandes deas nacen
de cosas sencillas

Transformacion

Digital

VOPS - Consultoria y diseno

Consultoria
x}e

320.000 hrs

Consulforia y diseno
de roadmaps de

fransformacion digital
para cualquier rupro.

de desarrollo
al ano

de roadmaps en
DevOps para fabricas
de software.

Implementaciéne
integracion de sistemas.

Andilisis de la légica del negocio, diseno de
estructura e implementacion de soluciones
fipo CRM, ERP, Mesa de ayuda (Helpdesk)
entre ofros.

Hardware,
automatizacion
e integracion.

Diseno, puesta en marcha e integracion
de sistemas de seguridad electrénica,
biometria y proximidad, desarrollo de
infegraciones con aplicaciones de
ferceros. Partners de desarrollo.




SECTORES ATENDIDOS
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Retail & e-commerce

VISOTOND3L

Apalancados en la flexibilidad
y el frabagjo remoto tenemos
una ventaja competitiva.,

odnLnd

Industrial
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Nivel de madurez Ill del

modelo CMMI para Servicios y

Desarrollo de Software

SOFTWARE FACTORY

° LO QUE HACEMOS

Idea de producto

Escuchamos tus necesidades, levantamos
requerimientos, definimos el alcance del producto y

examinamos la viabilidad y pertinencia.

Plan de proyecto

Estimacion y planificacién del proyecto, buscando

victorias tempranas, un producto modular y escalable.

Ejecucion y entrega

Nos encargamos del desarrollo y entrega a produccion
del producto, de ser requerido, operacidn vy

mantenimiento del sistema construido.




° COMO LO HACEMOS
METODOLOGIA
DE DESARROLLO

Homologamos los equipos de desarrollo con cada cliente y adoptamos la forma de

DevSecOps, herramientas de software, etc.

® CMMI

APPRAISED

Appraisal # 69428 ‘ Exp. Feb 06, 2027

=
1 (4127001 g

Know How en lo importante

El desarrollo no es lo Unico que debe ser a medidaq, el flujo de trabajo, politicas de

calidad, elementos a utilizar también lo es.

Ser propositivos y proactivos en el proceso nos ayuda a generar valor en nuestros

clientes mas alld del producto entregado.

trabajo interna, fabricas dgiles, cascada,
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ESTUDIO DE __ DISENOVISUAL
concerro @

’
’

. ‘ TESTING DE USABILIDAD
PROTOTIPADO | (@) | R

- \ ~

. /@) |EXPERENCIA DE USUARIO "~
oI INTERFACESDEUSUARIO.
\ MANTENIMIENTO
/) ASSESSTMENT DE INVESTIGACION . o~
/22 TECNOLOGIA X
U ity N "' DESARROLLO
‘ MOBILE
PROYECTOSDE " g,
“~._ INNOVACION ' & |
HUB P . DESARROLLO
DIGITAL " g - DESOFTWARE
) @@ DESARROLLO DE
) PLATAFORMAS

CONSULTORIA (@) .- B
TECNOLOGIA -~

Participamos en las fases del ciclo de vida del producto en donde seamos requeridos. La flexibilidad de nuestro equipo logra una
sinergia colaborativa con equipos in-house y externos. Nuestra premisa es no desarrollar soluciones para procesos horizontales de

nuestros clientes, asesorandolos para adquisicién de soluciones ya existentes.



- ASSESSTMENT DE PROCESO DE
@' Lz 2 e 20 I @ CO CRE ACI ON

2 : ; ® & o —
S : :
8 ‘\ I‘
L ESTUDIO DE
‘ oo CONCEPTO
Ba semer it @ ) e DESCUBRE DEFINE IDEA CONCEPTUALIZA
CONSULTORIA | @_‘, ______ ol — . N
TECNOLOGIA ¢QUE? ¢ PORQUE? ¢COMO?
s : . "
O ’ < Trabajo sobre una técnica enfocada a una sola tematica
g WORKSHOP (bussines, personas o technology).
Z
O
L
|—
. - Trabajo sobre un diamante, es decir dos etapas contiguas
T de la merodologia del Design Thinking.
Trabajo sobre todas las etapas de la metodologia del
DISENO DE Design Thinking y lean startup
SOLUCION

FUTURO

Basados en los principios de ITIL, como proveedores no podemos crear valor sin el aporte de nuestro cliente. Co-crear es un proceso
creativo, agil y debe ser compartido.
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TECNOLOGIA
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o

e \DISENO VISUAL

PROTOTPADO ( (0)

L -
'
i
'

; " EXPERIENCIA DE USUARIO
»*_ ./ INTERFACES DE USUARIO

INVESTIGACION

HUB
DIGITAL

PROCESO
DEUX & Ul

TESTING

fe)

PROTOTIPO O \ , O PROPUESTA Ul
WIREFRAME | LAYour
FLUJODE
NAVEGACION il
' COTAS
| | Te—
o | | e
\ / DESARROLLO DE
\ // SOFTWARE
N ,, e
\ ,, I P e
Esion spRINTS
FASE DE
DISENO

El disefio y prototipado bajo los estdndares de Ul, UX, CX y el propdsito del producto para alinear branding, marketing y performance

en el desarrollo terminado.



~ PROCESODE
@ DESARROLLO

; :('.“, MANTENIMIENTO

' DESARROLLO

PROYECTODE * (@ <, MOBILE
INNOVACION & 3
(72) s \
8 ' :
O
Q :
w \
w \ )
Zz .
(@ DrsarroLLODE
¥ PLATAFORMAS

!

8 W IMPLEMENTACION

S

g ESTUDIO DE DESARROLLO DE
CONCEPTO SOFTWARE

FUTURO

DESARROLLO

Una iteracién constante para hacer despliegues y entregables cortos que dinamicen victorias tempranas y motiven a las partes

interesadas en el proyecto.




PILA TECNOLOGICA

INNOVACION
" BLOCKCHAIN
8 T 4 N T MOBILE
Q loT FLUTTER
2 DIGITAL TWINS REACT NATIVE
5 KOTLIN
SWIFT
MAUI
............................... B ACKEND
% NET CORE
o] FRONTEND .............................. JAVA
9 PYTHON
g HTML - CSS - JS NODEJS
= ANGULAR R
REACT
VUE
NEXT
----- CLOUD
£ AZURE
= AWS
2 ) o _ o _ GOOGLE CLOUD
Ademds de desarrolladores en los distintos niveles de experiencia, nuestro staff cuenta con arquitectos de TERRAFORM

software, administradores de infraestructura, entre otros.




° STACK

TECNOLOGIAS CON LAS
QUE TRABAJAMOS

IES )

Arquitectura

IONOS
A Microsoft Azure aWS
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Monolito Microservicios Google Cloud

& GitLab ) GitHub
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Principalmente basadas en microservicios, sin embargo, también trabajomos en
arquitecturas monoliticas. Serveless y conectadas a CI/CD y repositorios con que nuestros

clientes trabajen.
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B VVue.js ASP.NET (re

Amazon Aurora Amazon RDS
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Q Google

Big Query
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Red Hat

django (%edipse GGrafcno gprometheus mNGiMX

& docker §€ kafka 4\ Kong Rabbit)/0 e redis

kubernetes

9
I::I pqngas °OpenAI @ 5/ Watson 1F ’Dialogflow " HYPERLEDGER

TensorFlow

Read
the
Docs

&) Swagger I > sonarqube \ [ Selenium @Jasmine

+WKARMA

compodoc

ASP.NET

SignalR (ere

spring
boot

@ socket.io

Algorand  Telerik:

&% Jest

®appium

automation for mobile apps
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° STAFF AUGMENTATION

KPO (KNOWLEDGE
PROCESS OUTSOURCING)

Es una “estrategia de outsourcing flexible que ya tiene afios en el mercado y permite

NEGOCIOS

contratar talento tecnoldgico a nivel mundial, elegir entre candidatos que se ajustan

a los requisitos y sumarlos al equipo cuando se los necesita”.

De esta forma permite agregar recursos técnicos calificados al equipo de desarrollo
interno para diversas tareas como la programacion de apps o de aplicaciones

hibridas, ya sea a corto, mediano o largo plazo y para un Unico proyecto a la vez.
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Potencia tu equipo de desarrollo con talento global a tu
alcance

Staff Augmentation te permite ampliar tu equipo de desarrollo con profesionales altamente cualificados

FUTURO

de forma flexible y escalable, sin las complicaciones de la contratacion tradicional..

Accede al talento que necesitas, cuando lo necesitas.




Beneficios clave

neﬂucciﬁn Compara los costos de contratacion tradicional vs. staff augmentation. Reduccion de

de costos costos de reclutamiento y administracion, ademds de las cargas prestacionales.

ncemracifm de Entrega mds rdpida de productos y servicios. Permite al cliente enfocarse
nmvecms en los procesos claves de su negocio.

ﬂccesoalecnomgias Conecta a los clientes con los UGltimos avances en
emergentes desarrollo.

F'exm“mad Servicio gestionado ante el aumento o disminucion de

recursos contratados. Servicio gestionado y flexible mediante

acuerdos de nivel de servicio y entregables.
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° STAFF AUGMENTATION
POR QUE ELEGIRNOS

Expertos Globales - Talento Local

Durante 14 anos, hemos cerrado brechas de talento
para equipos de Tl en todo el mundo. Nuestros
profesionales colombianos combinan dominio técnico,
fluidez bilingte y adaptabilidad cultural para
integrarse sin problemas a tus flujos de trabajo.

Métricas Clave:

e (10 paises atendidos: Espaina, México, Costa
Rica, Republica Dominicana, Ecuador, Perq,
Bolivia, Canadd, Estados Unidos, Panama.

e (17 +320,000 horas anuales entregadas:
Capacidad escalable para proyectos de
cualquier tamano.

4’ Expertos en todo el ciclo: Desde
Desarrolladores Junior hasta Arquitectos

QPP
A&

DISPONIBILIDAD

Entrega de un nuevo recurso
en tiempos record gracias a
nuestra capacidad instalada.

@
Gro

INTEGRACION

Flexibilidad y adaptacion a los
equipos de trabgjo existentes.
Metodologias y homolagacion

AGILIDAD

I

CREATIVIDAD

Experiencia y cultura de
innovacion. listos para aportar
en la ideacion y entreqas.

il

—

EFICIENCIA

Escalabilidad flexible sin costos
fijos a largo plazo. Un indice de
rotacion del 8% anual entrega
estabilidad en los proyectos.



Profesionales talentosos
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Y SELECCION

' RECLUTAMIENTO ‘
DESARROLLO . k

DETALENTO




° STAFF AUGMENTATION
POR QUE ELEGIRNOS

RECLUTAMIENTO
PERFILESTI
(7))
8
(©)
(@)
- 1 3 o
DEElNICION 2 E?(AMEN 4 SELECCION’ &
TECNICA BUSQUEDA TECNICO ENTREVISTA SUPERVISION
DE TALENTO
< pa
:
e Q@
Z
(@]
Y
‘ BENEFICIOS
8 CRECIMIENTO INORGANICO ADAPTACION AL TIEMPO DE FLEXIB’lLIDAD EN LA CAPTACIQN DE EXPERTISE
E — STAFF AUMENTATION RESPUESTA DE SUS GESTION DE COSTES TECNOLOGICO MOBILE/IT
e CLIENTES
CRECIMIENTO EFICIENTE AGILIZAR LA RESPUESTA OFRECER PRECIOS COMPETITIVOS NECESIDAD DE CAPTAR TALENTO
EN LA REALIZACION DE EN EL DESARROLLO DE QUE NO ESTA A SU CALCANCE

PROPUESTAS, (1-2SEMANAS) PROYECTOS IT.




TRANSFORMACION

ya
DIGITAL 2
(®)
o
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® Disefar y desarrollar . Contar con perfiles con
soluciones basadas en expertise adecuada para
tecnologia al servicio del llevar a cabo las .
negocio. actividades. §
o
3
‘ Automatizar procesos . La calidad e innovacion >
susceptibles a mejora, son premisas
integrar software en la fundamentales en lo que
l6gica y flujo de trabajo. hacemos.
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° CONSULTORIA

CONSULTORIA EN
TRANSFORMACION

e )

" DIGITAL CAPACIDADES o~ < _~_" APROPIACION

o : | : ‘

3 El test de transformacién digital evallua DIGITALES @ . TECNOLOGICA

9 - , 30% ,/ L 20%

Z objetivamente el nivel de madurez y desarrollo . \
digital de una compafiia. Desde AIATIC \
recogemos los resultados para ofrecerte CAPACIDADES \‘; PROCESOS ¥

O , . ORGANIZACIONALES / ‘ ~ OBJETIVOS

servicios a medida que te lleven al corazén de " 20%

30%
la transformacion digital. !
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Tras analizar las fortalezas y debilidades que
presenta tu empresa a nivel digital, te

enviamos una resolucién con oportunidades y

NIVEL DE
MADUREZ DIGITAL

100%

soluciones Unicas para que puedas llevar o

cabo tu proceso de innovacion tecnolégica.

FUTURO

Mide tu nivel de Madurez Digital




° CONSULTORIA

DEVSECOPS

Security
AS Code
Pair
Coding

Unit
Testing

SAST,

SCA D e

IaC
Scan

Container
IMG Scan

DAST,  peN

Fuzzy esting

Tech Debt
Management

DevSecOps is

Ig ’I

Thread
Modeling

\'4

Contai

Runtime

Culture

Sec

MAST

ner

Scan

Secure
By Design

Digital Data
Sign

Encryption
Secure

Transfer

depo,,

Access
Control

Ops

APM

o

©

@
Q
&

RASP
WAF

SIEM,

Security SOAR
Analysis & Audit

Security
Monitor

FULL

Observability

the new DevOps

® Evaluacion de la Arquitectura Actual: Andlisis
detallado de los componentes de la infraestructura
tecnoldgica (hordwore, software, redes, bases de

datos, ambientes de desorrollo)

® Identificacién de Areas de Mejora:  Deteccion de
cuellos de botella y deficiencias en la infraestructura
o proceso de despliegues.

Analisis de Negocio: Evaluaciéon de los procesos de
negocio y su relacibn con los sistemas de
informacion.

Definicion de un Roadmap de Implementacion:
Desarrollo de un plan de accidén detallado para
abordar las dreas de mejora identificadas.

.Recopilacién de Informacion: Entrevistas con key
stakeholders, andlisis de Ila documentacién
existente,  procesos  actuales, herramientas
existentes, infraestructura Tl y tipologia del proyecto.
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FASES DE LA CONSULTORIA

ESCENARIOS POSIBLES DEL ALCANCE

Loz grandss ideas nazen
cosas sencilas
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PLANEAR
DIAGNOSTICO Y ALINEACION CON MODELO TI
BRAINSTORMING LA ESTRATEGIA
. Andlisis de situacion. Estrategias de Tl Prioridades de Implantar.
Andlisis del entorno. Arquitectura tecnolégica. Planes subsidiarios.

Estructura de la entidad. Modelo Operativo. Retorno de inversion.

Arquitectura dela Estructura y gobernanza. AdminiStiEERiES

informacioén. riesgo.
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~ Escenario Escenario

Actual real Alcanzable

FUTURO




HARDWARE Y
AUTOMATIZACION

ya

m

Q

O Disefio e integracién de O Partners de desarrollo 8

. N o)

soluciones de de los principales 2
automatizacién y fabricantes del mercado.

seguridad electrénica.

-
m

. . . 0

’ Desarrollo e integracion . Personal certificado en z
. . . 7 . ~ r

de sistemas - implementacion, disefos Q
interoperabilidad y técnicos y desarrollo. =

sincronizacion.
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R PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Septiembre 19, 2024
Agosto 30, 2022

Premio Innovadores de Santander 2024 Ranking de Innovacién Colombia

Premio de Camara de Comercio de Bucaramanga en la categoria de
SEPTIEMBRE

i : g Posicion #7 en el Topl0 de pymes mas innovadoras a nivel nacional.
2024 Innovacion Tecnologica con un producto HealthTech y en la Categoria

) . ) . Empresa #2 a nivel Santander
Lider innovador fué reconocido nuestro CEO

en el ranking

kbl Ver noticia
mas innovadoras

GALA DE PREMIACION

Agosto 10, 2024 Julio 25, 2022

Ranking de Innnovacién ANDI 2024 Buenas Practicas de Desarrollo Sostenible ONU

La empresa logré el puesto 34 a nivel nacional y el puesto #1 a nivel Reconocimiento en el ODS 8 Generacion de empleo remoto en ciudades
- % regional en el departamento de Santander. intermedias y provincia, y fomentando la inclusion de personas con
discapacidad de movilidad.

Somos la empresa mas innovadora .
de laregién. RECONOCIMIENTO
er noticia

. A LAS BUENAS PRACTICAS
#'I Ranking Santander DE DESARR STENIBLE

# 34 Ranking Nacional




Mayo 08, 2022
Agosto 30, 2022

Fabricas de Productividad

Ranking de Innovacién Colombia

Reconocimiento fabricas de productividad como empresa comprometida

Posicion #8 en el Topl0 de ecosistemas de innovacion en consolidacion . :
con el programa y el aprovechamiento del mismo.

< en el ranking
I\m ‘Im‘-m o ecos's'emo
ey o J deinnovacion en RS

S ascmse fmurme consolidacion

h s o

R
Junio 20, 2022 Noviembre 03, 2021
Sociedad BIC Comunidades de Innovacién
SOCIEDADES Nos convertimos en una Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) en Empresa destacada en el marco de Comunidades de Innovacion de
Colombia, apostéandole al triple impacto. ol Minciencias en Santander.

Enpreuss con proplaits

g, @

Fossvcr QR
Ver noticia
N
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Mayo 11, 2021 Diciembre 05, 2020

E%ESIR%ADOR B Premio GPS Santander T — L Emprende Pafs
Premio exportador de Santander en la categoria empresa de servicios con Daic Cohorte de 2020- Empresas de alto impacto del programa de la
SANTANDER Pais Bolivar

mayor diversificacion de mercados. Davivienda Fundacién Bolivar Davivienda.

#=S AWARDS

A AV NNV

AVAYA NS Covoc NNpulsa

Avaya e INNpuisa Colombla conceden este Diciembre 10, 2019
Enero 20, 2021

Certificado BBVA Momentum
Hackaton Avaya Innpulsa
Por haber concluido con éxito nuestro CPaaS (Cloud Platform as a services) . . .
Hackathon Workshop dirigido a emprendedores y desarrolladores Una de las 40 empresas con impacto social en el programa a nivel

Ganadores Hackaton Avaya - Innpulsa con proyecto Whakau. )
nacional.

A&A SOLUCIONES TIC

Juan Carlos Abaunza Ardila M omentum
Ver noticia

do en la ci de Bogota 3 dias de ene

SE0610 Ve 0 e

Sergio Mendoza Moisés Quintana
Vicepresidente de Escalamiento o Gerente de Innovacion - Avaya
Innovacién - iINNpulsa Colombia Colombia & Cono Sur




Septiembre 18, 2018 Junio 20, 2016

PREMIO NACIONAL DE
EXPORTACIONES Premio Exportador Analdex
Analdex - ProColombia

2 D 1 E Premio Nacional de Exportadores - Analdex (Gremio de comercio exterior Startup seleccionada para el programa de aceleracion en Israel con el

Startup MassChallenge Tel-Aviv

en Colombia) en la categoria de empresa exportadora de servicios. proyecto PlayFit.

MASSCHALLENGE

. —— i

servicios es exportable, A&A Soluciones

. —

P ST B——

: [&A Soluciones TIC l%

Mipymes de Santander satrollos informaticos U
se preparan para llegar a ProColombia

mercados internacionales
L DGR G Rt At W B0 TP ArCIntoe NSeLD e
W50 N N o Curnta o Dreseeeio Wotal G VKRR, |
Sants AUl ER SCLrMR SaCieRtn DETY 3 SeCUCEr 3¢ @ COMD

LOLA y Socialinea

= SOLUCIONESTIC

e
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La Mision

0 ES UTH

L
A LA VIDA DE LAS PERSONAS.
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GRACIAS

Seguro nos veremos pronto

\ Madein

Santander ) ..
https://linktr.ee/aiatic

COLOMBIA D
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