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Votre service
RH

externalisé

Phyllis Schwaiger

NOUS DONNONS
VIE À VOTRE

VISION



Dans un contexte où la gestion des Ressources Humaines devient
un levier stratégique de performance et de fidélisation, le Cabinet
AMELIA, acteur local spécialisé en RH, vous propose un
accompagnement externalisé sur-mesure.

Nous intervenons en appui direct de votre Direction ou des services
de l’entreprise avec des solutions souples, concrètes et adaptées à
vos enjeux du moment.
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                      CABINET AMELIA

Conseil RH et Accompagnement des
organisations

Nathalie Boulard, DRH durant
20 années, a créé le cabinet
AMELIA en 2023 afin de
proposer son expertise aux
entreprises ne disposant pas de
service RH ou ayant un ou des
besoins, spécifiques.  
Le cabinet est également un
organisme de formation certifié
QUALIOPI (actions de
formations et bilans de
compétences)
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Les avantages 

Gain de temps : Vous vous concentrez sur le pilotage
opérationnel, nous assurons la gestion RH.

Maîtrise des risques : Conformité légale, prévention des
litiges et obligations sociales sécurisées.

Souplesse : Intervention ponctuelle ou régulière selon vos
besoins.

Expertise locale : Connaissance du tissu économique  et
de votre secteur d’activité.

Coût maîtrisé : Un service à la carte, sans charges sociales
fixes.

www.cabinet-amelia.fr
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Services RH

www.cabinet-amelia.fr

Que vous ayez à relever un défi inattendu, que vous
projetiez une initiative spécifique ou que vous souhaitiez

simplement externaliser votre service RH, vous pouvez
compter sur nous.

Recrutement & intégration
des collaborateurs.
Entretiens professionnels,
gestion des compétences,
plans de formations.
Conformité réglementaire &
obligations sociales.
Choix et déploiement de
SIRH.
Gestion de la paye.
Climat social, préparation
des réunions de CSE,
gestion des tensions,
rédaction des accords.
Coaching managérial &
accompagnement au
changement.
QVCT : qualité de vie et
conditions de travail, santé
mentale au travail.



Des solutions de
financement pour votre

accompagnement RH

Le dispositif appui-
conseil mis en place par
la DIRECCTE 

Votre OPCO

Le CPF de vos salariés
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Un premier rendez-vous,
sans engagement, afin de
faire le point sur vos
besoins. 

Un premier rendez-vous 

www.cabinet-amelia.fr

Nos méthodes

Un audit des pratiques
existantes grâce à une
approche axée sur les
données de l’entreprise.
Un déploiement
opérationnel avec
reportings réguliers aux
clients, des formations, des
conseils en stratégie...



D E M A N D E Z  U N  D E V I S  

www.cabinet-amelia.fr
nathalieboulard@cabinet-amelia.ff

06 24 55 35 91 

Amélia issu du latin " aemulus ", inspiré du latin "
amal " signifie travailleuse; il est aussi le prénom
que portait Amelia Mary Earhart, célèbre
aviatrice notamment pour avoir été, en juin 1928,
la première femme a avoir traversé l’océan
Atlantique en avion. 

Une personne qui m’inspire étant moi-même
pilote aviation légère. L’aviation est une activité
qui prend en compte les facteurs humains. Un
"modèle" transposable au monde de l'entreprise,
son organisation, son management.

Amélia symbolise ainsi l’incroyable capacité de
l’humain à créer, à faire quelque chose
d’extraordinaire :
la réalisation de soi dans sa vie personnelle et
professionnelle.

Le « A » repris dans le logo, qui rappelle le tracé
que laissent les avions dans le ciel, est inspiré de
la courbe de la transformation, qui représente les
étapes que traversent les femmes, les hommes,
les entreprises, face au changement.

La chose la plus difficile est de prendre la décision d’agir, le reste n’est que de la ténacité"
Amélia Earhart


