
BOOST YOUR PERFORMANCE. www.InterLAB.ch

LEADERSHIP LAB

Wie gut funktionieren Führungstechniken 
noch, wenn Druck und Komplexität gross 
werden? Informationsflut, verteiltes 
Wissen und hohe Dynamik verführen 
Leader leicht in Wahrnehmungsfallen oder 
fördern die Entstehung folgenschwerer 
Missverständnisse.

Im «LAB» werden unter genau solchen 
Randbedingungen wichtige interpersonal 
Skills analysiert und praxisnah trainiert.

FÜHREN SIE IHRE TEAMS  

NOCH PR ÄZISER ZUM ZIEL 

MEHR ZEIT UND K APA ZITÄT  

FÜR FÜHRUNGSAUFGABEN

HÖHERE ENTSCHEIDUNGSQUALITÄT  

DURCH GESCHÄRFTERE WAHRNEHMUNG

EFFIZIENTERE NUTZUNG  

VORHANDENER RESSOURCEN

DEN FAK TOR MENSCH  

BESSER VERSTEHEN

Z
EITD

RU
CK. VIELE PERSÖNLICHKEITEN. MEHRERE PERSPEKTIVEN. EIN Z IEL .

Stellen Sie sich vor:  

IHRE ZIELE WERDEN NOCH VIEL PRÄZISER 
UMGESETZT, UND SIE HABEN MEHR ENERGIE 
FÜR IHRE ROLLE ALS FÜHRUNGSKRAFT.



INTERPERSONAL SK ILLS L AB IS DESIGNED IN SWIT ZERL AND BY      NINECUBES

Caption: Extrasolar planet HD 189733b / Credit: E
SA/ NASA/ U

CL (G
. T

inett
i)

TR AININGSINHALTE 
Alle Themen werden miteinander vernetzt trainiert.
- Führen von Teams in komplexen Situationen
- Bedürfnisse und Entscheidungsgrundlagen  
 wahrnehmen
- Anforderungen und Ziele klar kommunizieren
- Vertrauen geben und nehmen
- Workload & Stress Management

DAUER UND TEILNEHMERZAHL
Halbtag, Ganztag, Spezialformate (auch eigene Lizenz)
6–12 Teilnehmer pro Kursleiter (Deutsch, Englisch)

SPEZIALITÄT
Die Teilnehmer verlassen das «LAB» mit selbst 
erprobten, sofort umsetzbaren Handlungskonzepten.

Most people that derail as leaders in the corporate 
world, it's not because they couldn't do the math and 
calculate return on investment properly. The issues are 
communication and understanding. 
Douglas R. Conant  
Chairman des Kellogg Executive Leadership Institute, ehemaliger CEO 
der Campbell Soup Company

«

SZENARIO
Havarie im Weltall. Wie schnell wird das 
Raumschiff wieder flott? Hohe Dynamik, 
Zeitdruck und unterschiedliche Perspektiven 
machen die Führung und Koordination 
des Astronauten-Teams zu einer realen 
Herausforderung.

ZIELGRUPPEN
Leadership LAB bietet «Mission Sets» 
für Divisionsleiter, Abteilungsleiter und 
Teamleiter aller Branchen.

DIDAKTISCHES KONZEPT  
Ein Methodenmix.
- Lehrgespräche 
- Simulation unter Realbedingungen 
- Verhaltensmessung und Auswertung 
- Feedback 
- Reflexionsphasen 
- Diskussionen 
- Transfersessions

LEADERSHIP LAB
EFFEK TIVE INTERPERSONAL SKILLS 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE
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