9 Guiding Principles

Partnership Continuous
and Job Natural quality

mentoring search supports improvement

Employment Inspiring employers and Successful Employment Stakeholders
support is people experiencing employment is supports are as evaluate services
guided by the disability to mutually achieved through unobtrusive as and the service

job seeker. benefit from workplace timely and possible. provider implements

inclusion. appropriate support. improvements.
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Paid Full Long-term
employment inclusion Individualized support
All employees Job seekers are The specific needs Employment
receive the same socially and of the employer stability and
rate of pay and economically and skills of the job career
benefits. included in their seeker are enhancement are
community. considered. valued.
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Neuf principes directeurs

Partenariat
et mentorat

Soutien a I'emploi
orienté par la
personne en

recherche d'emploi.

Inspirer les employeurs et
les personnes en situation
de handicap a retirer les
bénéfices mutuels de
I'inclusion au travail.
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Inclusion
compléte

Emploi
rémunéré
Taux de salaire et
avantages identiques

pour I'ensemble des
personnes salariées.

Inclusion économique
et sociale des
personnes en recherche
d'emploi dans leur
communauté.

www.supportedemployment.ca/fr

Recherche
d’emploi
Soutien opportun

et adéquat pour
un emploi réussi.

Amélioration
continue de
la qualité

Soutiens
naturels

Evaluation des services
par les parties prenantes

et mise en ceuvre par le
prestataire de services des
améliorations suggérées.

Soutien a I'emploi
le plus discret
possible.
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Soutien a
long terme

Individualisation

Valorisation de la
stabilité d'emploi et
de I'épanouissement

professionnel.

Prise en considération
des besoins particuliers
de I'employeur et des
compétences de la
personne en recherche
d’emploi.
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