


Soutien à l’emploi 
orienté par la 
personne en 

recherche d’emploi.

Taux de salaire et 
avantages identiques 
pour l’ensemble des 
personnes salariées.

Inspirer les employeurs et 
les personnes en situation 

de handicap à retirer les 
béné�ces mutuels de 
l’inclusion au travail.

Inclusion économique 
et sociale des 

personnes en recherche 
d’emploi dans leur 

communauté.

Soutien opportun 
et adéquat pour 
un emploi réussi.

Prise en considération 
des besoins particuliers 

de l’employeur et des 
compétences de la 

personne en recherche 
d’emploi.

Soutien à l’emploi 
le plus discret 

possible.

Valorisation de la 
stabilité d’emploi et 
de l’épanouissement 

professionnel.

Évaluation des services 
par les parties prenantes 
et mise en œuvre par le 

prestataire de services des 
améliorations suggérées.

www.supportedemployment.ca/fr

Neuf principes directeurs


