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La creativita crea valore
solo quando l'esecuzione scala.

Le organizzazioni creative scalano quando decisioni e ritmo sono allineati.
Creative organisations scale when decisions and rhythm align.

Non servono piu processi. Serve un sistema che li governa.

Not more processes. A system that governs them.

® STRATEGY ® OKR ® Al
EXECUTION GOVERNANCE GOVERNANCE

La direzione tradotta Priorita condivise, Al allineata agli
in risultati. accountability chiara. | obiettivi del brand.

Direction translated Shared priorities, Al aligned to your
into results. clear accountability. brand goals.

Non vendiamo ispirazione. Installiamo sistemi.

NATHALIE NGUEYIM

Founder & Director
Fondatrice & Direttrice

26+ anni di esperienza internazionale
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Execution Governance - Strategia - Crescita - Al

Quando ha senso parlare con Cadenza?

Il brand cresce ma l'organizzazione fatica a tenere il ritmo.
The brand grows but the organisation struggles to keep pace.

Le decisioni creative non si traducono in priorita operative.

Creative decisions don't translate into operational priorities.

|l team & motivato ma manca un sistema di coordinamento.

The team is motivated but lacks a coordination system.

L'Al entra nel processo creativo senza obiettivi chiari.

Al enters the creative process without clear objectives.

La crescita porta complessita che il management non governa ancora.

Growth brings complexity the management can't yet govern.

Cosa rende Cadenza diversa?

@® Governance prima degli strumenti
Governance before tools.

Le tecnologie cambiano. Un sistema di governance rimane.

Technologies change. A governance system remains.

® Al con responsabilita
Al with accountability.

@ Dall'intenzione all'esecuzione
From intention to execution.

Collegare strategia, persone, processi e risultati.

Connect strategy, people, processes and results.

@® Autonomia del cliente
No dependency. We build capability.

Prima obiettivi e accountability. Poi Al. Non creiamo dipendenza. Rendiamo l'organizzazione

Objectives and accountability first. Then Al autonoma.

We don't create dependency. We build autonomous organisations.

OKR Professional Coach - ITILV3 & V4 - Scrum Master - NegoAl - Exec. Master Politecnico di Torino / CUOA

Banking Manufacturing Insurance Mining Digital Tra nation - 26+ anni/years - EMEA

Connettiamoci su Linkedin.

Scansiona per raggiungere il profilo di Nathalie Ngueyim.
Scan to reach Nathalie Ngueyim's profile directly.

ngueyim@yahoo.fr - linkedin.com/in/nathalie-ngueyim - +39 333 616 0416

Cadenza Global Studio - Torino - Milano - Execution Governance Boutique



