Impact Climat !

Identifier et prioriser les actions pour
réduire I'empreinte carbone de I'entreprise

Compeétences visées

y
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2 Identifier et prioriser les actions
possibles pour réduire I'empreinte
carbone au sein de I'entreprise.
) Prioriser les actions en fonction de
leur impact potentiel et de leur
- | - faisabilité  afin  de faciliter la

préparation de leur mise en oeuvre.

Comprendre les enjeux

environnementaux liés au carbone et

a la biodiversité.

Objectifs pédagogiques

Accroitre  lI'engagement et la ﬁ
contribution des collaborateurs aux \%
initiatives de durabilité de
I'entreprise, en mettant l'accent sur | /
I'efficacité des actions de réduction N =
! > B /
de 'empreinte carbone — N >z
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oo Objectifs

Permettre aux salariés d’identifier, prioriser

’ . ’ .
et préparer la mise en oeuvre d'actions de

réduction carbone, tout en facilitant la

I. ] .
remontée d'idées dans I'entreprise.

Programme - |
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Matinée : Atelier d’'intelligence collective autour
des enjeux climatiques

Aprés-midi : Jeu sérieux autour de I'empreinte
carbone et I'identification d’actions de réduction
Fin_de journée : Mise en oeuvre d'un plan

d’actions avec une vision systémique

L Format

+ Formation en présentiel ou distanciel
e Participants : 5 a 16 personnes

+ Durée : 7 heures

Horaires types :
9h - 12h30 // 13h30 - I7h

Evaluation

Evaluation des compétences

acquises durant la formation
avec la mise en place d'un
travail collectif finalisé en
groupe le jour de la formation.

Formation professionnelle mise en place
par un organisme de formation certifiée QUALIOPI



