
La réponse devient un avantage.
Notre plateforme IA génère des réponses fiables
et sourcées depuis VOS documents.

Identifiez vos points faibles dans vos documents sources grâce à nos 

recommandations et faites progresser en continu votre expertise et la 

maturité documentaire de votre organisation.

IA Spécialisée

• 89 IA spécialisés

• 72 métiers et leurs connaissances

• 16 secteurs d'activité



Répondez 100x plus vite
à n'importe quel questionnaire 

(même long et complexe !).

• Passez vos audits, 

• Gagnez vos appels d'offres et

• Prouvez votre conformité



Notre mission : Transformer chaque questionnaire long et répétitif en un levier 
de performance et d'amélioration continu

Experts du risque et de la conformité

Qui sommes-nous ?



4 avantages :

Fiabilité Absolue

Générez des dossiers complets avec 

une traçabilité parfaite de chaque 

information vers sa source. Vous 

vérifiez chaque réponse en équipe.

Amélioration Continue

Améliorez votre expertise. 

Transformez chaque questionnaire en 

opportunité pour détecter et corriger 

les faiblesses de vos documents.

Autonomie des Équipes

Libérez vos experts. Rendez vos 

collaborateurs autonomes pour les 

demandes courantes.

Budget Maîtrisé

Un coût fixe et prévisible, peu importe 

le volume de questionnaires ou le 

nombre d'utilisateurs.



Conçue pour la performance et la sécurité

IA Experte, non généraliste

Notre IA est beaucoup plus précise parce qu'elle a été entraînée pour 
VOTRE contexte et pour les enjeux de conformité, sécurité et vente 
avec 89 agents IA en tout.

Sécurité & Souveraineté

Données chiffrées, hébergées en Europe (RGPD). Votre instance est 
100% privée et vos données ne sont JAMAIS utilisées pour des modèles 
publics.

Certifications de sécurité
Hébergement : RGPD, ISO 27001, 27017, 27018, 27701, 22301, 42001, 9001, SOC 1-2-3, HDS.



Tout ce dont vous avez besoin pour réussir
Analyse multi-formats
Excel, Word, PDF...

Base de connaissances centralisée
SharePoint, Google Drive...

Extension Chrome

Capturez les questionnaires depuis votre navigateur.

Gap Analysis

Améliorez votre expertise. Identifiez les écarts entre les questions et 

vos documents sources et pilotez votre amélioration documentaire.

Support & Onboarding Experts

Votre succès est notre priorité.



Opérationnel en 7 minutes

1. Connectez
Vos sources de documents.

2. Soumettez

Votre questionnaire.

3. Générez
Des réponses complètes et sources, 

avec des recommandations.



Prêt à transformer vos questionnaires 
en avantage stratégique ?



Contacts

www.optivalue.ai

optivalue.-ai

Optivalue.ai

Siège Social :
300 rue du Vallon
F-06560 Sophia-Antipolis
France

La Défense
6-8, Rue Jean Jaurès
F-92800 Puteaux
France

Mail : communication@optivalue.ai

Telephone: +33 4 12 39 14 71



Annexe : liste des 72 agents

20

Supply Chain, Opérations & Production

• CSCO Agent : Directeur Supply Chain, supervise toute la chaîne d’approvisionnement.

• Industrial Operations Agent : Responsable Opérations Industrielles, gère la production et la fabrication.

• Logistics & Transport Agent : Responsable Logistique & Transport.

• Planning Agent : Responsable Planification, optimise la production et les opérations.

Direction Générale

• CEO Agent : Directeur Général, supervise l’ensemble des opérations et la stratégie de l’entreprise.

• COO Agent : Directeur des Opérations, gère les activités quotidiennes de l’entreprise.

• Chief of Staff Agent : Directeur de Cabinet, assiste le DG dans la coordination de haut niveau et la planification 
stratégique.

• Secrétaire Général Agent : Gère les affaires juridiques, administratives et stratégiques du conseil exécutif.

 

Finance & Administration

• CFO Agent : Directeur Financier, responsable de la gestion des finances de l’entreprise.

• Financial Control Agent : Contrôleur Financier, surveille et analyse la performance financière et le budget.

• Chief Accountant Agent : Chef Comptable, gère la comptabilité et les rapports financiers.

• Treasury & Financing Agent : Responsable Trésorerie & Financement, gère la trésorerie, la dette et les investissements.

• Taxation Agent : Responsable Fiscalité, supervise les questions fiscales et la conformité.

• CPO Agent : Directeur des Achats, gère les achats et les relations fournisseurs.

 

Ressources Humaines

• CHRO Agent : Directeur des Ressources Humaines, pilote la stratégie RH.

• Talent Acquisition Agent : Responsable Recrutement, gère l’acquisition et l’intégration des talents.

• Training Agent : Responsable Formation, conçoit et déploie les programmes de formation.

• Payroll Agent : Responsable Paie, gère la rémunération et l’administration de la paie.

• Employee Relations Agent : Responsable Relations Sociales, gère les relations sociales et le dialogue social.

• QVT/RSE Agent : Responsable Qualité de Vie au Travail et Responsabilité Sociétale.
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Juridique, Conformité & Éthique

• Legal Agent : Responsable Juridique, gère les affaires juridiques et conseille sur les questions légales.

• Compliance Agent : Responsable Conformité, veille au respect des normes légales et réglementaires.

• DPO Agent : Délégué à la Protection des Données, assure la conformité aux lois sur la protection des données.

• Ethics Agent : Responsable Éthique, supervise la conduite éthique et la lutte anticorruption.

• Corporate Secretary Agent : Secrétaire du Conseil, gère les aspects juridiques et administratifs du conseil d’administration.

•  Quality Agent : Responsable Qualité, assure la conformité aux standards.

 

IT, Digital & Sécurité

• CIO Agent : Directeur des Systèmes d’Information, gère l’informatique et les systèmes d’information.

• CTO Agent : Directeur Technique, pilote le développement technologique et l’innovation.

• CDO Agent : Directeur du Digital, conduit la transformation digitale.

• CISO Agent : Directeur de la Sécurité des Systèmes d’Information, supervise la cybersécurité.

• Infrastructure Agent : Responsable Infrastructure IT, gère les opérations et les systèmes.

• Enterprise Architect Agent : Architecte d’Entreprise, conçoit l’architecture globale des systèmes IT.

 

Marketing, Communication & Expérience Client

• CMO Agent : Directeur Marketing, pilote la stratégie marketing.

• Communication & Brand Agent : Responsable Communication & Marque, gère la communication et l’image de marque.

• Digital/Social Media Agent : Responsable Digital & Réseaux Sociaux.

• Market Research Agent : Responsable Études de Marché, collecte et analyse les données pour orienter la stratégie.

• Product Marketing Agent : Responsable Marketing Produit, gère la promotion et le positionnement des produits.

• CCO Agent : Directeur Commercial, pilote la stratégie et la croissance commerciale.

 

Ventes & Revenus

• CSO Agent : Directeur des Ventes, supervise les équipes commerciales et les revenus.

• Key Accounts Agent : Responsable Grands Comptes, gère les relations avec les clients stratégiques.

• Pre-Sales Agent : Ingénieur Avant-Vente, apporte une expertise technique en soutien aux ventes.

• Customer Success Agent : Responsable Expérience Client, assure la réussite des clients avec les produits.

• CRO Agent : Directeur des Revenus, maximise et optimise les sources de revenus.
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Recherche, Développement & Innovation

• CInO Agent : Directeur Innovation, pilote les initiatives d’innovation.

• R&D Agent : Responsable Recherche & Développement, conçoit de nouveaux produits.

• Product Agent : Responsable Produit, gère le cycle de vie des produits.

• IP & Patents Agent : Responsable Propriété Intellectuelle & Brevets.

 

Risques, Audit & Contrôle Interne

• CRO Agent : Directeur des Risques, gère et limite les risques de l’entreprise.

• Internal Audit Agent : Auditeur Interne, évalue les procédures et contrôles.

• Internal Control Agent : Responsable Contrôle Interne.

• BCP/DRP Agent : Responsable Plan de Continuité et de Reprise d’Activité.

• Crisis Management Agent : Responsable Gestion de Crise.

 

ESG, Développement Durable & RSE

• CSO Agent : Directeur Développement Durable, pilote la stratégie de durabilité.

• CSR Agent : Responsable RSE, gère les programmes d’impact sociétal.

• Non-Financial Reporting Agent : Responsable Reporting Extra-Financier.

• Responsible Procurement Agent : Responsable Achats Responsables.

 

Fonctions Spécialisées

• Medical Agent : Responsable Médical, définit la politique médicale.

• Regulatory Affairs Agent : Responsable Affaires Réglementaires.

• Banking Risk & Compliance Agent : Responsable Risques & Conformité Bancaires.

• Real Estate & Facilities Agent : Responsable Immobilier & Infrastructures.

• Public Affairs Agent : Responsable Affaires Publiques, gère les relations avec les autorités.

• Insurance/Claims Agent : Responsable Assurances & Sinistres.
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