WAYTOGO EGITIM PROGRAMLARI 2026

8. Kocluk ile ileri Bildirim (Feedforward)

Egitimin Amaci
Geleneksel ve genellikle savunma yaratan "geri bildirim" yerine, gelecege ve gelisime

odaklanan "ileri bildirim" yaklasimini yerlestirerek 6grenen bir organizasyon kultarG
yaratmak.

Egitmen: Dr. Aysegul Ozkavukcu — https://www.linkedin.com/in/draysegulozkavukcu/

Egitim icerigi

« lleri Bildirim (Feedforward) Metodolojisi: Gecmise takiimadan gelecekteki
performansl insa etme teknikleri.

» Kogvari Liderlik: Emir-komuta zincirinden soru soran ve distnduren liderlige gecis.

- Ogrenen Organizasyon Kiltiirii: Hatalarin gelisim firsati olarak gorildiigi givenli
alan tasarimi.

- Uygulamal ileri Bildirim Siirecleri: Gercek is senaryolari (zerinden kocluk pratikleri.

Beklenen Etki

e Liderlerin kogluk becerilerinde somut yetkinlik artisi.
e Calisanlarda savunma mekanizmalarinin azalmasi ve gelisime aciklik.
» Organizasyonel 6grenme hizinin artmasi.

Program Yapisi: 2 ginluk egitim, yoneticilere 6zel (Ust, orta, ilk kademe) derinlemesine
gelisim programi olarak tasarlanmistir.
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