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L'histoire de WINSEARCH winsearch

2023

De nouveaux horizons
WINSEARCH s'installe &
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Une rencontre La machine est lancée ! WINSEARCH, toujours plus loin ! La famille s'agrandit ! Nouveau chapitre !
Celle de Frédéric POUGEON WINSEARCH se déploie Les bureaux de Marseille & Ouverture des bureaux WINSEARCH se développe
avec Stéphane VINCENDON a Nantes et a Lille Toulouse ouvrent Anglais et Portugais aux Pays-Bas
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Création de WINSEARCH Nouveau départ L'expansion continue Nouvelles expertises Deux nouvelles divisions

Frédéric POUGEON crée WINSEARCH rejoint le groupe WINSEARCH ouvre un WINSEARCH diversifie ses BTP & Finance d'entreprise
. . |

WINSEARCH a Lyon d'intérim PROMAN et s'installe bureau a Rouen expertises : Industrie / AEC / Here we come!

WINSEARCH s'installe en

a Bordeaux & Paris Juridique . .
Italie & en Belgique



WINSEARCH, une expertise au sein d'un groupe d'envergure winsearch
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Un savoir-faire soutenu par un leader du

recrutement.
Crée en 1990 a Manosque, PROMAN est

spécialisé dans le domaine du travail temporaire

) WINSEARCH, filiale du groupe PROMAN depuis
et des ressources humaines.

2018, s'appuie sur une expertise reconnue pour
accompagner les entreprises et les candidats

Une détermination et des convictions qui . .
dans leurs projets professionnels.

positionnent I'entreprise familiale dirigée par
Roland GOMEZ (fils) en 1er groupe indépendant

. ) ] L Cette appartenance permet d'allier la proximité
et 4éme acteur sur le marché européen de l'intérim

et la réactivité d'un cabinet spécialisé a la force
d'un groupe international, garantissant ainsi des
solutions adaptées aux besoins de chaque client.

et du recrutement !
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Nos implantations

winsearch
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Bureaux en France Entreprises nous
font confiance
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Strasbourg @

Ouvertere & venk
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Recrutements Délai moyen de
réalisés en 2025 recrutement (jrs)

\. J \

Bordeaux*

Montpellier
Marseille

Toulouse

*Nous couvrons également les DROM / COM
Réunion, Guadeloupe, Martinique, Guyane, Nouvelle-Calédonie, Mayotte



Notre positionnement

/
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Nous sommes un cabinet
de recrutement
multispécialiste avec des
consultants experts de
leurs divisions

a4 N

Nos consultants spécialistes
identifient, évaluent et
proposent de nombreux
profils en s'appuyant sur les
écosystémes de chaque client

N

Industrie
Logistique & Transport

IT/Digital

Audit et Expertise-Comptable

_/

Juridique

Expert technique
ETAM
Cadre
Membres d'un CODIR

\

Nous offrons & nos clients
et candidats une
couverture nationale et
une proximité régionale

N _/
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Toutes nos offres
d'emploi sont en CDI ou
en CDD

/

Aussi, des équipes distinctes réalisent des points de carriére, du coaching
individuel & sur-mesure ainsi que des évaluations a la mobilité interne.




Notre offre de services winsearch
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Recrutement CDI/CDD Gestion de carriéere

4 hY# N[ rvectemise [ xecutvesearcn ) 4 N

Recrutement complet Assistance partielle Prestations RH

" Dotés d'outils éprouvés comme
Un consultant dédié sur un temps

. s o . . L Recrutement de cadres dirigeants le MBTI et AssessFirst, nous
Confiez nous l'intégralité de . . . donné par semaine (de 14 5 jours) o )
Vous souhaitez externaliser une partie , et experts stratégiques VOUS accompagnons via :
votre recherche ! qui vous accompagne sur vos
de votre processus de recrutement ? ] )
problématiques en recrutement :
Cahier des charges Recrutement de Aa Z Audit 360°
Rétroplanning Assistance partielle en amont Gestion des candidatures Sourcing ciblé
Sourcing adapté Sourcing & Préqualification Sourcing, pré-selection Approche directe et confidentielle - e
. . M I c h . , . Evaluation mobilité interne
Entretien / Evaluation arque employeur, Lom r Entretiens et évaluations . L
p . . A t . Points de carriére
Test de personnalité Assistance partielle en aval ssessments approfondies Coachin
. . : " : i
Prise de référence* Evaluation de shortlist, test de Recrutement volumique Tests de personnalité et prise de 9
Short-List personnalité et références Test de personnalité référence*
Aide a la décision finale Etude pré-recrutement Accompagnement a la négociation
Suivi d'intégration Travail sur 'onboarding et a l'intégration
Garantie

\_ AN J\. AN / \_ /

*I'accord écrit du candidat est obligatoire

Transmission & Croissance Externe

4 )

Mettre en relation les bons acteurs, au bon moment, en toute confidentialité.

Projets de cession
Reprise
Quverture de capital

\ Croissance externe j




Nos outils

Pour chaque mission confiée

winsearch

»PROMAN

Recruitment.

Recherche de candidats a I'écoute d'opportunités dans les viviers suivants :

» Bases de données WINSEARCH et PROMAN qui sont actualisées en
permanence

» Cvtheques auxquelles WINSEARCH est abonné : APEC, CVADEN, Hellowork,
Meteojob, Indeed, Talent Picker, France Travail

* Réseau professionnel Link@dm

Passage d'une annonce sur:

@
[ ] ( J ‘
* Les sites d'emplois auxquels WINSEARCH a accés  ge¥e ?rg(‘,gﬁ c{:e‘c
[

Nos solutions Y
additionnelles et payantes -l Jo
T

Mise en place d'un plan média reprenant le passage d'une annonce
sponsorisée sur les sites suivants, permettant une visibilité
renforcée:

e Site internet winsearch.fr

+ Sites d'emplois auxquels WINSEARCH est abonné

cADREMPLOI M€~y indeed ‘mctecjob EmbioD qur?i?:tker

« Réseau professionnel Linkedm

Test de personnalité : Assessfirst

Test permettant d'évaluer le potentiel des candidats, d'anticiper leur
réussite et leur affinité avec leur futur manager et offre des
indicateurs fiables pour évaluer les profils les plus adaptés aux
besoins et a la culture de I'entreprise et d'aide a la decision
finale.




winsearch
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RH externalisée

Recrutement / Onboarding

Gestion d'une partie ou de
I'entierete des projets de
recrutements en votre nom

Gestion de projets volumiques
/ Assessments en interne
et/ou externe

Préparation et suivi des
onboardings avec les
collaborateurs et les managers

Pilotage des partenaires RH
(cabinets, agences de travail
temporaires, écoles ...)

4 N

Projet RH / Cadre légal

Audit des process RH
Harmonisation des pratiques
en cas de rachats/absorptions

ISO 9001 : accompagnement
sur le volet RH

MASE : évaluation des
connaissances et créations de
tests sur mesure

Structuration RH : grilles de
compeétences, documents
obligatoires, entretiens annuels

\_ /
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Accompagnement RH

~N

Sensibilisation aux sujets RH
(recrutement, cadre légal ...)

Formations internes
(recrutement, entretiens,
management ...)

Evaluations interne / Mobilités

Caochings personnalisés
(MBTI)

Gestion des conflits internes et
accompagnement des
managers sur le terrain

\_ v

\_ v
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Communication RH

Audit et animation de la
marque employeur

Représentation lors
d'événements (Salons, APEC

)

Audit et plan d'action sur la
communication Linkedin
(orientation RH et
commerce)

Organisation de séminaires,
d'évenements RH

\_
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C Y
1 - COMPRENDRE .'< 2 - PARTAGER - 3 - CONSEILLER 4 - ACCOMPAGNER
' 4 N\
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Formation / Développement
des compétences

Mise en place d'un plan de
développement et d'une
matrice de compétences

Suivi des obligatoires
(CACES, certifications ...)

Mise en place du plan de
formations (recherche de
partenaires, gestion du
budget ...)

Relations écoles et suivi des
alternants

\_

~N

v

Liste non exhaustive




Transmission & Croissance Externe \R’V"Dnsteth

Une position privilégiée aupres

[ des dirigeants
\ s
- Notre accompagnement <~~~
Depuis de nombreuses années, nos équipes accompagnent les dirigeants dans leurs N
recrutemer.]ts. sjcrc:teglques. , . Nous intervenons notamment sur :
Cette proximité nous permet de comprendre leurs enjeux de développement, leurs
réflexions de transmission, leurs projets de croissance externe ou encore leurs *  La recherche d'acquéreurs ou dinvestisseurs
problématiques de succession.
Tres souvent, ces projets émergent bien avant qu'ils ne soient formalisés sur le * Llidentification d'opportunités de croissance externe
marché.
* La mise en relation qualifiée entre dirigeants
Chaque projet fait I'objet d'une approche personnalisée et discrete. *  La sécurisation des premiers échanges par des
Nous identifions et contactons uniquement les acteurs susceptibles de présenter un engagements de confidentialité
intérét réel pour l'opération, en veillant & préserver la confidentialité des échanges et
1 M 4
de l'entreprise concernee. * L'accompagnement des discussions préliminaires et au
besoin la mise en relation avec un cabinet de
management de transition partenaire
\. J

Parce qu'une transmission ou une acquisition réussie repose avant tout sur la bonne rencontre, WINSEARCH met & profit sa connaissance des
dirigeants et son réseau pour créer des opportunités ciblées, discretes et pertinentes.




Votre contact

Estelle BOUROULLEC CAURANT
Consultante Industrie

Recrutement Cadres et Cadres dirigeants
Référente Cession/Transmission

+ 33 (0)6 710159 60

Estelle.caurant@Winsearch.fr

36 Boulevard Gabriel Guist'hau, 44000 Nantes

winsearch
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