okus auf Kundenbedurfnisse
Team und Leadership Development
Verstandnis for Businessagilitat

Wissenstransfer und Best Practices
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Die Methoden der Agile Academy sind an Shu
Ha Ri angelehnt. Shu Ha Ri als Konzept entstammt der

asiatischen Kampfkunst und beschreibt die notwendigen
Lernstufen hin zur Perfektion einer Technik. Diese Stufen
kénnen ebenso im Kontext der Entwicklung einer
Person, eines Teams oder einer Organisation
angewandt werden. Jede Stufe benotigt
Informationen und Aktionen der Mit Ri (sich entfernen, sich trennen)
vorherigen Stufen um eine v erreicht man die Meisterschaft und
Weiterentwicklung zu entwickelt evolutionar und kreativ
ermdglichen. eigene Praktiken und Prinzipien.

®©

Bei Ha (zerreilRen, durchbrechen) werden
erste Muster durchbrochen. Man lernt,
welche Regeln wann gebrochen und
adaptiert werden durfen, indem die
dahinterliegenden Prinzipien und Theorien
verstanden wurden.

Shu (einhalten, verteidigen, befolgen)
hat das Ziel ein sicheres Fundament fur

b die weitere Entwicklung zu legen. Hierbei
werden bekannte und bewahrte Praktiken
~ und Muster kopiert und befolgt.
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