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SIA - Smart Impact Aud|t®
—wenn Klarheit zahlt

Urspringlich wurde das Audit als Stresstest entwickelt, um in akuten Krisenzeiten rasch die Stabilitat eines
Unternehmens und seiner Mitarbeitenden zu Gberprifen. In der Praxis hat sich jedoch gezeigt: Der grofite
Nutzen entsteht oft im praventiven Einsatz — genau dann, wenn Entscheider:innen ein ungutes Bauchgefihl
haben oder Veranderung ansteht und dann wissen mochten, wie robust ihre Organisation aktuell wirklich
aufgestellt ist.

Das Smart Impact Audit® liefert lhnen einen neutralen Blick von aulRen auf Ihr Unternehmen — sachlich,
allparteiisch und l6sungsorientiert. Der Fokus liegt auf dem wichtigsten Erfolgsfaktor — Ihre Mitarbeiter.

Im vertraulichen Interview wird erhoben, wie es den mit Schlisselpersonen und ihrem Arbeitsumfeld aktuell
geht: Gibt es Hinweise auf schleichende Krisen? Welches ungenutzte Potenzial steckt in Ihrer Organisation?

Um einen gesamtheitlichen Uberblick zu gewinnen, werden Fragen zur Okonomie, Technologie & Prozesse,
Okologie und zum Sozialem gestellt. Es werden dann alle Informationen zusammengefiihrt, Ubereinstimmungen
und Unterschiede herausgearbeitet und dem Auftraggeber prasentiert.

Das Ergebnis des Smart Impact Audit

Das gemeinsam mit der Uni Wien entwickelte Audit liefert lnnen eine klare Standortbestimmung tber den
inneren Zustand Ihrer Organisation — mit Fokus auf das wichtigste Kapital Ihres Unternehmens: Ihre Know-how-
Trager. Indem die Ergebnisse messbar und damit sichtbar werden, bekommen Sie eine klare, gesamtheitliche
Sicht zum Krisenniveau, und kénnen somit sicher entscheiden, steuern und planen.
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Klarheit geschaffen — 6 Praxisbeispiele aus technischen Unternehmen

1. Automobilzulieferer — Kabelstrangfertigung

- Problem: Hohe Fluktuation in der Produktion, Liefertermine wackeln, Ursachen bleiben unklar.

- Einsatz SIA®: Messung der Stresslevel zeigt: Hauptursache ist die fehlende Abstimmung zwischen
Fertigungsleitung und Einkauf.

- Nutzen: Prozessanpassung entlastet Fihrungskrafte, Termintreue steigt, Mitarbeiterbindung verbessert sich.

2. Maschinenbau — Anlagenbauprojekt fiir OEM

- Problem: Internationale Projektteams (Osterreich—Indien) geraten in Konflikte, Terminziele werden gefahrdet.

- Einsatz SIA®: Analyse deckt kulturelle Missverstdandnisse, fehlende Schnittstellen und unrealistische Zeitplanung
als Haupttreiber der Belastung auf.

- Nutzen: Management erhalt klare Faktenbasis, Projektorganisation wird angepasst, Pénalzahlung im 7-stelligen
Bereich wird verhindert.
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3. Fahrzeugtechnik — Karosserie

¢ Problem: Konstruktion und Fertigung geraten permanent in ,Feuerwehreinsdtze”, Ingenieure sind am Limit.

e Einsatz SIA®: Audit macht sichtbar: Standortiibergreifende Schnittstellenprobleme erzeugen Uberlastung, nicht
die Projekte selbst.

¢ Nutzen: Ressourcen umverteilt, Deadlines eingehalten, Team bleibt motiviert — Keine Selbstkiindigungen

4. Luftfahrt — Strukturbauteile & Qualitat

- Problem: Produktionsmannschaft fihlt sich durch Zertifizierungsdruck kontrolliert, Konflikte mit QM eskalieren.

- Einsatz SIA®: SIA® zeigt, dass nicht technische Audits das Problem sind, sondern die Kommunikationskultur.

- Nutzen: Fihrungscoaching und bessere Kommunikation schaffen Ruhe, Qualitdt steigt, Audits verlaufen
erfolgreich.

5. E-Mobility Start-up — Batterieentwicklung

- Problem: Schnelles Wachstum, Fihrungskrafte arbeiten 60+ Stunden, Schlisselkrdfte drohen auszufallen.

- Einsatz SIA®: Audit misst akute Uberlastung im Kernteam (Geschaftsfithrung & Validierung als Hotspots).

- Nutzen: Investor erhdlt vor weiteren geplanten Investitionen Transparenz, MaRnahmen verhindern Ausfalle,
Wachstum bleibt stabil.

6. Schwer-Industrie — Stahlguss (Insolvenzfall)

- Problem: Masseverwalter hat juristisch alles geregelt, aber Belegschaft ist voller Angste und Geriichte.

- Einsatz SIA®: Audit zeigt klares Stimmungsbild der Mitarbeiter — wo Unsicherheit am groten ist.

- Nutzen: Masseverwalter setzt gezielt Kommunikation und Krisen-PR an den Brennpunkten ein, Belegschaft
bleibt an Bord, Kunden- und Lieferantenvertrauen bleibt erhalten.

Zielgruppe:
Technologie- und Mobilitdtsunternehmen
Unsere Gesprachspartner und Auftraggeber sind: Geschaftsfuhrung und Eigentimer:innen oder Aufsichtsrate

Verantwortlicher Consultant:
U DI(FH) Christian Rieger, M.Sc., Geschéaftsfuhrer

Inkludierte Leistungen
e 5interviews mit Schlisselpersonen,

e Erstellung einer detaillierten schriftlichen Auswertung der Analyse

e Prdsentation der Ergebnisse

e Erarbeitung eines Bewaltigungsstrategie im Zuge eines MaRnahmen-Workshops mit den Entscheidern.
Ilhr Nutzen

Mit dem Smart Impact Audit bekommen Sie die Sicherheit potenzielle Krisen und wertvolles Zukunftspotenzial
rechtzeitig und klar zu erkennen. Dies garantiert der objektive Blick von aufRen auf Ihr Unternehmen. Das Smart
Impact Audit® schafft somit die ideale Entscheidungsbasis fir Fihrungskrafte, die stabil entscheiden und
zukunftsfit bleiben wollen.
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