
Die Viessmann Group (www.viessmann.com) ist einer der international führenden Hersteller 
von Systemen der Heiz-, Kälte- und Klimatechnik. Die Viessmann Group entwickelt und 
produziert innovative Produkte und Systemlösungen und verfügt über eine weltweite 
Vertriebs- und Serviceorganisation. In der Schweiz ist die Firma an fünf verschiedenen 
Standorten seit vielen Jahren erfolgreich im Markt tätig. 
Wir suchen für unseren Hauptsitz in Spreitenbach AG einen: 
 

Leiter Produktmanagement/ Marketing (a) 
 
Dein Aufgabengebiet 

● Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Technik/Produktmanagement 
inklusive eigener Akademie und einem kleinen Zeichner-Team. Das Team umfasst 8 
Mitarbeitende, davon sind 6 direkt unterstellt, verteilt auf die Hauptniederlassung in 
Spreitenbach und die Niederlassung in Steinach 

● Koordination und Optimierung der Zusammenarbeit im Team und allen Bereichen in 
der Schweiz und im Konzern 

● Verantwortliche für die Durchführung der Strategischen- und Mittelfristplanung in 
Zusammenarbeit mit weiteren Geschäftsleitungsmitgliedern 

● Aktive Unterstützung des Vertriebs, Service und Marketing bei verkaufsfördernden 
Massnahmen 

● Definition des Produktportfolio der Viessmann (Schweiz) AG in Absprache mit der 
Geschäftsleitung 

● Regelmässige Evaluation von Marktvolumen sowie nachhaltige Optimierung von 
Marktanteilen der Viessmann (Schweiz) AG 

● Teilnahme und aktive Repräsentation der Schweiz an internationalen 
Produktmanagement-Workshops innerhalb der Viessmann Group 

● Teilnahme mit Initiativen zur Geschäftsentwicklung an nationalen und regionalen 
Verkaufsmeetings 

● Besuch von nationalen und internationalen Messen zur Marktbeobachtung und -
analyse sowie Ableitung von Massnahmen zur Marktanteilsoptimierung 

● Beobachtung der Aktivitäten der Mitbewerber im Markt (Werbemassnahmen, 
Wettbewerbsvergleiche, Produkte, Preisgestaltung, Konditionen, Aussagen des 
Wettbewerbs über Viessmann, etc.) sowie aktive Mitarbeit in 
Branchenvereinigungen 

● Kennt die Gesetze, Verordnungen und Förderungen, die im Markt CH zur 
Anwendung gelangen und beeinflusst deren Entwicklung 

● Konzeptionierung und Planung interner und externer Schulungen 

Deine Qualifikationen 
 
Du verfügst über einen Abschluss als Ingenieur Uni oder FH mit einer Weiterbildung in BWL 
oder equivalent. Du hast bereits mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position im 
idealfall in der HLK- oder einer verwandten Branche wie Maschinenbau gesammelt. Wir 
suchen Dich, eine belastbare, selbständige Persönlichkeit mit kunden- und 
lösungsorientierten Fähigkeiten wie auch einer Hands-on Mentalität. Du denkst vernetzt und 
zeichnest Dich auch durch Marketing und Kommunikationskenntnisse aus. Du sprichst 
fliessend Deutsch und Englisch. Französisch- sowie Italienischkenntnisse sind 
wünschenswert und ein grosses Plus. 
 
 
 
 
 



Wir bieten Dir 
 
Vertrauen, Verlässlichkeit und Flexibilität sind uns sehr wichtig. Unsere Mitarbeitenden sind 
der Schlüssel dazu, unsere Vision zum Leben zu erwecken und deshalb fördern wir deine 
individuellen Stärken, Ziele und Talente. 
 

• Eine unbefristete Anstellung in einem langfristig denkenden Familienunternehmen, 

bei dem Nachhaltigkeit im Fokus steht 

• In einer Branche mit enormem Wachstumspotenzial 

• Viel Einfluss und Verantwortung in einem sich laufend verändernden Arbeitsumfeld mit 

Bedarf für pragmatische und kundenorientierte Lösungen 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Mobiles Arbeiten mit modernstem IT-Equipment 

• Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 
Konnten wir Dich mit diesen Ausführungen begeistern? Dann melde Dich am besten gleich 
heute – wir freuen wir uns auf Dich! Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Claudia 
Wymann, P&O Bereichsbetreuung. 


