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£ vreespol

Unsere Dienste wurden bereits von 300 Kunden

Jede Woche bringen
wir 250 Mitarbeiter zur
Arbeit

Von Frankfurt an der
Oder bis nach Kleve

Von Rostock bis nhach
Milinchen

Die Unterkunft der
Mitarbeiter befindet
sich auf unserer Seite
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Unsere Stdarken

FleiBige polnische Mitarbeiter, die Freude an ihrer Arbeit haben.

Wir organisieren das Unterkunft vor Ort und stehlen Firmenautos
zur Verfagung.

Mitarbeiter die 24 Stunden am Tag fiir verschiedene Schichten zur
Verfliigung stehen.

Immer die gleichen geschulten Personen zur Arbeit kommen.
Mehr Mitarbeiter bedeuten niedrigere Preise.

Disziplin.

Deutschsprachige Unterstiitzung rund um die Uhr.

Wir erstatten die Kosten fiir die Durchfliihrung der
Lebensmittelhygieneschulung.
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Was kostet das? P

Die erste Zahlung erfolgt nach einem Monat.

Die ersten 3 Tage von jedem Mitarbeiter sind kostenlos.
Danach zahlen Sie nur flir die tatséchlich
gearbeiteten Arbeitsstunden des Mitarbeiters.
(Fir Pausen- und Essenszeiten fallen keine Kosten an.)

Der Preis ist so angepasst, dass sowohl kleine Betriebe
als auch groRRe Firmen unsere Dienste gerne in Anspruch nehmen.

Mehr Mitarbeiter bedeuten auch preiswertere Angebote.

Die erste Rechnung mit einer Zahlungsfrist von 14 Tagen
erhalten Sie erst in der Mitte oder am Ende des Monats.

Es fallen keine zusdtzlichen Kosten an, wie:

30 Urlaubstagen,

10 gesetzliche Feiertage und dazu Briickentagen,
Rentenversicherung,

Sozialversicherung,

Verpflegungszulagen,

Sport Zuschldge, Pradmien, Obsttage, usw.
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Unsere Zusammenarbeit in Schritten

1. Kontaktaufnahme und Kennenlernen lhres Bedarfs.
2. Festlegung der Anforderungen und Kompetenzen der benétigten Mitarbeiter.
3. Vorbereitung eines Angebots.
4. Unterzeichnung des Vertrags.
- 5. Erstellung einer Stellenanzeige und Beginn des Rekrutierungsprozesses.
8—; 6. Auswahl aus einer groRen Gruppe von Bewerbern (umfangreiche Auswahl).
E 7. RegelmaRige Updates zum Stand des Rekrutierungsprozesses.
g 8. Auswahl der am besten geeigneten Kandidaten.
o 9. Beschdftigung der Mitarbeiter in unserem Unternehmen.
'q% 10. Vorbereitung eines detaillierten Arbeitsablaufs flir die Arbeitsstelle.
1. Punktliche Bereitstellung des Mitarbeiters fiir die Arbeit.
12. Schulung des Mitarbeiters und Einflihrung in die Aufgaben vor Ort.
13. Der Mitarbeiter arbeitet effizient und eigensténdig.
14. Erstellung aller erforderlichen Unterlagen, Arbeitszeitaufzeichnungen,

Versicherungen, Antrdége usw.
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Warum gerade Vreespol?

Bei uns haben Sie taglich denselben Mitarbeiter.
Keine Fluktuation im Personal.
Hat sich ein Mitarbeiter bewdhrt, kénnen Sie ihn Gbernehmen
und fest einstellen.
Wir sind 365 Tage im Jahr fiir Sie da, auch an Feiertagen, rund um die Uhr.
Wir GUbernehmen jede Aufgabe, selbst die anspruchsvolisten.
Wir legen groRen Wert auf Disziplin.

Unsere Arbeitszeiten passen wir flexibel Ihren Bedurfnissen an.

Wir reagieren schnell auf Ihre dringenden Anforderungen.
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ARBEITSNEHMERUBERLASUNG mit Vreespol

£ vreespol

Seit 1994 auf dem Markt tatig

Erlaubnis zur Arbeithehmeriberlassung seit 2016
600 Mitarbeiterim Team

40 Kleinbusse fur
Mitarbeitertransport
300 zufriedene Kunden
15 deutschsprachige =
Unterstutzungspersonen

Standort nur 116 km von Berlin entfernt

Nur 20 Minuten vom Grenziibergang entfernt
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Im Ergebnis haben Sie erreicht:

OO0 Od d Q0 o

genug Arbeitskraft flir aktuelle und zukiinftige Bestellungen,
das Eis produktion erfolgt 24 Stunden am Tag,

effiziente Produktion mit sehr hohe leistung,
abgeschlossene alle Bestellungen,

motiviertes und fleiBiges Personal sind jede Tag im Arbeit
ein zuverlassiger Geschdftspartner, der sich auf lhre

Bedlirfnisse konzentriert.
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lhr minimaler Aufwand hat flir uns oberste Prioritdt.

Vreespol

Arbeitsvertrag

Wir werden unser Bestes tun, um lhnen so gut wie méglich zu helfen!
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Wir sprechen Deutsch, daher zégern Sie bitte nicht, uns anzurufen.

www.vreespol.de

https://youtu.be/z5tHIOKhXBO

Vreespol Werbefilm:

Stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung.

Lukasz Adamczyk

Vertriebsleiter und Marketing

.adamczyk@vreespol.pl

Mobil: +48 517 742 709

www.vreespol.de
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