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TUTTO IL WELFARE CHE C'E

PUBLIC BENEFIT:

piu sostegnho economico conil
Welfare Sociale e Fiscale



IL CONTESTO

Una quota di circa il 40%* di cittadini non
riesce ad ottenere i Bonus e le agevolazioni
pubbliche di cui ha bisogno e cui avrebbe
diritto: e il fenomeno del «welfare non riscosso»
O «non-take-upn.
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PERCHE SUCCEDE?

® Scarsainformazione

“Vorrei saperne di piu, ma non saprei nemmeno dove informarmi”

® Pregiudizio

“Probabilmente non mi spetta nulla quindi e inutile fare domanda”

® Burocrazia complicata

“Ho provato a fare domanda, ma era troppo complicato e ho
lasciato perdere”
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WELFARE INTEGRATION:
LA RIVOLUZIONE DEL WELFARE AZIENDALE

| Piani di Welfare Aziendale,
al centro, hanno sempre
un «vuoton»!

Integrare i Bonus pubblici
(Public Benefit) all'interno del
Piano di Welfare Aziendale
significa permettere alle
lavoratrici e ai lavoratori di
ricevere un sostegno
congiunto: quello aziendale e
quello pubblico, aumentando
Il loro sostegno economico
(senza investire risorse a
carico dell’'azienda)
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UNA VIRTUOSA SINERGIA CON | BENEFIT
DEI PIANI DI WELFARE AZIENDALE

z ~1.200€ ‘
Maqgiore
+ pgt%re

Public Benefit d'acquisto 4

Piu potere d'acquisto per i
lavoratori e le loro famiglie

+700

Senza alcun budget Bonus
aziendale aggiuntivo censiti
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LA WEBAPP BONOOS
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Personalizza la ricerca
In base al profilo individuale

Organizza i bonus per categoria
diinteresse e area geografica

Monitora in tempo reale i bonus
disponibili

Integra le piattaforme di
welfare aziendale

Gestisce pratiche e adempimenti

Semplifica la comprensione
delle procedure
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SERVIZI DI SUPPORTO

>

Assistenza Ccomuni
Bonus on demand
Per ottenere chiarimenti e Per richiedere l'inserimento di
supporto dai nostri esperti sui Bonus e agevolazioni di
singoli Bonus e Comuni di medie e piccole
nella gestione delle richieste dimensioni personalizzando

dei contributi pubblici I’offerta su base territoriale



SERVIZI DI SUPPORTO

Gestione
Pratiche

Per chiedere ed
ottenere online il
rilascio di attestazioni
e documenti necessari
per I'acquisizione dei
Bonus e per accedere
alle misure previste dal
Welfare Pubblico

Assistenza
Fiscale

Per accedere
gratuitamente alla
consulenza dei nostri
esperti su tematiche di
natura fiscale: imposte,
dichiarazioni, detrazioni,
ISEE, sanzioni, tributi,

ecc.

Consulenza
Legale

| nostri consulenti legali
sono a disposizione
gratuitamente su
molteplici tematiche:
diritto familiare,
condominio, tutela del
consumatore,
risarcimenti, ecc.
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Sportello
Famiglia

Consulenza gratuita
offerta da esperti di
tematiche familiari:
supporto ai
caregiver, Legge 104,
invaliditag,
orientamento per i
genitori, ecc.



ANALYTICS

bonees

La dashboard presente in piattaforma consente alla Direzione HR di monitorare 'andamento
della fruizione del servizio aggregando i dati di navigazione generati dai beneficiari.

KPI BENEFICIARI KPI BONUS KPI PRATICHE

KPI PREFERITI

Bonus Asilo Nido

Assegno Unico Universale

Bonus Trasporti

Cinema Revolution

© REGISTRATI  NON REGISTRAT Top 10 Bonus piu visitati Top 10 Pratiche Top 10 Bonus salvati nei Preferiti
Bonus Vista ISEE Universita
Voucher Vacanze Piemonte ISEE
Eﬁecgtr:’giigﬂn?gisl'i(ig 730 2024
Bonus Psicologo SPID
Bonus Asilo Nido
ISEE corren te

Carta della Cultura Giovani

ISEE minorenni

Bonus Psicologo

Carta della Cultura

Bonus Trasporti Legge 104
Certificato di residenza anagrafica
Bonus Sicurezza N -
F ; Bonus animali domestici
i Reg istrati 495 . . Salute ISEE Socio Sanitario Residenziale
N ictrati 359 Cinema Revolution Tempo libero Bonus mobili ed elettrodomestici
Sl : E?ngl%la Copia integrale atto di matrimonio
Bonus mamme Bonus Mamme
Casa
= Mobilita Risoluzione contratto di affitto
Disabilita

| KPI di utilizzazione del servizio, descritti nella dashboard accessibile dalla Piattaforma,
sono utilizzabili per completare le informazioni della rendicontazione

contenuta nei Bilanci di Sostenibilita delle aziende clienti.

Salute
Tempo libero

« Famiglia
= Studio

Casa

= Mobilita

Disabilita



SOSTENIBILITA

La rendicontabilita del servizio, anche ai fini del bilancio di sostenibilita delle aziende clienti, si
concentra, in particolare, sul perseguimento dei seguenti obiettivi del’Agenda 2030:

SALUTEE
BENESSERE

ISTRUZIONE
DIQUALITA

UGUAGLIANZA
DI GENERE

@

Bonus per spese sanitarie e agevolazioni
contribuiscono a migliorare I'accesso ai
servizi sanitari, riducendo le disuguaglianze e
promuovendo il benessere fisico e mentale.

Borse di studio e agevolazioni scolastiche
agevolano l'accesso allistruzione
riducendo le barriere economiche e
promuovendo listruzione per tutti.

Bonus per la conciliazione vita-lavoro,
misure per la famiglia e congedi
parentali aiutano a ridurre le disparita di
genere.

10

LAVORO DIGNITOSD
E GRESGITA
ECONDMICA

RIDURRE LE

DISUGUAGLIANZE

VN

bonees

Il welfare integrato promuove
condizioni di lavoro dignitose, aumenta
il benessere dei dipendenti, migliora
la produttivita e riduce il turnover.

Il welfare integrato abbatte le
disuguaglianze fornendo supporto a gruppi
vulnerabili, come lavoratori con disabilitad o
famiglie con difficoltd economiche.

Bonus per la casa e per la mobilita
promuovono unad maggiore inclusione
sociale e migliorano le condizioni di
vita nelle citta.
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PRINCIPALI CLIENTI
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PRINCIPALI PARTNER

AIDP  AON (o

SOCIETA BENEFIT
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https://bonoos.it/lavoro-ci-sono-1-200-euro-da-chiedere-in-azienda-ecco-come-ottenerli/
https://bonoos.it/public-benefit-opinioni-a-confronto-tra-hr-manager-e-dipendenti-2/
https://bonoos.it/bonoos-la-webapp-che-aiuta-i-lavoratori-a-conoscere-le-agevolazioni-pubbliche/
https://bonoos.it/welfare-aziendale-piu-benefit-e-piu-ricchi-per-i-dipendenti-grazie-ai-bonus-pubblici/
https://bonoos.it/bonoos-aderisce-al-patto-per-il-lavoro-di-milano/
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VOCI DI VALORE

La nostra webzine: un appuntamento
con la cultura del Lavoro e del Welfare
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CHI SIAMO

BONOOS Srl Societa Benefit e il primo Welfare Integration Partner che informa e
accompagna i dipendenti nell’acquisizione di bonus e agevolazioni pubbliche.

LA NOSTRA MISSION
e accrescere il reddito individuale e familiare facilitando I'accesso alle misure
pubbliche di sostegno anche in stretta sinergia con i Piani di Welfare Aziendale.

CON CHI LAVORIAMO

Siamo Partner di Aziende, Pubbliche Amministrazioni, Enti del Terzo
Settore, Universita, Associazioni ed ogni altro organismo espressione di
collettivita di Persone.
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https://bonoos.it/
https://www.linkedin.com/company/93662821

