elma

INTERNATIONAL
MOBILITY*SOLUTIONS

Votre partenaire
Mobilité Internationale




Nous vous accompagnons dans tous vos projets

' ®

Quel que soit le pays
de destination et de départ
Inbound (de I'étranger vers la France),

Outbound (de la France vers toutes les
zones géographiques), TCN...
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de Mobilité Internationale.

|

Quel que soit
le type de mobilité

Court terme, long terme, localisation,

détachement, impatriation,
expatriation, commuting...

&

Quelle que soit
I'expertise requise

Rémunération, politiques de mobilité,

audits, conseil, immigration, fiscalité,
protection sociale, paye, relocation,
gestion externalisée, coordination
globale...

INTERNATIONAL
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Quelle que soit la
nature de votre besoin

Service a la carte, gestion
complete d'une mobilité, audit,
formation...



INTERNATIONAL

Nous vous apportons une vision integréee
de la Mobilité Internationale

Cette approche nous permet d'appréhender la complexité des différents domaines qui la composent.

En amont - Risk management : Audit de compliance, Politiques MI, Analyses sur mesure

o (2] ©

Détermination du Package | - > Coordination du Transfert | - > Gestion et Administration

<! Gestion de retour <
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27 ans
d’expeérience

W

Pionnier de la Relocation et du Conseil
en Mobilité Internationale en France

2
+ de 100 000 transferts
internationaux gérés

Flux financiers
entre 8 et 10 millions d'euros




Nous sommes
orientés Solutions

Nos clients sont des partenaires avec

qui nous sommes solidaires et force de
proposition.

En amont de chaque choix, nous conseillons la
meilleure option en fonction du codt, du risque, de
['urgence de la situation et du niveau de satisfaction
a apporter a lexpatrie.




ADVISORY

Politiques de Mobilité Internationale
Audit des pratiques

Rémunération

Contrat de travail

Fiscalité, protection sociale

Portage salarial

Gestion externalisee

SOLUTIONS IT

My Mobile Village
Suivi des missions et Reporting

Smart Expatriation

Data

Calculs de packages en ligne
Estimation colt employeur

Nos services

Une approche 360 °

GLOBAL
MOBILITY
SOLUTIONS
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IMMIGRATION

Conseil en Immigration
Permis de travail

Titre de séjour

Montage et suivi des dossiers
Formalités administratives
Audit des pratiques

Voyage de reconnaissance
Recherche de logement
Assistance a l'installation
Assistance scolarité
Déménagement

Services de départ

INTERNATIONAL




Risk Management

-

AUDITS/POLITIQUES
Audit de compliance

(dont 1journée sur place)

Révision des Politiques de Mobilité
Internationale

Audit des pratiques

Audit du service Mobilité Internationale

~

/

Gestion Externalisée

FORMALITES ADMINISTRATIVES
Analyse et mise en place dune
solution de portage salarial

Gestion externalisée de la paie et des
cotisations  volontaires  pour  les
expatries

Convention d'assistance

Gestion externalisee de la mobilité
internationale

~

Focus
sur I’Advisory Practice
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Rémunération / Optimisation

du coit employeur

4 )

PACKAGES/COUTS EMPLOYEUR
=  Rémunération en fonction de l'approche
pays d'origine/pays d'accueil
= Calcul du colt employeur, comparaison
entre deux hypotheses et rédaction d'une
synthese  globale avec  optimisations
sociales et fiscales du colt employeur

N /

ETUDE SUR MESURE/COMPLIANCE

= Conseil juridique sur le montage du projet de
mobilité internationale

=  Rédaction du contrat de travail/avenant de
détachement ou d'expatriation

= Entretien fiscal

= Conseil en protection sociale

= Détermination de la résidence fiscale

= Mise en place du PAS, PASRAU, taux PAS

= Déclarations fiscales simples ou complexes




100 collaborateurs
dans le monde

O

Ne
Nos expertises multiples :

Global Assignment Managers, Juristes, Fiscalistes,
Spécialistes en Immigration, Coordinateurs globaux en
démeénagement, Consultants terrain

b

Nos talents :

Equipe multiculturelle et multilingue
Diversité des compétences et des profils

Gestion des ressources :

Alignement et anticipation de nos ressources par
rapport au besoin-client
Formation relation-client et formations métier



INTERNATIONAL

Présence
Globale

4

bureaux Helma
France, Inde, Chine et Allemagne
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INTERNATIONAL

Réseau
de partenaires

" A
\
\

1. 300

partenaires

| .«120

pays couverts ‘ 1

Equipe Helma dédiée
a la gestion des partenaires
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INTERNATIONAL

Nous sélectionnons avec rigueur

nos partenaires

Le département Partenariats est dédié a la sélection de nos partenaires organisée de la facon suivante :

®
.5

Négociation des tarifs Vérification des références client

o

Vérification de la stabilité financiére et de

Vérification des accréditations

lexpérience dans le domaine

S ' 4
|@| Nos partenaires sont :

Top performer en Immigration, Relocation et Fiscalité
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Management
Qualite

=3
Signature du contrat

+ Baseé sur des aspects qualitatifs et quantitatifs
* Accord de confidentialité et de non-divulgation

b

Formation Helma

* KPI clients préedéfinis

* Sensibilisation continue

* Suivi (conférence téléphonique, lignes directrices sur les procedures,
briefing complet sur les attentes des clients...)

* Formation
(conditions de prestations Helma, développement des compétences)

Evaluation

* Questionnaire adressé aux Global Assignment Manager
chaque année




Mode
organisationnel

Département Partenariats

@

Immigration Fiscalite

‘l

Votre entreprise

Point de contact

unique

Réseau de partenaires

W

Relocation
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HR management

Expatriés
"
w
Déménagement

oA

Portage

INTERNATIONAL



INTERNATIONAL

Nous plagons I'excellence Qualité et la satisfaction client
au coeur de notre stratégie

3 < »

Nos certifications et labels Interlocuteur unique Engagement citoyen
pour un suivi de votre projet « Petites sceurs des pauvres »
, (S personnalisé et efficace
ecovyadis :E!JRA';
Lo

T sance ‘ . ‘ av
Clients fideles et satisfaits de Conformité RGPD
nos services Protection des données : lettre de consentement,

engagement de confidentialité & charte informatique
Partenaires aux normes RGPD
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L'innovation est dans
notre ADN

Dans un monde en changement permanent, nos
équipes sont mobilisées pour concevoir et mettre au
point de nouvelles solutions qui anticipent et
correspondent aux besoins de nos clients.

L

Fort investissement en Recherche & Développement,
Agréement ministériel pour le Credit d'Impdts Recherche

Renouvellement des prestations sous forme
de forfait, solutions packagées ou sur mesure

3
Solutions digitales uniques et en perpétuelle évolution

My Mobile Vill@ge A4 %@aatﬁgtion



http://www.smart-expatriation.com/fr

Ils nous font confiance R
Q’ AIRBUS QN SRR, overaREns  SOJEXO criteo SAPd merseN
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Nous contacter

HELMA International

21 Boulevard Poissonniere
75002 Paris

Tél: + 33 (0)1804918 00

Fax : + 33 (0)1 8049 18 01
contact@helma-international.com

HELMA Allemagne

Im Grossacker 8

79252 Stegen - GERMANY

Tél: + 49 (0) 76616298 744

Fax. + 49 (0) 7555 6298 738
cbosenius@helma-international.com

Ghislain DE RENGERVE

Président & Fondateur

Tél : +33 (0)180 49 18 44

Mob : +33 (0)6 76 93 44 58
gderengerve@helma-international.com

O
L

HELMA Inde

No. 1301-1302, 13th Floor,

Prestige Meridian -II

30, MG Road, Bangalore 560 001 — INDIA
Tel: + 91(0) 8040959070/ 71
ekhetty@helma-international.com

[felma

Claudia KITRINO

Assistante Commerciale

Tél: +33 (0)1804918 48

Mob : +33 (0)6 1108 47 21
ckitrino@helma-international.com

HELMA Chine

Rm 3012, 16 Henan Rd (South)
Shanghai — CHINA

Tél: + 86 (0) 2163 5530 22

Fax. + 86 (0) 2163 5530 66
lyang@helma-international.com




