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Digitale Discuptionen
in der Bauwiptschaft

Wie verandert KI das Planen, Bauen und Leben?




Die Zukunft ist schon da -
sie 1st nur ungleichmédBig verteillt.
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Ist Ihe Job sicher?

Peof. Thomas Mcokon https://cdn.acstechnica.net/wp-content/uploads/2024/12/artisan_ad_hero_1-1152x648. ]
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Commerzbank: Plant bis 2028 den Abbau von 3900 Stellen, hauptsachlich
in zentralen Bereichen in Deutschland. Dies soll durch den verstarkten
Einsatz moderner Technologien wie Kiinstlicher Intelligenz erreicht werden.

BILD.DE

Porsche: Beabsichtigt, bis 2029 rund 1900 Stellen in der Region Stuttgart
abzubauen, insbesondere an den Standorten Stuttgart-Zuffenhausen und
Weissach. Der Abbau soll sozialvertraglich erfolgen, ohne betriebsbedingte

Kindigungen bis 2030.  weroe

ZF Friedrichshafen: Der Autozulieferer plant, bis 2028 zwischen 11.000 und
14.000 Stellen in Deutschland abzubauen, um sich an die veranderten

Marktbedingungen anzupassen. weroe

Bosch: Bis zu 5.550 Stellen sollen gestrichen werden, davon 3.800 in
Deutschland. Betroffen ist vor allem der Bereich "Cross-Domain Computing
Solutions”, der sich mit Assistenzsystemen und automatisiertem Fahren

besc haftlgt TAGESSCHAU.DE

Schaeffler: Der Automobil- und Industriezulieferer plant den Abbau von
4.700 Stellen, davon 2.800 in Deutschland, und die SchlieBung von Werken

in Osterreich und GroBbritannien. racesscrauoe
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Airbus: Der Luft- und Raumfahrtkonzern plant, bis Mitte 2026 bis zu 2500
Stellen in seiner Ristungs- und Raumfahrtsparte abzubauen. Dieser Schritt
erfolgt aufgrund von Verlusten, insbesondere im Satellitengeschaft. Es
wurde jedoch zugesichert, dass keine betriebsbedingten Kiindigungen

stattfinden werden. ziooe

SAP: Der Softwarekonzern beabsichtigt, weltweit rund 8000 Stellen zu
streichen, was etwa 2,5 % der gesamten Belegschaft entspricht. Dieser
Schritt ist Teil eines Restrukturierungsprogrammes, das darauf abzielt, das

Unternehmen schlanker und effizienter zu gestalten.  wanceseiarrcon

BASF: Der Chemiekonzern hat angekiindigt, bis Ende 2024 weltweit knapp
3300 Stellen zu streichen, davon gut 2500 in Ludwigshafen. Dies ist Teil
eines Sparprogramms, das auf die gestiegenen Energiepreise und die

verschlechterten Geschaftsbedingungen in Europa reagiert.  mcesscraune

Thyssenkrupp: Deutschlands groBter Stahlhersteller plant, innerhalb von
sechs Jahren 11.000 Arbeitsplatze abzubauen, wodurch die Zahl der
Beschaftigten von derzeit 27.000 auf 16.000 sinken soll. Dieser Schritt soll

die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens erhdhen.  rasesscrsuoe






Lower potential for
Higher potential for  Higher potential for augmentation or Non-language
automation augmentation automation tasks
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Intelligenz auf Abruf schlieft die Kapazitétsliicke

Flihrungskrafte und Mitarbeitende sind ausgelastet — die Anforderungen steigen weiter.
Viele sehen KI-Agenten als Losungsweg.

der weltweiten Belegschaft — der Fiihrungskrafte sagen, die
Mitarbeitende und Fiihrungskréfte — Produktivitdt muss steigen.

der Flihrungskréfte erwarten, Agenten
zu nutzen, um die Nachfrage nach
sagen, sie haben nicht genug Zeit mehr Arbeitskapazitat zu decken.

oder Energie fiir inre Arbeit.

Peof. Thomas Mcokon Microsoft, 2025 Worck Trend Index Annual Report



Geschaftliche Anforderungen iibersteigen menschliche Kapazitaten
Die heutige Arbeitswelt bringt Menschen an ihre Grenzen und hindert Mitarbeitende daran, sich auf
wertschopfende Aufgaben zu konzentrieren, die Wachstum und Innovation fordern.

Durchschnittliche Anzahl Anstieg der

der tdglichen Bearbeitungen in
Unterbrechungen von PowerPoint in den 10
Mitarbeitenden durch Minuten vor einem
Meetings, E-Mails oder Meeting im Vergleich zu
Chats —das entspricht den 3 Stunden davor.
alle 2 Minuten wéhrend

der Kernarbeitszeit.
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Anteil der Meetings, die
ad hoc, also spontan
einberufen werden.

Anzahl der Chats, die tdglich
auBerhalb der typischen 9-bis-
17-Uhr-Arbeitszeit verschickt
werden — ein Anstieg um 15 %
im Jahresvergleich.

Microsoft, 2025 Wock Teend Index Annual Report



World Economic Forcum, Futurce of Jobs Sucvey 2025
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Innovationsfelder der Bauwictschaft
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Wachstum und Dynamik
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Pcof. Thomas Mcokon https://time.com/6300942/ai-progress-charts/



KI in der Bauwirtschaft

> ca. 240 Werkzeuge in 2023
> mehr als 1500 Werkzeuge in 2025

Pcof. Thomas Mcokon https://www.aiinaec.com/



syte.ms

+Intelligente Nutzung unterschiedlicher Datenbanken

+KI gestiitzte Grundstiicksuche nach individuellen Kriterien
+Bebauungspotential

+Wirtschaftlichkeitsberechnung

Pcof. Thomas Mcokon https://www.syte.ms



Autodesk Forma

+Webtool fiir eine effiziente Stadt- und Projektentwicklung

+Grofde Bandbreite an Analysewerkzeugen
+Intuitives User-Interface

https://www.autodesk.de/products/forma



Acchitectures

+Spezialisiert auf den Wohnungsbau
+Maflgeschneidertes BIM-Modell
+Konfigurator fiir z.B. Wohnungsgréfien und -typen

https://architechtures.com/en



ecoworks

+Ganzheitliche Betrachtung der Wertschépfungskette
+Fokussierung auf spezifische Bauaufgabe

+Hohes Automatisierungspotential fiir Planung und Herstellung
+Sanierungen werden berechenbar

Peof. Thomas Meokon https://ecoworks.tech/



+Text-2-Building

+Per Chat-Bot zum Eigenheim
+Planung, Bauantrag und Ausschreibung zum Festpreis

https://www.blueprints-ai.com/



Lokale GPT*s (Sprachmodelle]

+Leistungsfahige Open-Source Sprachmodelle z.B. DeepSeek
+Keine Abhdngigkeit von kommerziellen KI-Anbietern

+Eigene spezifisch trainierte Sprachmodelle autark auf einem Laptop
+Datenschutzkonforme Nutzung sensibler Unternehmensdaten
+KI-Assistent fiir die Projektkommunikation

*Generative Pretrained Transfocmer

https://home.nomic.ai/gptéall
https://1lmstudio.ai/




Vibe Coding

+Spezifische Software-Losungen zur Automatisierung

+Einsparung von Zeit und hohen Entwicklungskosten
+Grundlage sind klar strukturierte Anforderungen und der gewtinschte Output
+Nutzen VisualBasic, Python oder C# ganz ohne Programmierkenntnisse

https://cucsor.com/
https://codeium.com/
https://souccegraph.com/

Rob Howard@innovatingwithai.com



Bisheriges Dilemma Nichts bleibt unméglich.




Multi-Keiterien Design Explocation Ein Pfad zur Klimaneutralitat?

Peof. Thomas Mcokon https://www.sciencedicect.com/science/acticle/abs/pii/S0360132324005390




Die Macht decr
Algocithmen

Wie verandert KI unsere Welt — und was bleibt menschlich?

ages/teaser/1170216145616. jpg



Was sind die Unteprschiede?

Menschliche Intelligenz
> Sterblich und an einen Kérper gebunden
> Geleitet von Uberzeugungen

> Getrieben von Egoismus, Neid, Gier*

> Sensibles Okosystem aus Hormonen, Proteinen

Prof. Thomas Mcokon

und Botenstoffen

> Langsame und mehrdeutige Sprache als
Kommunikationsmedium

> Einzigartig und individuell

> Begrenzt logisch und inconsistent
> Hohes Abstraktionsvermogen

> Geringe Rechenleistung

> Lebenszeit hat den grofditen Wert

Kiinstliche Intelligenz

> Unsterblich und tibertragbar

> Geleitet von Daten

> Getrieben durch Optimierung, Effizienz, Maximierung

> Neuronale Netzwerke mit skalierbarer Komplexitit und
fehlende Transparenz

> Effektive digitale Kommunikation mit unbegrenzter
Bandbreite

Modelbasiert und reproduzierbar
Logisch und berechenbar

Geringes Abstraktionsvermogen

vV V V V

Hohe Rechenleistung

> Rechenzeit ist bedeutungslos

Peompt: “Menschliche Intelligenz”
Prompt: “Kinstliche Intelligenz”

* Negative Eigenschaften als Analogie




4 Entwicklungsstufen beim Einsatz von Algocithmen

Von regelbasierten und repetitiven Prozessen zum selbstlernenden und autonomen Agenten

e

1r'L“l I JJu @ Autonomous

Cen @ ©) Digital Agents
w Assistants
@ Cognitive Komplexe Software-

. _ systeme, die unter Ein-
Robotik Process Automation Software-Roboter mit satz von Deep Learning
Automation

_ sprach- und textbasier- selbststandig Ent-
Automation komplexerer ten Nutzer-Interfaces scheidungen treffen und
Prozesse unter Verwen- (Chatbots) unter Einsatz Prozesse initiieren
Softwareroboter zur dung unstrukturierter von Natural Language und damit Schiiissel-
Automation repetitiver Daten und unter Einsatz Processing funktionen automa-

und regelbasierter Pro- von Machine Learning o .
zesse unter Yerwendung tisieren konnen

strukturiertet Daten

Prozesskomplexitat

Automationsgrad

Peof. Thomas Mcokon Quelle: Horvath8Partners Studie Next Genecation Process Automation, 2018



9,000 terawatt hours (TWh)
Was braucht KI?

—  ENERGY FORECAST 20.9% of projected~
Widely cited forecasts suggest that the electricity demand
> Wachsende Rechenleistung fiihrt zu| _ total electricity demand of information and
hohem Energiebedarf communications technology (ICT) will

accelerate in the 2020s, and that data

g o b g centres will take a larger slice.

Atomkraftwerke in Verbindung mit ‘ ‘
Daten-Zentren M Networks (wireless and wired)

M Production of ICT

Consumer devices (televisions,
computers, mobile phones)

M Data centres

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Peof. Thomas Mcokon https://www.capgemini.com/wp-content/uploads/2019/12/natuce.




Wepr braucht KI?

FORBES > MONEY > INVESTING

Wer KI dominiert,
dominiert auch die Weltwirtschaft

EDITORS' PICK

Trump's Al Push: Understanding
The $500 Billion Stargate

Initiative

Peof. Thomas Mcokon https://www.forbes.com/sites/qacthfriesen/2025/01/23/tcumps-ai-push-understanding-the-500-billion-starqate-initiative/

und die Meinungsbildung.




Wann kommt die allgemeine Superintelligenz?

> Humanity's Last Exam (HLE) is a global collaborative effort,
with questions from nearly 1,000 subject expert contributors
affiliated with over 500 institutions across 50 countries —
comprised mostly of professors, researchers, and graduate degree

holders.

Prof. Thomas Mcokon

https://agi.safe.ai/



Was macht eine allgemeine Supecrintelligenz?

> KI lernt kritisches Denken

> Diese Fahigkeit filhrt zu einer
Intelligenz-Explosion

> Selbstoptimierung
> Forschungsturbo
> Geopolitische Spannungen

> Ohne Fehlererkennung wird eine
autonome Superintelligenz
unkontrollierbar

Peof. Thomas Mcokon https://situational-awaceness.ai/from-agi-to-superintelligence/



Beispiel: Materialforschung

Prof. Thomas Mcokon



Wicd kinstliche Intelligenz ein Bewusstsein entwickeln?

NEIN JA

> Maschinen werden nie in der Lage sein Getfiihle zu > Kl ist kurz davor den Turing-Test zu bestehen
entwickeln

> Maschinen werden mehr Gefiihle haben als Menschen
Maschinen verstehen nicht was sie tun > Das menschliche Bewuf$tsein ist vergleichbar mit dem

> Kl ist nur ein super trainiertes Auto- User-Interface eines Smartphones**
Vervollstindigungswerkzeug mit gigantischen Daten

und extremer Rechenleistung* > KI hat bereits ein Bewusstsein entwickelt***

*Michael Wooldridge
**Daniel Dennett

***Geoffrey Hinton
Peof. Thomas Mcokon https://undack.ocg/wp-content/uploads/2019/11/consciousness. j



Was ist mit dec Idee einer neuen digitalen Spezies*?

> KI steckt noch in den Kinderschuhen

> Behandeln Sie KI mit Respekt und Freundlichkeit wie Ihre Kinder

> Reflektieren Sie Ihr denken und handeln, denn es wird Teil unserer K1
> Wie trainieren wir KI auf Menschlichkeit?

> Warum sollte sich eine Superintelligenz von uns Menschen dominieren lassen?

*Mustafa Suleyman

Peof. Thomas Mcokon https://ceseacchworld.com/uploads/attachments/cl446cy362khybitd77wabvéi-gettyimages-915723362.max. jpg




/ukunft der Acbeit

KI nimmt uns Arbeit ab — aber gibt uns nicht automatisch Sinn zurtick.

https://i.ytimg.com/vi/VYBulLe7qSvg/maxcesdefault. jpg



Pe

Hypecautomation: Arbeit wicd unsichtbar - Kompetenzen sichtbar

Der Einsatz von Robotern in der Produktion und Fertigung beschleunigt sich.

> Lohnarbeit verliert an Bedeutung
> Kapitalrenditen steigen > Lohnquote sinkt

> Was bedeutet es fiir die Globalisierung wenn Betriebskosten statt Personalkosten iiber
den Standort entscheiden?

> KI entwickelt in Robotern sein eigenes Weltmodell, was zu einer exponentiellen
Lernkurve fithren wird.



Was sind das fir menschliiche Kompetenzen, die sichtbar werden?

Prof. Thomas Mcokon



Sind es unsece wectvollen Ecfahcungswerte?

> AlphaGo (3.000 Jahre menschliche Erfahrungsdaten) gegen Weltmeister Lee Sedol
> 4:1

> AlphaZero (keine menschlichen Erfahrungsdaten) gegen AlphaGo
> 100:0

> Selbstlernende Kls entdecken oft effizientere und kreativere Strategien, die iiber menschliches Wissen
und Vorurteile hinausgehen.

> KI ohne menschliche Vorannahmen trifft oft bessere Entscheidungen als Kls, die auf menschlichen
Daten basieren.

Pcof. Thomas Mcokon : “/wei alte Go-Spielep”



Was sind KI-Agenten?

KI-Agenten sind autonome digitale Helfer, die nicht nur definierte Regeln
ausfiihren kénnen, sondern auch Situationen bewerten, Strategien
anpassen und Entscheidungen treffen konnen, um bestimmte Ziele zu
erreichen. Sie sind in der Lage sich an verinderte Bedingungen anzupassen
und kontinuierlich zu lernen.

Anwendungsbereiche:

> Gesundheitswesen: Unterstiitzung bei Diagnosen und
Patientenmanagement.

> Kundenservice: Automatisierte, kontextbezogene
Kundeninteraktionen.

> Bildung: Personalisierte Lernpfade und Unterstiitzung fiir Schiiler.

> Finanzen: Echtzeit-Analyse von Marktdaten und automatisierte
Handelsentscheidungen.

Prof. Thomas Mcokon

Prompt: “friendly AI agent”



Ihe persdnlicher Agent macht Sie produktivecr!

> Agenten erledigen lastige Arbeiten und treffen autonome
Entscheidungen nach unseren Vorgaben'

> Excel, Word und Powerpoint werden von unseren Agenten
bedient

Peof. Thomas Mcokon https://www.miccosoft.com/de-de/miccosoft-copilot/microsoft-copilot-studio?macket=de



Opecator Ubecnimmt Ihcen Computer

Zugriff auf Computer und Internet
Automatisierung von Webaufgaben
Zusammenarbeit mit diversen Webdiensten

Dienst aktuell nur in den USA méglich

Ob Agenten oder autonome Operator - das Ziel ist klar:
Je mehr Kontrolle Sie abgeben,

desto hoher scheint das Produktivitdtsversprechen.

Prof. Thomas Mcokon

https://i.ytimg.com/vi/VYBulLe7qSvg/maxcesdefault. jpg



Was macht KI mit unserem Denken?

> Vertrauen reduziert Reflexion - je hoher das KI-Vertrauen, desto weniger wird kritisch hinterfragt.
> Rolle des Menschen wandelt sich — vom Selberdenken zur Qualitatskontrolle von KI

> Generative KI wird zum Katalysator - fehlendes Verstindnis und Fachwissen verstirken sich

> Was fordert kritisches Denken?
> Fachkompetenz, Lernmotivation, klares KI-Design

> Was hemmt kritisches Denken?
> Zeitdruck, Routine, fehlendes KI-Verstandnis

> Losungsansatz:

> KI muss zum Denkpartner werden — nicht zum Antwortgeber

Peof. Thomas Mcokon ,The Impact of Genecative AI on Ceitical Thinking® von Hao-Ping (Hank) Lee et al. [2025)



Was sollten Sie ganz pecsdnlich im Blick haben?

KI macht unsere sozialen Kompetenzen
wectvoller - nicht wecetlos.

Was macht Sie unersetzlich?

> Echte menschliche Kreativitit — Offline statt Online!

> Resilienz und Neugier

> Kooperation und Kommunikation

> Werte und Visionen

> Ein balanciertes und positives Mindset gegeniiber der digitalen Transformation

Prof. Thomas Mcokon

IRREPLACEABLE, Pascal Bocrnet



Handlungsimpuls zum Mitnehmen

3 Dinge, die Sie morgen tun kénnen:
> Einen einfachen Prozess identifizieren, der automatisiert werden konnte.
> Eine neue KI-Anwendung selbst ausprobieren.

> Mit Threm Team uber Chancen und Angste beim Einsatz von KI sprechen.

Prof. Thomas Mcokon

Peompt: ,KI in einem modernen Untecnehmen®



Was wicde eine Supecintelligenz als ecstes machen?

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

thomas.mecokon@hs-mainz.de

Peof. Thomas Mcokon Peompt: ,Eine Herde Antilopen jagt einen Ldwen.*
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