WAYTOGO EGITIM PROGRAMLARI 2026

12. Masterclass: Liderlikte Kocluk Sanati

Egitimin Amaci

Yoneticilerin emir-komuta zincirinden cikarak ilham veren, potansiyeli aciga cikaran ve
strddrulebilir yliksek performansi destekleyen birer "Kog¢vari Lider'e ddnismelerini
saglamak. Program; liderlik kimligini degerler, gelisim zihniyeti ve etkili kocluk
araclariyla yeniden insa etmeyi hedefler.

Egitmen: Dr. Aysegiil Ozkavukcu — https://www.linkedin.com/in/draysegulozkavukcu/

Egitim icerigi

« Liderlikte Vizyon ve Strateji: Simon Sinek'in "Altin Cember" (Golden Circle)
yaklasimiyla "Neden" sorusuna odaklanma ve stratejiyi tim ekibe yayma (Hedef
Yayilimi) metodolojisi.

» Degisim ve Etki Alani Yonetimi: Kurumsal donlsim sureclerinde ilgi alani yerine
etki alanina odaklanarak proaktif liderlik durusu sergileme.

» Zihniyet Donusumiu ve Secim Haritasi: "Gelisim Zihniyeti" ile 6grenen-yargilayan
zihniyet ayrimini yaparak ¢6zum odakh bir liderlik dili gelistirme.

« Iliski Yonetimi ve Sosyal Stiller: Johari Penceresi ve Sosyal Stiller araclariyla liderin
kendi etkisini tanimasi ve farkli calisan profillerine adapte olmasi.

» Kocluk Varligi ve Temel Araclar: Kocluk nedir ve ne degildir ayrimiyla derin dinleme,
guclt soru sorma teknikleri ve GROW modelinin demolarla icsellestiriimesi.

» Toksinler ve Antidotlar: Ekip icindeki iletisim bariyerlerini (toksinleri) fark etme ve
saglikh bir calisma ortami icin panzehirleri (antidotlari) devreye alma.

- Degerler ve Giuclu Yonler: Bireyin degerleri ile kurum degerlerini hizalama; liderlik
tarzini besleyen temel degerlerin ve gugli yonlerin analizi.

- Durumsal Liderlik ve Gelecek insasi: Cikarim Merdiveni ile objektif kalabilme,
Yasam Carki ile denge kurma ve "Future Self" (Gelecek Benlik) calismasiyla vizyoner
liderlik planlamasi.

Beklenen Etki

» Yoneticilerin ekip yonetiminde kocvari bir yaklasim benimseyerek calisan baglhhgini
artirmasi.

e Kurum icinde 6grenen organizasyon kultlrinin ve guvene dayall "Ortam
S6zlesmelerinin® yayginlagsmasi.

» Stratejik hedeflerin tim kademelere net bir vizyonla aktariimasi ve sahiplenilmesi.

o Zorlu ve yuksek baskili ortamlarda esneklik kazaniimasi ve ¢6zim Uretme hizinin
artmasi.

Program Yapisi: Ust, orta ve ilk kademe ydneticiler ile lider adaylari icin tasarlanmis 4
gunlik (veya kurum ihtiyacina gore moddler) bir derinlemesine gelisim programidir.
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